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IESUBHIQUE TUNISENNE TUNIS, le * Pévrier 1965

L p——
SECRHTAHIAT D* EZAT A _
1'EDUCATION NATTDNALE LE SECRETAIRE D'ETAT A L'EDUCATION NATIONALE

a

Mesdames et Messieurs les Chefs des Etablissements
d'Enseignement Secondaire (Lycées et Colléges,Lycées
Techniques et Colldges du fer Cycle)

/-

Cixeulaire N9, ..o d 30 .0vie.B.5,

0BJET : lemandesde congés

Il m s ccwblé utile de réunir dans une méme circulaire toutes les
izst.’ “tions conceirnsnt les congés pour maladie ou autres raisons.

A. CONGES DE MAL/UIH

19) Les demandes doivent &tre soigneusement rédigées selon le mode&le
réglementaire ci--joint et adressées par la voie hiérarchique, le jour mdme cu au
plus tard le lendemain de 1'absence du fonctionnaire.

Ces demandes doivent 8tre uécessairement accompagnées d'un nertifi-
cet médical ol doii &tre indiquée de facon précise la durde de 1'absence.

2°) Si une prolungation est nécessaire, le fonctionnaire est temu
d'en faire la demande au plus tard le dernier jour du congé déji obtenu. Un nou-
veau certificat médical doit &tre également joint & cette demande.

3°) Tout agent en congé de maladie n'est auturisé & quitter sa
résidence habitvelle que sur indication expresse de son médecin traitant (mention
deit en étre faite sur le certificat médical établi).

4°) L'imprimé figurant au verso du titre de congé doit &tre diment
rempli par 1 intéressé, le jour de sa reprise de service, certifié exact par le
chef diétablissement et adressé au Secrétariat d'Etat & 1'Bducation Nationale.

Toute demande qui ne se conformerait pas aux. prescripticns ci-dessus
énumérées sera considérée comme étant irréeulidre et le congé sollicité sera
régularisé sans traitement.

Clest pourquei. j'insiste aupres des chefs d'établissement pour que
solen® portées sur les demandes de congé qui leur sont soumises toutes indications
utiles concernant

~ la date exacte de la réception de ces demandes

- leur avis circonstancié

- éventuellement les jours de congés hebdomadaires dont bénéficie
habituellement 1'intéressé, e*c...

Ces pricisions gua doivent &tre mentionnées sur les demandes de
congé de quelque nature g:'¢’esscimt permettront au service d'étudier les deman—
des sus-visées en commsissance de cause.

Les demandes de congés de maladie, d'une durée supérieure 2 quinze
Jours sollicitées par les agents titulaires, qu'il s'agisse d'un congé demandé
en une fois ou résultant d'une prolongation, doivent &tre soumises par le canal
du service, & 1'approbation de la commission médicale spéciale, seule habilitée
& statuer en pareil cas.

B. CONGES DE MATERNITE

La loi N° 59-12 du 5 Février 1959, fixant le statut général des
fonctionnaires de 1'E¢at stipule, en son article 44 que :

"Les fonctionnaires du sexe féminin bénéficient d'un congé de mater-
nité d’un sois et cemi & plein traitement accordé directement par le chef de dé-
partement et cumulable avec le congé de repos".




I1 est bizn précisé que ce congé - dont bénéficie également le
personnel temporaire — est accordé quinze jours avent et un mois aprés les couches.

I] est bien entendu que toute demande de cungé de maternité doit
obligatoirement &tre appuyée d'un certificat médical.

Les certificats aélivrés par des sages femmes ne pourront &tre
pris en considération.

"C. AUTRES ABSENCES

Tcut agent ne peut s'absenter pour cunvenances personnelles qula-
pres en avoir formulé la demande suffisamment motivée et appuyée de pitces justi-
ficatives, au moins une semaine & 1'avance, et regu l'autorisation du Secrétarint
d'Etat & 1'Education Nationale.

Toute absence qui ne se conformerait pas & ces dispositions serait
régularisée sans traitemen®, sans préjudice des sanctions qu'elle -risquerait
d'entrainer.

D, pISPO$;€£Q§S PARTICULIERES

19) Vncances de_printemps et d'hiver et jours 1ériés précédés ou
suivis par un congé sollicité par un agent :

Les vacances et jours férlés doivent suivre le sort du congé qui
les précéde ou qui .es suit, guslle que soit la nature de ce cungé

Exemple : Pour un fonctionnaire scllicitant un congé de maladie
zvant le début des vacances de printemps, ou une fois celles-ci terminées, ces
vacances doivent &tre considérées comme congé de maladie et seront incluses dans
le calcul de la durée d'absence de 1'agent.

20) Jour de repos hebdomadaire @

Le jourg de congé hebdomadaire du fonctionnaire suit le sort du
congé svllicité par le fonctionnaire quand ce congé le précdéde mais non quand
ce congé le suit.

39) Grandes vacances 3

Ellec ceonstituent le véritable congé de repos du functionnaire et
sont & ce titre indépendantes d'un autre congé qui les précéde ou qui les suit.
o I1 est bien précisé cependant qu'un congé de maladie faisant
suite aux grandes vacances ne peut €tre accordé qu'aprés autoridation de la com-
mission médicale spéciale (article 34 de 1la loi du 5 Février 1959)

E. AUTORISATIONS D'ABSENCE 4 L'OCCASION DE CERTAINES FETES RELI-~

GIEUSES
. MM. Les chefs d’établissement sont priés, & 1'occasion de certaines
fétes religieuses : de veiller & ce que le personnel désireux

d'obtenir une autorisation d'absence en fasse la demande par écrit une semaine 2
1'avance; cette demande devra obligatoirement porter la mentien que toutes dispo-
sitions sont prises, en accurd avec le chef d'établissement, & 1'effet d'assurer
le remplacement des heures de cours.

F. DUREE DES CONGES

1°) Congés exceptionnels

a) pour devoirs impérieux de famille (état de santé particulidre—
ment grave mettant la vie en danger, ou décds des ascendants prupres du conjoint
ou des enfants du fonctionnaire)

La durée de ce congé ne peut excéder six jours par an
b) pour naissance au foyer du fonctionnaire, chef de famille

La durée de ce congé est fimde & 3 jours ouvrables qui peuvent
étre consécutifs ou non mais doivent, en tout cas, &tre inclus dans une période
de dix jours entourant la date de la n~issance.

¢) pour examen
Ces congés ne sont pas prévus par la réglementation en vigueur.
Cependant dans certains cas, les absences pour passer des examens ou des concours
intéressant le développement normal de la carridre du fonetionnaire peuvent &tre
accordées avec traitement sur demande de 1'intéressé.
Lial s
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I1 est bien entendu que ces demsndes de congé exceptionnel doi-
vent &tre sccompagnées des pidces justifinatives nécessaires (certificat de nais-
sance, convocation & un examen et attestation de présence & cet examen etc...)

29) Congés de maladie ordinaire

a) pour le perscnnzl tunisien titvlaire et stagiaire, la durde
du cengé de maladie urdinzire ne peut excéder siy mois dont deux mois A plein
traitement ¢t quatre meit & demi traitement, »nar période de 365 jours.

b) pour le persomnel tunisien temporaire, la durée du congé de
maladie ordinaire ne peut dépasser, en unz ou plusicurs fois, 90 jours calendaires
par période de 365 jours.

b - ! , » .
c) pour le perscvnuel conbractu=l, la durée du congé de maladie
ne peut excéder 3 mois par périude de 12 pois.

39) Conaéds sans solded

L, durée du congé szis solde qui ne peut excéder trois mois nar
année grégorieme, n'est pas comptés cumme service effectif, »i pour 1l'avancement
ni pour la retrazite.

Pr. le Secrétaire d'Btat
a4 1'Education Nationale &t p.o.

ls " wf de Jermsre
de 1'Enseigrement Sccondaire
2/
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