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REPUBLIGUS TUNISIEINE

SECRETARIAT D'ETAT A~ i

L'EDUCATION RATTONALS

— e —

Circulaire N°...14@.¢.....E.S.

TUNIS,

le 15 iars 1963

L3 JECRETAIRE D'ETAT A L'EDUCATION HATIONALZ

4 liesdoses et Hessiocurs les Chefs d'Etablis-
sements Secondzires, Lycles st Cell3ges,
Lycées Teehniques &t Cnlléges du ler cycle.

0B JET : Rappert et note administrative concernant
les fonctionnaires promouvables et iitularisables

raisons sulvantes

nelle du frnetionnzire.

[ P S S .
el et et et et Rt aand

T e

J'2i 1'honneur de vous faire ecnnaftre que les
cormissions de premotinn et de titularisation éprouvent certaines diffienl-
tés pour prendre une décisior lors des réunions qu'elles tiennent, pour les

-1) les rapports des chefs d'établissements
parfois trop succints ne dennent pas une idée exacte de la valeur prcfession-

-2) la note adninistrative est dans certains cas
en gontradictitn avec le dit rappert.

Je veus invite en

ennséquence & apocrter tout le

soin voulu & la rédaction des rapports en Yenmant cempte 3

—de la censcience
—de sa régularité

prr fessionneile de 1'intéressé
dans le travail

~de sen auterité en classe
~de sa pcnetualité et de sen assiduité
—~de ses rapports avec l'administration et ses

Crlldgues.
La note attrituée

ces éléments contenus dans le rapprrt.

appréciation mcyenne.
assez bonne app¥éciaticm,
bonne appréciatien.

trés bonne anpréecintion.,

ciation exceptionnelle.

cadence ncrmale a lieu teus les 2ans

A titre indicatif
~Une note variant

~Une nnte variant
L]
~Une necte ¥ariant

~Une necte variant

deit étre la ceonséquence de tous

.
.

entre 10 et 12 correspend A une
entre 12 et 14 correspend 2 une
entra 14 et 16 c-rrespend & une

entre 16 et 18 cerresy~nd a une

~Ure ncte au dessus de 18 corresprnd & une appré-

Je vcus rappelle enfin que 1'avancement & la

. Cetté cadence est réduite de six

ou 3 mois pcur les fonctionnaires les mieux notés et augnentée de treis ou
six meois pour les moins bien n-tés.

A 1z fin de votre

rappcert, il y a lieu de mentien-

ner votre avis quant & la titularisation du fencticnnaire, cu & la cadence
3 laquelle vous aineriez Ie veir avancer. '

P.

le Secrétaire d'Etat &

1'Educatisn Naticnzle et p.e.

Le Chef de Service de-

1'Enseignement Seccndaire
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