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REPUBLIGUR TuNksiEms
S DI Tunis, le 11 khars 1964
£ L'EDUCATION NATIONALE

Néﬁ@/P Le Secrétaire d'Etat & 1'Education Nationale,

‘Uf

Messieurs les Inspecteurs q ]
llesdames et Messieurs les Chefs d'Etzhlissement
'Enzeignement,

afl B

QBJET : Régime de congé du personnel necn titulsire &
1'exception du personnel ~uvrier.

I) J'ai 1l'honneur de vous faire connattre que les
conditions d'occtroi des congés de maladie au personnel nen
titulaire, sont reglementées par la circulaire:n®7 SEP/FP
du 3 Juin I963 de lM~nsieur le Secrétaire d'Etat & la Pré-
sidence, dont les principales dispositions sont reprodui-
tes ci-zpreés:

1°) La durée des congés de maladierOrdinaire ne
peut dépasser, en une ou plusieurs fois, quatre vingt dix
jours calendaires par périnde de treis cent soixante cing
Jjours censécutifs, y compris le délai de deux jours franes
prévu au paragrephe 3 ci-aprés :

2°) Les avantages familiaux sont, durant les cen-
gés de meladie, intégralement maintenus aux intéressés;

3°) Chague péricde d'interruption comportera un
délai de deux jours francs pendant lequel, a l'excepticn
des avantages familiauz, zucune rémunération ne sers ser—
vie aux intéressés, sauf le cas d'hospitalisatisn dfiment
justifié;

& l'expiration de ce délai de deux jours, l'agent
malade percevrz sen plein salaire pendant une durée maxi-
mum de quatre vingt dix jours ou pendant la durée qui res-
tera & courir pour epuiser les droits fixés 2 1'alinéa .

1 de l& présente circulaire. : .

4°) Pour bénéficier des digpositicns aui précédent
dés que 1z mzladie 1l'oblige X quitter son travail, l'agent
doit prévenir son Administraticn par écrit en indiquant son
adresse exacte et en fournissant un certificat médical éta-
bli par un médecin de son choix précisant, si possible, lsa
durée probable de le malzdie. Il out signalé que pour les
congés de maladie dépassant I5 Jours, un certificat médical
doit &tre fourni prur chague nouvelle rérinde de I5 jours
de congé,

L'administration peut faire procéder, i tout ma-
ment & la contre-visite du mal=de.

59) Est exclu du bénéfice des dispositions ci-des-
sus tout ageht gul :

II./Q.'



a) interrompt son travail pcur des raisons gui
résultent soit de son intempérance »u de son inconduite
srit de blessures regues, en dehcrs du travail, au
crurs:

—~ d'une rixe, lersgu'il est reconnu comme
agresseur;

- d'une meute, lorsgu'il y prend velentaire-
ment part;

- de travaux exécutés pendant ses heures de 1li-
berté pour le compte nu au profit de tiers;

b) n'rbserve pas les prescripticns médicales cu
¢ D Hiooar bulons Dediunles
s'absente de son domicile sans autorisation du medecing

¢) étant malade, se livre & un travail exté-
rieur rémunéré ou non;

d) prolsonge la cessation du *reveil au déla,
du délai prescrit par le médecin. Il est alors congidé-
ré comme €tant cn zbsence injustifiée et passible, 2 0@
titre; de sanctions disciplinaires;

6°) Lorsque, en raison de 1= respensabilité dt'un
tiers l'agent recevra tout ou partie de =2 rémundraztion
1'Administration ne prend i seo charge oue le complément
et & concurrence des obligzticns dérfinies zu présent D=
ragraphe,

II) Par ailleurs des questivns ayant <té posées
concernant 1l'octroi de certains congés pour ce néme per-
sonnel, il convient de préciser qu'en accord avec les
services compétents du Secrétarist d'Btat & la Présiden—
ce, les dispositions suivantes nnt été arr€tdes:

19) Ibsence pour 1'accomplissement de devcirg
imposés per lz loi: & accorder en principe avec solde,
dans la limite de la durée néceczaire. L'octroi de tels
congés avec solde reste cependant subordonné A 1'appré-
ciation du Chef de lervice,

2°) Abuence pour 1'accomplissement de devoirs
impérieux de famille congés a accorder sans solde.,

3°) Absence & l'necasinn d'une naissance au
foyer de l'sgent : congé a accorder sans solde.

4°) fbsence X l'occesion de 1z convocation des
congrés professionnels nu autres de mime nature : le
maintien du traitement pendant la durce du congé est
laissé€ & l'apvréciation du Chef de Service.

5°9 Congé de maladie faisant suite X un congé de

‘meternité : congé A accorder comme les congés de maladie
ordinzire (2 premiers jours sans solde),

J'ajoute par aillemrs que les congés de maladie
ordinaires sont zccordés directement rar les Chefs de
Service intéressés méme quand leur durde dépasse I5 jours
la commission spécizle des congés, étant uniquement ha-
bilitée & statuer sur les congés deg fonetionnzires ti-
tulaires,

lnno/.oa



lesdames et llescieurs les Chefs d'Etablissement
sont priés de bien vouloir porter cette cirdulszire 3 1la
connaissance du Personnel intéressé relevant de leur
autorité,

TUNIS, le
Le Secrétaire d'Etat & 1'Educetion Natinnale

Paur copie conforme
’ ;

Le Chef du Cabinet

T. TRIKI






