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1 1'Bducation Nationale,

es et lizssieurs les Chefs d!'BEtablissement cdoiés
ersonnalité civile ou comporbtant un internati
lon controlée.

REFERENCE.~ Circulaire n® I68 du I Mars 1964,

e e e

0 BJE T.- Instruction générale concernant le personnel ouvrier

k)

J'ai 1l'honneur de vous faire connaitre qu'’aprds me
nouvelle étvde des diverses cuestions relatives aux ouvriers
des établissements scolaives, les dispositions ci-aprés ont ét4
arréiées,

Ies instructione de la présente circulaire doivaut
remplacer celles ayant fait l'objet de ma cireculaire u® I68
du 19 Mars I964 et &tre considérémscomne s'appliquani pour touts
1l'année scolaire en cours, notamment en ce qul concerne les con-
gés de repos et les congés de récupération,

12~ Durée dv seryice hebdomedaizre
D'aprés le déeret du 4 Pévrier IG37, les agenic ou-
vriers des établiscuments scclaires doiveny 48 leures de servi-
ce par semaine sauf les gardiens, qui, Gu Tfait des dérogaiions
permanentes prévuzs doivent un service hebdormadaire de 72 H.
"3 T 4+ 24 H, de dérogation permanente).

)

II.- Repos hebdomadaire

I1 consiste & doaner & liagent une journée de 1epos
par semaine (24 H. conzécutives) qui peut &tre ramende & une
demi-journée (I2 H. consécutives) au minimum, si la nécessité
du service 1'é€xige. Ies heures ainsi prises sur la durée du
congé hebdomadaire doivent évidemment compter comme heures sup-
plémgntaires pour l'agent, si le service assuré au total dépas-
se 48 H.

III.- Henres supplémentaires.

19) I1 est p»révu des dérogations permanentes concis-
tant X conpenser sans abonnzment (clest & dire sans majoration),
au cours des vacances scolaires, Jles heures supplémentiaires as-
surées au deld de 48 H., hebdomadaires pendant l'année colaire.

En congéquence, il peut &tre exigé . 3 5 ds
agents ouvriers des établissements d'enselgnemeni (sauf les gar-
diens) une heure supplémentaire de service par jour, compensce
par un congé de repos attribué pendant les vacances scolaires,

I

sans—aucune majoraviin.



- .

Le total des heures suppl taires 4 compenser sans
majoration est fixée & 240 heures par an. Au deld de ce nombre
les heures supplémentaires doivent étre compensées avec ma—
joration,

IV.~ Congé de repos annuel

La durdée de ce congé est calculée sur la base de 2
jours ouvrables par mois de travail avec minimum de 25 jours
vuvratTes par année de service ~ffectif, On accorde habituel-
lement 30 jours de congé pour tenir compte des dimanches. A ce
congé s'ajoutent évertuellemert les journées accordées en com—
pensation des heures supplémentaires assurées au cours de llan-~
née scolaire,

Exemple.

Pour un agen®t assulant 9HI/2 de service par jour ou
57 H. par semaine, le repos compensateur correspondant, compte
tenu ‘de la majoration de 75% s'éléverait a :

578 ~ 48%= 9P
9h x 35 semaines = 34Ih

Heures & compenser sans majoration = 240h soit 30
jours ouvrables correspondant & 34 jours de congé compensateur
compte tenu des dimanches normalement non rétribués.

Heures A compenser avec mzajoration de T5%.

3412 ~ 240" = TOT™

I0I + I0L % 75 = 176 soit 22 jrurs ouvrables comptant
100

pour 25 jours Ce congé compensateur compte tenu des dimanches
normalement non rétribués.

Ces calculs montrent que pour un agent assurant un
service supplémentaire de IH.I/2 par jour (9h supplémentaires
par semaine) le congé total de repos dont il doit bénéficier
pendant les vacances scolaires s'éléve a :

- 30 jours de congé de repos normal(correspondant & 25 jours
ouvrables).

~ 3, jours en compensation de 240 H. (compensé? sans majoration)

~ 22 jours en compensation des h--ves supplémentaires au dela
de 240 heures (compensées avec majoration de 75%).



Soit au total 89 jours de congé couvrant presque la
totalité des grandes vacances scolaires. Compte tenu de ces
considérations, il est donc demandé aux chefs d'établissement
intéressés de veiller & ce que les heures supplémentaires n'at—
teignent pas un chiffre tel qu'il rende impossible d'accorder
les compensations nécessaires pendant le. grandes vacances Sco-—
laires. Car en pareil cas l'administration serait dans 1l'obli-
gation de rétribuer les heures supplémentaires avec majoration.

I1 est précisé par ailleurs qu'au cas o des heures
supplémentaives doivent &ire rétribudes 1l'autorisation préala-

ble doit en &tre demsndéed 1l'Administration Centrale.

V.- Jours Féridés

Les agents ouvriers bénéficient des jours fériés ch8-
més et payés (ddcrets des 30 Mars 1961 et 22 Janvier 1964) énu-
mérés ci-apres :

I - Ras Bl Am E1 Hedjeri 1 jour
2 - Achoura 1 jour
3 - Mouled 1 jour
4 -~ Aid BEsseghir 2 jours
5 — Aid E1 Xébir 2 jours
6 — I/er Janvier 1 jour
7 - 18 Janvier 1 jour
8 = 20 Mars Eféte de 1'Indépendance) 1 jour
9 - 9 avril (Anniversaire des Martyrs) 1 jour
10 - I/er Mai (£&te du travail) 1 jour
IT - T/er Juin (L8te de la victoire) 2 jours
I2 - 25 Juillet (féte de la république) 1 jour
I3 - 3 Aout (Anniversaire de M. le Président 1 jour
BOURGUIBA)
I4 - I5 Octobre (Fé€te de 1'évacuation) 1 jour

Dans les établissements ou le travail ne peut &tre
: interrompu, les agents occupcs pendant les jours fériés et
chémés ont droit, en plus du salaire correspondant au travail
effectué, & une indemité égale au montant de ce salaire, ou a
un congé compensateur & accorder au cours des vacances scolal-
res,

VI.- Autorisatioms d'absence

Les méres qui allaitent leurd enfant ont droit, comp-
te tenu des nécessités de service,a des permissions limitées
3 deux repos d'une heure chacun durant les séances du matin
et de 1l'apreés-midi, pendant une périocde ne dépassant pas six
mois, & compter du jour de la naissance, et ce,sur production
de certifisat médical renouvelable tous les mois, attestant
1'allaitement maternel.

VII.- Congé de maladie el avantages Familiaux

En ce qui concerne les agents temporaires qui n'ont
pas droit au congé de maladic avec solde les journées d'ahsen—
ce dans le cas de maladie dfient justifide et sur demande ex-—
presse de ces agents, peuvent 8+tre rcienues sur le congé an-—
nuel de repos. Mais il demeure bien entendu gu'il s'agit 1a
d'une mesure de bienveillance destinée & éviter que les agents
en question ne soient privés de leur salaire pendant leur ma-
ladie. Cette faveur peut évidemment etre refusée en cas d'abus
ou si 12 bonne foi de l'agent est mise en doute.



Le bénéfice des allovations familiales egt intégrale-
ment maintenu pendant le congé de maladie avec ou sans solde
lorsque ce congé n'excede pas 3 mois pour une période de 365 j.,
il 1l'est également pour la femme pendant la période de couches.

Ce délai peut &tre prorogé jusqu'a un an si lo femme
salariée a interrompu son service pour pouvoir élever son en-
fant.

ILe taux de 1l'allocation afférente 2 claque enfant est
représenté par un pccentage de la rémunération prise pour ba-
g8e de calcul. Ce pourcentage dst fixé a I5% de cette rémunéra-
tion quand le salaire n'atteind pas 17,500 D. par mois. Popr
la détermination du salaire, sont incluses toutes les sommes re-
gues & titre de salaire ou d'accessoires du salaire y compris
les indemnités ou primes,

VIII.- Durée du travail vpendant les grandes vacances
scolaires

Lz durée de service n'est pas réduite pendant les ..
grandes vacances scolaires, Elle demeure fixde ¢n prinz ™ dv -2
par sémaine. Néanmoins si les nécessités de service le permettent;
des aménagements peuvent &tre appliqués par le Chef d!'établisse-
ment.

lMesdames et llessicurs les chefs d'établissements peu-
vent me saisir vLous le timbre de la présente circulaire de tou-
tes les difficultés qui pourraient surgir dans 1l'application
des présentes dispositions. '

Ile sont priés d'asutre part de me faire parvenir le
tableau des horaires de service tel qu'il est prévu par ma cir-
culaire n® 58/SP du 3 Décembre 1962 en tenant compte des dispo-
sitions de la présmnte cirzulaire.

I1 ¢35 rappelé a propos de ce tableau qu'il doit &tre
affiché dans chague établissement, dans un endroit accessible
au personnel ouvrier, porter la signature du chef d'établisse-
ment et la date & laquelle il a été établi. Toutes les modifica-

. tions apportées & cc tableau doivent également &tre signalées
au Secrétariat d'Etat & 1'Education Nationale .

Le Secrétaire d'“tat & 1'Education Nationale,
M, MESSADI
Pour copie conforme
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