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A Mesdzmes et Messieurs les Chefs d'Etablisse-
ment de 1'Enseignement Secondaire

Mesdones et.Messieurs les Directrices et
Directeurs des Bcoles Hormales

a F =

Mouvement du personnel enseignsnt puur lz rentree
d'Octobre 1971. Fiches de fii d'znnée.
Circulaire Ne 86 du 31 Mars 1970.(Copie ci-jointe)

= =

J'ai 1'honneur de vous adresser ci-jointes les ficnes de
fin d'année concernant le personnel enseigrant gque vous voudrez
bien remplir =vec le plus grand soin et renvoyer i la Direction
de 1'Enseignement Secondzire avant le ier llars, les commissicns
de mutation devent se réunir & partir du 10 Mers 1971 . I1 ne
vous échappe pas & ce sujet que nous envisszgeons cette annce de
répundre au personnel intéressé et nutamment sux contractuels
frangais — afin qu'ils puissent prendre éventuellement leurs
dispositions quant % leur réintégsration en France, dans le cas
oll leur dem=znde de mut=ztion n'aurait point eu de suite - =zu
cours de la premi®re semaire du mois d'Avril.

En ce qui cuncerne les critores de mutztion, tels qu'ils
figurent duns me circulaire visée en llobjet, il y a2 lieu
d'avpurter les precisions suivantes :

12) La période de dnux a2ns passée au méme poste — condi-
tion nécessrire (sauf cas particuliers et ezceptionnels) pour
que le dossier de mutation du professeur intéressé€ soit sounmis
& 1o conmissionad Hoe - n'implique point systématiquement que
le demandeur doive obtenir sztisfaction . le systime de classement
est seul susceptible de permettre — en fonction des postes vacants
et compte-tenu de 1l'équilibre ped=gogique & assurer au sein de
choque €tzblissenent - aux enseignants azyant soilicite une muta-
tion, de voir leur demande retenue par les chmmissicns spécislisces

e —-—



29) Les notes professionnelles devant &tre communiquces
par la Direction de 1'Enseignement Secondaire aux intcresses et
entrant en lirne de compte dans le czlcul des points & attribuer
sux enseignants, j'attire l'attention de iHcsdames et Messieurs
les Chefs d!'Etablissement sur le soin gu'ils doivent zpporter
a4 leur attribution. A4 ces fins, ils sont.priés de se reférer
aux recommandations fisurant aux pares 79 et 80 du document rela-
tif 2 la "décentrzlisction de 1la Direction de 1'aAdministration
Scolzire” et dont copies ci-jointes.Ces recommandstiuns doivent
étre portées i la connaisscnce du personnel.

I1 impurte en outre que les chefs d'établissement émettent
un zvis circonstancié

- sur la valeur professionnellle des enseignants

- sur la dcucnde de mutation, de mise en disponibilité
ou en cougé, de détachement etec.... qu'ils sont susceptibles
de formuler.

39) Si, conforumément sux critdres relatifs aux mouvements
des stagiaires, ces derniers qui n'ont pu &tre affectés duns des
centres de stage ou % proximité, sont dispensés du roulement, il
n'empéche gue puur certains d'entre eux, nommés dans leur lieu
d'erigine, la commission - dans un souci d'éguité et de justice -
puisse procéder & lz mutation de ces stagiaires qui se trouvent
.avantagés, d3s le départ, par rapport & leurs collégmes dont les
affectantions ont eu lieu loin de leur ville natzale.

P. Le Miiistre de 1'Educztion Nstionale et p.o.
Le Directeur de l'Enseignement Secondnire
atecc eSS
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PUBLIGUE TUNISIENIE

—_— et et -
. . -

Tunis, le 31 Mars 1970

COPIE
MINISTERE DE L'EDUCATION
DE Li JEUNESSE ET DES SPORTS 2
TR IE MINISTRE DE L'EDUCATION DE Li JEUNESS
Ne 86 ET DES SPOKTS

i lMesdnpmes les Directeurs Régicnaux
Mesdunes et liessisurs les Chefs des Etablis-
serents de 1!'Enseignement Secondaire

03JET : Mouvement du Personnel enseignant

J'asi 1'honneur de vous fzire connaftre qu'il = été décid€ d'arréter - & compter
de la presente année scolzire - des critéres précis fixant les mod:ilités de mutation
du Personnel Enseignant dans le Secondzire. Il reste bien entendu que ces critéres
pour Mathématiques qu'ils scient n'en demeurent pus moins assortis de considérations
humaines et Sociazles spécificues & chague cas, pour lesguelles les commissions sont
susceptibles de prendre des décisions de mutz=tion exceptionnelles & la lumidre des
justifications fouruies.

I - ROULEMENT
12) STAGIAIRES DE 13re ANNEE

Affectés le plus souvent dans des centres de stage ou & proximité, ils sont -
au terme de leur premire snaée d'exercice — astreiuts obligztoirement zu roulement
afin de permettre aux .ouveszux enseignsuts d'étre nommés dzns ces ceutres.

Ceux qui, 2u cours de leur 1ire zunée d'exercice n'ont pu étre affectés dzns
des centres de stoge ou A proximité, seroat dispensés du roulement. Ils devront domc
demeurer deux sns au moins =u méme ,poste et ne pourront prétendre participer au
mouvement de rmutation qu'apris titularisstionm.

29) STAGIAIRES DE 2& ANINEE
a) Iicencids et Adjoints aca titulzires du C.a.P.i.

Seuls ceux qui, pour des cas particuliers et exceptionnels n'auraient pas
effectué le roulement, L l'issue de lz {ire année - zlors qu'ils exergaient dans
des centres de stsge ou & proxinité - seront obligatoirement mutés (participation au
roulement ).

Les autres c'est-h-dire ceux ayant ¢té nommés dans le cadre du roulement, =au
terme de leur preuidre anade de stage % ua poste situé en dehors d*un centre de
stege demeureront - dans le souci d'assurer une continuité pédagorique minime -
2ans au meius A ce poste ed re pourrcat prétendre participer zu pouvement de muta-
tion qu'aprés titularisction.

b) Professeurs hdjoints titulsires du C.s.P.i.

les titulasires du C.h.P.h., considérés des leur {5re nomination, comme €tant
stagizires de 2&éme anné€e, sercnt affectés d=ns des postes de roulement. Ils devront
y demeurer 2zns et ne pourront vrétendre rarticiper zu mouvemend de mutation,
qulaprds titulerisction.

Ceux qui, par nécessité de service pu par Qes exceptionielle surzient été
nommés, 2 leur sortie de 1'E.N.P.A. dons des centres de stoge ou : preoximité seront
mutés d'office, & l'issue de leur 1:re année d'éxercice, dans le cadre du roulement
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5¢) CHARGES FANILIAIES

Elles dcnnent droit & 1/2 point par enfant de muins de 18ans. Toutefois, pour
les étudiants poursuivznt leurs études & TUNIS, et £gés de plus de 18zns, cette
berification est masintenue. Elle est accordée sux parents sollicitant leur mutation
a4 Tunis en vue de veiller zu ccntrdle de leurs enfents inscrits & 1'Université.

Ces des couples d!Enseignsnt

le classement des deux conjoints s'obtient en prenant la moyenne arithmétique
de leurs totaux respectifs.

Cependzant la bonification pour cn:rgeq femiliales ne sera accordée cu'une
fuis.Elle s'ajoutera, une fois obtenue, % la moyenne arithmétique des deux conjoints

62) CLLSSEMENTS :

Les classements s'effectueront par régiun demundée. Ainsi, un enseignent qui
demanderait, par exemple, trois postes duns les Gouvernorasts de Tunis, Sousse et
Sfax, sera class€ dans chacune de ces rcgions . Les chunces d'étre muté seront
done multiplices duns l'exemple cité plus h=ut, per trois.

III.- CONSTITUTION DES COMMISSIONS
Elles comportent, par discipline :

— Le Chef de Division, Président

~ Les Chefs de Service d'Enseignement (Enseignement Secondaire long, Enseigne-
ment Seconduire Professionnel, Enseignement Agricole)

— Les Inspecteurs de la discipline concernce

- Un repréaentant du Syndicat de 1'Enseignement Secondaire

- Un représentant du Syndiczt de 1'Enseignement Technlque (pour les professeurs
d'Enseignemernt Techrlque)

0] 0

J'attache une importance particuliire & ce que le contenw de la présente
circulaire soit porté i la connzissance de tout le personnel enseignant de votre
Etablissement.

P. Le HMinistre de l'BEducation
de la Jeuncsse et des Sports et p.o.
Le OGhef de Division

M. SEN ALI

REMARQUE TMPORTANTE: Pour pouveir é&tre <.
désormais muté dans des €coles Normales
d!'Instituteurs, cutre le fzit gqutil faille
#*tre titulaire, il est exigé de l'enseignant
qi'il soit pour le moins licenci€,qu'il =zit
effectué cing zns zu minimum d'enseismement
dans des classes de 2tme Cycle des Lyceces et '
Colléges et qu'il soit Ag¢ de plus de 30snns.

I1 est & signaler €galement que les
professeurs affectés duns les écoles Normales
bénéficieront de certains avantages qui feront
1'objet de prec%sions ultérieures.




II. - MOUVEMERT DE MUT.LTION : Criteres Genersux

1¢) Ancienneté generwle 3

- moins de 2ans : O point
- ancienneté de 2ans rivolus zu poste

a) Duns le Gouvernorsi de @

- TUKIS

— BIZEKTE
- S0USSE
~ BFiX
- NAEEUL
bonification de 1 peint

b) Dans les Gouvernoris de 3
~ ZEJA
- 1IE KEF
- KATROUAN
- GAZES
— JERNDOUZA
bonification de 2 peints

¢c) Dans les Gouvernorats de :
-~ MEDENINE
- GaFSA
- KASSERINE
porification de 3 points

Pour chague annce supplénentaire passée par le professeur, au dela des 2ans

pour lesquels une vonification a dé€ja Zt¢ consentie, il y a lieu dtejouter ¢

%+ peint a'il s'agit de postes situés dans les régions ne figurant pos sur
1a liste (annexe I)

3/4 de point g1i1 s'apgit de postes situés dens les régions déshéritées dont
ligte ci-jointe (knnexe 1)
20) INSPECTION

BElle intervient dsns le caleul de la fagon suivante :

On calculera la moyenne arithmétique des notes d'inspection, obtenues
pendant les & derniires annces (jusqu'au 31 Décembre de l'znnée de mutation).

Cette moyenne, multipliée par deux, Ser= ajoutée zu total des points allyués
a4 1'enseignant.

30) HOTE ADMINISTRATIVE :

Toute note ndministrative superieure % 15/20 donner= droit aux bonifications
suivantes :
a - - . - - - . . P |

1/2 point par voint supplenentiiTe (2 1'exclusion des tranches de demi-point)

4¢) TITEES :
Les honifications guiventes sont ~ccordées en fonction des cuzlifications

des enseignants :

- Instituteur : 1 point

- Prof.Ahdjoint :_2 peints

_ Certifié¢ ou licencic : 3 points
- hgrégé @ 4 points




I, - GOUVERNOEAT DE

Neant

I1.- GOUVERNOR.T DE -IZEHTE :

Lyc€e hAsricole de Roughzola
ITI,~ GOUVEENOKAT DE DEJA :

E.N.I. de Testcur
Collzge Secondzire de Zouarada

IV.~ GOUVERNORAT DE JENDOUBA :

Lycée hgricele de Zou Salem
Lyc€e Agricole de Tebarka

V.- GOUVERIIORAT DU

KEF

Ccllége Secondaire de Siliana

VI.- GOUVEKIQk4T DE KASSERINE :

Collage
Collége
Collige

VII.- GOUVERNORAT

Secondaire
Secondaire
Secondrire

DE GAFSA ¢

Collége
College
Collige

Seconduire
Secondsire
Secondeire

de
de
de

Fériannpa
Sbeitla

Metlooud
Hedeyef
Mzknassy

Coll3ge
VIII. - GOUVERNORAT DE MEDENINE.:

Secondzire de Kastilliz Tozeur

Collzge Seconduire de Tatoouine

IX. - GOUVERNORAT DE GAFRES :

de Kebili
de Mureth
d'El Homne

Collzge Secondaire
Collige Secondaire
Collige Secondeuire

X. - GOUVERNOEAT DE SFAX

Lycée Agricole de Sfax

XI.- GOUVERNORAT DE KAIRQUAI

Coll3ze Secoaduire
Colligze Secondaire

de Haffonuz
de Sidi Hasrz1llsh

XII.- GOUVERNORAT DE SOUSSE :

Néant

XIII.- GOUVERNOKLT DE NADEUL :

Collége Secondzire de Smindja.



cOPIE DFS PAGES 79 ET €0 DB La THROCUURE
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Avprécuaticn et actation, du perscnnel enseirront

oRS FICiES_DE FIN D'ANNEE
12) Gualités individuelles

.= gens de 1torgenisailon
- précision dans 1liappréciation
- autorité morale et yayurnenent personnel dens 1'établissenent

pe) Compébenne, ot cfficacité

e —

- disciplire en >lasse

. sdaptaticn de 1'e¢.seigpement au -jveau de la classe

- progris des elaves Gans la discipline enseignée

-~ rigueur dens 1li¢tablissemernt et 1tappréciotion de la répartition des
prograsued .

- egprit <z gouperatids

- repport aves les aolliguss et 1'zdministration

42) unee erce vrofessionnelle

e e —— -

~ répuiarité
- ponctualite
— sbsence en JOUr3 dianndc

_ assiduité aux conseils dc classe
-~ esprit de a=vy emsnt
— régularité dans ie conbrdle dn travszil des Z1uves (fréquence ces deveirs

donnés h 1o Sniscl, sorrcotion de c28 devoirs etc....)
- respect de 1a raglensntation scolaire.

T1 pegie bien extendu que °eB différents €léments d'appréciation
r

ne doivent p2s, LOX itottripubicn de la
8tre affectze G¢ ccefficients chiffrés qui
notation un carsciire 3¢ :

refléter le valeur fT[thJiﬂLbﬂllE du personne:, conpte-tenu des eriteres

ote professionnelle de fin d'znnée,
risquent de donnper au systeme de
—urauz et systématiqus. la mote doit au contrzire

sus=vises guil B deaiisds 2 nider les chefs d'établissement % fyrmuler leurs

apprécisticns de
=3

fegor que 1oL palsse se f#ive 'me idée précise de la valeur

humsinc et prc;:eri,unellc au Ffouctionnaire, ¢'me part et assurer, a'sutre

part, une meillevre reymorisaticn du systime de robatiou.
i +itre purement indieatif, ou peitb cnrgidérer comue @

_ tpSs hor. ul proj-sseur ~o%é pu dessus de 17
-~ baon, ‘s profesneid L0té encre 14 et T
—fiGyes, un professry? v~té entre 10 et 13

' ' - < Pazacuy Naté A GeRACUS Ae 10.



Il convient e€gzlement, outre l'appréciation globale sur les
qualités et la qualification du personnel enseignant, de compléter les
fiches de fin d!znnée par llavis motivé et circunstancié du chef d'établis-
sement et du Directeur Régional, quant zux voeux formulés par les profes-—
seurs (maintien ou mutation, rencuvellement ou non rencuvellement de délé-

gation ou de contrat; mise en disponibilité, détachement etc...)

I1 est ernfiit utile que soient pertés 2 la connsissance des
professeurs de chaque établissement les €1léments d'appéciatiur ci-dessws
afin qu'ils améliorent leur reudement et prennent une conscience plus
nette de la missicn qui leur est dévolue et des responsabilités qui leur
incombent.



