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l¢ plan général

Chefs des Ftabliscenen

les demandes de congés

nel (enseignant,

de¢ prendre la rcsponsa

s'impose sclon :
1 - Les

tat fixé par la loi

dont ci-jointes,en aanexc,lcs dispositions l¢

guels sont sovmis cert

Des

Décentralication

et qui consiste 3 de

Administratif et ouvrisr)plaecé

dicpoeitions du statut

Personnels Tunisiene et Porconiels Contrectucls rég

§ Juin 1974

1% HINISTRE DE L'EDUCATION NATIONALE

n

w

licssicurs les Professeurs-Directeurs des Facultés
lTegssicurs les Directcurs des Ecoles,Instituts et
Centrce d'Enseignement Supéricur ¢t de la Rechsr-
che beientifiquce.

das congés.

de la décentralisation des congss, décidée sur

;1éguer certaines attributions aux

incomhe désormais & ces derniers d'examiner

de touts naturc, sollicitées par tout le person-

sous lsur autorité, puis
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décision &t la rigularisation qui

- -

général du personnel de 1'E-

£-12 du 3 - € - 19¢€C.

criptions de ma circulaire n® 242 du 15 Mai 1969

s plus importantes.

différents contrais aux-—

[in]

particulieércs GeE

ains agents.

contrat de Dreit

Public

Interne

— PHRESENTATION DES

DEVANDES :

demand

Les

€tablies suivent le mo

-

s de congés,pour quslque metif que ce soit,seront

d&le n® 1 ci-joint cn deux exemplaires et remises

au Chef d'Btavlisscment.

11 - ETULE Dzsc DEMAND

a/ Elles
circulaire

gissant les congscs du

scront étudices en

fonction des prescriptions de ma

ci-dessus mentionnée et conformiment A& la riglementation ré-

perconnel intérecssé se

lon qu'il soit titulzire,

stasiaire ou toemporaire.
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L'étude attentive de toute demande de congé deit porter Sur i
- le motif invoqué
- 1la qualité de l'agent

e cessation de service
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- 1la duréec du congé sollicité
- la date d'établiscenent de - sz demande
- 1l¢ nombre de¢ jours dz congé obtenus au cours des 12
derniers mois.
Dane le cuc 4c forecs majuurc et pour Sviter tout retard,il ssrait
de 1'intérdt de 1l'agent en congé de prévenir soa Chef d' Zvabliesement do son

absecnceé par la voie la plus rapide

INPORTANT : fouts irrégularité devra 8trec rclovée et des explications

seront demandées a ce sujet 2 1'intiressé.Une décision,pour 8trc fondéc,doit

w

8tre prise en parfuite connaissance de cause.ll conviendrait cn particulier
de rotourncr © son zuteur toute deuandc de cong

~ gui scrait incompléte

- ¢ui ne serazit pas conforme au modéle réglomenta aire

- gui nc serait pes appuysce de la piéce justificative requise.

BEn cae de rctard apporté & la romise de la denande comme en cas de

changement de résidence a 1l'occasion d'un congé de maladie, il y aurait lisu
dtinviter le postulant & s'expliguer eo produisant évertuecllement les picces
nécessaires,de méme qu'il faudreit lul denznder des précisions,des oXplica-

tions ou dc¢s justifications & propog der demandes formulées pour convenancc:s

personnaelles ou & 1'occasion d'une prolongation irréguliere de sor absence

b/ Contr8le mé 1 et administretif: Dans le cas suspsct oh 1'in-

téressé n'utiliserait pas scn congé dans 1o but de se suignar ou passerait

4
son congé de maladic dans wn autre paye,lc Chef d'Etablissement est autorisé

'en fait sentir; il

[

3 faire procéder & un contrdle médical &1 la nécessité s

-

s'adressera directement au médecin de la Santé Publigue de la localité ou &

i

un addecin rigulidrement inscrit wu tablezu de l'ordre des mééecins, le cas
dchéant % un spocialiste; cn envoyant au praticien cngegd un mémoire en dou~-
ble exemplaire du modéle ci-joint pour le paicment dec ses honoraires (cf enn=

nexe n® 2).Cc mémoire sera transmis par la suite & 1'Ftablissement concerné

pour attribution.

11 arrive qu'hd la suite ds cetic contre-visite, le médecin contrb-

leur déclare 1'intércesé en &tat de roprendre son activité avent l'expira-

I../...
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tion du congé sollicité et & une cdate diterminde; dans ce cas le Chef Iiérar-
chique invitera imméciatement 1l'agent en cause 3 repraudre son service a la
datc fixée paur le midecin contr8lecur,ou si cclle-ci est dépassée,& une cate
déterminde en fonction du &é€lai da'unvoi.

S5i le médecin cortrBleur déclare l'intdresse en parfaite santé, 1le
Chef de 1'Etahlissement doit rézularissr la période d'absence sans traitement.

c/ Congé de maladic d'une durce totale supéricurc & 30 jours ¢t con—

7& pour trachdme : Les cougés de maladic ¢'une durée totale supdricure i 30

jours et ceux pour trachfme ainei e tout congd de meladic ordinaire totali-
sant plus de 30 jours avee ceux d¢ udme naturc obtenus au cours des 12 der-
nicrs mois, dsvant 8trc sowsis 2 la Comizission ..édicale Spéciale,il convien-
dr.it de transuettre les wemandes appuydcs d'un certificat médical détaillé
st circonstancié souc pli confidonticl & la Dircction de 1'bBnseigncment Supé-
rieur qui se¢ chargera de lcs étudicr ¢t Qo les transmettre & lz Conmission
SusS-visie.

Notification de¢ l'avis de ccttc commission sera dounse,par la suite,
au Chef d'Dtabliscement aux fins de communication zux intéreceés.

Dans le cas ol 1'Apent Temporcire curait dépuisé le maximum de 3 mois
de congés de maladie paydés et ol il serait atteint de maladie contagieuse ou
mentale,ou susceptible d'entrainer une infirmité etc...,la Dircction de 1'En-
seignement Supérisur lui adrescera en temps opporiun une letire cxplicative
lui détaillant ses congéds de maladie pa,; &8 obtenus ou cours des 12 derniers
mois et par laguelle il serait informé qu'il ne pourrcit reprendre son scrvi-
ce qu'aprés procuction d'un certificat prouvant sa guérison et son aptitude
4 la repricc de scs fornctions sans wucun dommzge et sur fout le territoire
tunicien.Une copic de cctte lettre sera adrescde au Chef d'Btablissement pour

information.

d/ Cos suspect @ ( comportement arormal )

Dans le cas suspcct ol 1'attitude d'un agent paraftrait anormale
il serzit prudcont de soumettre celui-ci & un exumen médical (a confier de¢ pré-
férence & un spécialists ) Le Chef d'BEtablissceuent doit en informer la Direc-
tion de l'Enccignement Supérieur qui, aprés avoir $cluiré le praticien sur le

c: 2 lui soumettrc,le priera d'indiquer la durde précumce dc l'indisposition

=

dc 1'dgent et de préciver si l'intéressd est aptc ou inante & poursulivrs scs
fonctions.

ol s
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e/ Congé de maladic de loague cdurie :

~y

Toute demznde de ceite rature deit Sitre transmise directement &

=
()

1'Agent en congé 1

L¢+]

Direction du Personnel qui communiguera ultérieurcment a

sort qui lui sera réservs, =vec copic pour information & la Dircction de 1'En-
seignement Supirieur.

f/ Misc en Disponibilité

Toute demande de cette nature serz transmise & la Dircction de 1'En-
seignement SBupérieiwr gui la transmcttra & la Iirection du Personnel pour &t-
tribution.

g/ Congse pour cxamcen ¢t concours :

Laes demzndes de conuss pour examcn ou concours professionnsls &'en-
seignement seront rogularisées avec soldc.les demandes de cette nature doivent
8tre justifiies «u moycn d'unc convocation & 1l'oxamen ou concours <t d'une
cttestation de préscnce cffsctive avee indication de 1z durée de

d

la partic:pition & laguelle seront ajoutss,lec cas dchéant,les

h/Reglcs incluant les vacances d'hiver et de priutemps ainsi que

les jours fériés dans les congris sollicitéds @
{

Une certaine souplessce devrz présider 1'applicztion dc cette ré-

=}
gle & l'occasion notamment des congés dont la date sst indépendunte de la vo-

]

o

lontd du postulant comme dans le cas des maladices graves justifiées au noyen
8

de Radiographics,ou d'un certificat d'urgcncs ou d'liosopitalisation etc...

i/ Compensoticii :_os5 Compensations ayent donnd licu & un abus et
:

provoqué des perturbations dane la marche normale des établissements,toute
demznde de cette nature doit-8%trec roejetlie et 1'interruption de service régula-

risée sans soldc.

IIT - HEGULARIGATION DfEs COLGES :

CONGES SANS SOLDE

4 - Personnel enscignant ¢v adminiestratil:

Le Chef d'établissemsnt instruit le dossier,rotifie la dicision

du congé szns solde :

- & 1'intdéressé pour inforumation

- & 1'4conomet de son Stablissement (s'il est payé sur le bud-

i

-
i

get de cet ¢.ablissemsnt) pour sffaectucr les retonucs afférentes a la période

gue rois un atat récapitulatif de tous 1les

i

)
d'aosence ot transmct le 10 de
1

w

congés régularisés sans solde (cf wmiodele ci-joint n°3) rospectivement :

/
oo/ asce
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- 3 lz Direction d¢ l'Esseiznsuent Supéricur

- 4 la Direction du Pocrsonnel

~ & la Direction finsnciérc,lc cas éehiéant,(pour le personnel payé

B - Personnzl Ouvrier

Les ouvrisrs titulaires (commissionnds) ot les ouvriers stagsizires

i
#

itions gus les fonctionnaircs

£

pouvant bén&ficicr dss conglis dzus los mdmes con

(g ]

umie oux mEmes exi

o

des catégorice correenonduntcs,cont s

ences reglemcntaires.

iy

L'état récapitulatif dos congie sans solde lce concernant établi en deux exems—
&
plairce st transmic respoctivement & la Jirocction du Personnel &t la Lirection
Financitére.
tuant aux décisions relatives a2 ces congés,elles obéicsent aux m€mes procédu~
&= 1 F &

*of o'acheminement guc cslles du Porsounsl enseignant st adminietratif.

CONGES AVEC SOLDA

A — Personncl cncegignant et acministratif

Toutcs les denmundcs pouvant £irc accordéesc avee traitement appuydes
dss piéces justificatives rcoquises,sont transmiscs avec avis motivé les 15 ot
30 és chaque mois, acconpagndes d'un état récapitulatif (ef «modéle ci- joint
n°4 ) & 1la Diruction de¢ 1'Insecignement Supérieur.

Le ssrvics lew cont O8le ot rctourne 1'ét:ot ainsi que les demandes

correspondantes aovae la menticn "Vu et Approuvd™ pour chuque casjles congis
devant Btre résularisés sanc solde portcront la mention "4 régulariser sans

colde" otfigurent sur le tableau dee congés sanc solde l¢ 10 du mois suivant.

B — Personnel cuvrisr :

Les demandes dc congés formuldes par lcs ouvrisrs titulairgs (com-
missionnés) vt lece ouvrisrs stagicires scront transmisss 2 la Direction du

~

Personncl pour y £irc contrl.ce puis scront roetourndes sux Chefs d'EBtablis-
sericnts dans les m@mos conditions quc pour les fonctionnaires des catégories
correspondantas.

=

Deée Psrsonncls Irancaie Civile excrcont dans lc¢ Cadre de 1z Convention du

3 liars 1673,

—_—— =

mn

Ces Agents civile Prangeis bénéficiont dos m@mee congés dec repos ci

congds universitaires gue leurs homologues tunisicns.
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Tes acborisations d'abscenco rémunéréc psuvent 8tre accordics i 1l'a-
gent ,pour des motifs zraves et sxceptionnels dfment justifiés,dans les condi-
bions prévues par lao ré;l;mcntatio; cn yigueur S2ns I'Administration Tuni-
sicnne.

L'Azont peut bénificisr en outre danz la limité de 15 jours par pé-
riodc de 2 ane,d'un congé réuunérd pour participer ¢n Tunisie ou,le cas éché-
ant,en France,awt ¢preuwves de concours et d'examsne lides & von activité pro-
foseionrclle,ainsi qu'dventuellicment wux congres ot collogues cn relation
avee sa spécislitd et cux stoges de reeyclage ouveris awx perscancls de sa
catiégoric.

Toutofois, pour lcs agents chargés de t8ches 4'enseipncment, ccs
stages doivent obligatoirsmcit se dérouler puidant los vacunces scolaires.

BEn ons de maladic dfmeut constatss les mettent dans l'iampossibilité d4'exerver
lcurs fonctions,lss agenis sont de¢ plein droit plac.s e¢n congé.lls conservent
le droit & la roémunération dzne la linite de 3 mois par pdriodc de 12 mois.

Si & 1l'oxpirntion de cc cong., ils nc peuvent reprendre lour servi-

[

ce,il peut Strc mis fin & leur contrat.

En cas dc matcrnité,l'intércssde a droit & un congé rimundré d'un
mois et Cemi.Si & l'expiration de cette période,clic n'est pas en ctat de re-
prendrc son service,clle peut bénsficier d'un congé (¢ maladic limité, dans
tous lcs cos,a un neis et demis

Des Persorncels [rancais Volontairce su bServicc Hational actif.

Le Vedelede @ Groit & 2 jours ouvrables de poermission par mois de
scrvice effcctif,toute fraction de moie supéricure a 2 scuaines étant comptéc
pour 1 meis canticr.

Ce congé peut &tre pris aux choix de 1'intéresed,mzis cous réserve
de 1'intérdt du scivice,soit par fractions,a concurrencc des droits acquis,t
s0it en une scule fois sous forme d¢ peruission libirale.

Pour 1lss Veb«N.d. chargés de t8ches d'enseisnement,ces permissions
nc peuvent sce situer guc dans le courant des vacancses sc.olaires stant entencu

-

que les intéressés scront rdputés avoir épuisé lours droits & permission au
début de la 2& anneée scolaire.
Dcs permissions de convalssconce penvent 8ire zccordéss aux Ved.H.a.

dont 1'4tat de sarté le nicessitc.Ellce ont une durés au plus dgale a 30
P o

jours et sont rcncuvelablee deux T0ls wu maximiude.

e
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Des permissions exceptionncllss d'une durée Sprale ou plus 2 10 jours,pour
passation d'examens ou pour &éveéncnents familiaux,pcuvent 8tre également ac-
cordées.Par dvenements familiaux,il fout entendrs lc mariage de 1'intéressé,
1a naissance &'un enfant,lc décés du conjoint ou d4'un enfant,ls décés du
pére ou de la mdre.Ils peuvent onfin benéfieicer c'une permission exception-
nellec de & jours pour le mariagc ou le décés d'un frére ou d'une SOEUr.
Ces permicsions sxceptionnellcs ou de convalescence ne viennent pas en déduc-
tion des pormiscions normalcS.
Ces permissions sont accordées par les Autorités tunisiennss et les titres
officiels sont délivrés par 1'Ambassade de Francs & Tunis.

En cae de maladis dfacnt constatée lc mettant dans 1'impossibiliteé
d'exercer scs fonctions,le V.Seli.i. est de plein droit placé cn congée.
Pendant la durée de ses obligations ldgules,il continue & percevolr son in=
do.nité sur lz base prévue & l'article 12 de la convention du 3/3/73 s'il
passc ce congé cn Tunisiece

En cee d'hospitalisation en Tunisic,cette indemnité est ramenéc a
25 %.En cas de congé 4c¢ maeladie ou d¢ permission de convalescence passés
hors d¢ Tunisic,elle ost ramence & 5 o

8i le TeS.leAs totalisec plus ds 3 mois de congé dc maladie pour
une période de 12 mois de scrvice,ou s'il fait 1'objet &¢'un rapatriement sa-

nitaire,il est remis & la disposition des Autoritdis Frangaises.

Les dispositions d¢ la présente circulnire entreront en vigueur

i compter c¢u ler Juin 1574.

Pour ampliztion LE MINISTRE LE L'EDUCATION NATIONALE
Le Chef de Cabinet

Driss CUIGA







