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No 242 Dz/1D/s5

a Tout le personnel

0 BJ ET: Congds.-

__5 —
REFERENCE : Ma circulszire n° 155 D2/1D/S3 du 8 Février 1569.-

—..._h ——

Le statut général du personnel de 1'Etat fixe rar laz loi 68-12 du
3 Juin 1568 et publié dans le journal officiel des 7 et 11 du méme hois, 2
introduit des modifications au régime des conges, modifications que je crois
utile de rappeler & votre attention par la présente circulzire.

L'objet de celle-ci tend égulement, dans le cadre de la nouvelle
structure de mes services et de leurs attributions respectives, & vous donnef
les instructions et les éclaircissements néces.azires & une saine application
des prescriptions statutaires sus-viseces.

Dispositions générales

La loi n® 68-12 du 3 Juin 1968 dispose en son article 35 que "sauf
cas d'impossibilité subite, & charge de régularisation, aucun fonctionnzire
ne paut interrompre l'exercice de ses fonctione s'il n'a préalablement
demandé et obtenu un congé".

- C'est dire que tout agent, mis dans 1l'obligation absolue de
s'absenter doit adresser suffisamment & 1'avance, a la Direction Régionale
de 1'Enseignement, une demande établie conformément au modéle ci-joint et
appuyée d'une piéce justificative, pour permettre & cette autorité :

-~ d'étudier cette demande,

- de notifier au postulant la réponse nécessaire,

- de prendre, le cas échéant, toutes dispositions utiles
tendant & assurer la continuité du service.

Dans le¢ cas d'une absence imprévisible, dus par exemple & des
raisons de sant¢, la demande doit &tre accompagnie d'une pidce justificative
et adressée dés le premier jour ou a laz rigueur dans un délai de 48 heures.

Toute demende de congé doit €tre envoyée en un seul exemplzaire par
la voie hierarchigue.

Dans le cas de force majeure ol (pour éviter tout retard impytable
& l'isolement du poste occups) il s'avérerait plus rapide de prévenir de son

absence la Direction Régionale, le postulant adressercit directement & ceclle-—
ci sa demande de congé.

Toutefois le personnel de 1'Enseignement du 1er Cycle, assurant un
service en langue frangzise doit informer de son absence, l'Inspecteur de
1'Enseignement du ler Cycle intéressé zu moyen d'une simple lettre précisant
le début et la fin du congé sollicité.
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Les maitres effectuznt un enseignement bilingue ou unilingue
d'arabe, informeront également de leur absence, lour inspecteur, chef de
circonscription, dans les mémes conditions.

Par ailleurs, 1l'agent doit rendre compte de sa reprise de service
dés le premicr jour et par la veie hiérarchique au moyen d'une formule
conforme au modéle ci-joint.

I1 découle de cette procédure :

1°/ queé pour envoyer su reprise de service, 1'intiressé n'sura pas &
attendre que la Direction Régionale lui fesse pervenir d'abord le titre de
conge qui ezt susceptible, notaemment dans le c-s d'une courte absence, de ne
lui €tre remis que rostorieurement a4 sc date de reprisc de fonctions,

2°7 que le titre de congé ne doit pas 8tre retournd & la Dircction
Régionale, mais conserve par le postulant.

I1 y a lieu de rappeler en particulier ce qui suit

1°/ lee vacances d'hiver et de printemps, ainsi que les jours férics,
suivent le sort au congé qui les précéde ou qui les suit immédiatemont quelle
qQue so0it la nature de ce conge : si celli-ci est Tegularisé & plein ou & demi-
traitement, les vacances en question et les jours ferics sont rétribuis en
conséquence ; inversement, ils ne sont pas payés si le congé solliicité est
régularis¢ sans traitement.

Il st precisé en outre que dans le cus d'une régularisation & plein
ou & demi traitement, le Conge ainsi que les vacances d'hiver ou de rrintemps
cu les jours foriés qui le suivent ou le préceédent immédiatement son diduits
du meximum de six mois visé Ci-dessous quand il s'zgit a'un congé de maladie
ordinaire. Por contre, ils ne sont pas décomptés de ce maximum quand ils sont
réigulsrisdées sans traitement.

2°/ le jour de congé de repos hebdomadairey; qui ost générelement le
dimanche, suit le sort du congé demandé quand celui-ci le précéde mais non
quand il le suit.

3“/ Quant aux grandes vacences, clles constituent le véritable congé de
repos du fonctionnaire et sont & ce titre indlpendantes d'un autre conge gui
les précéde ou qui les suit.

IT.- Congés de molzdie ‘ordinaire

Fonctionnaires titulaires

La loi sus-visée du 3 Juin 1568 prévoit en son article 36 qu'un
congé de repos peut faire suite & un conge de maladie,

Par contre, un conge de maladie ne peut, aux termes du mime article,
faire slfite & un conge de Tepos seuf cutorisation de la commission modicale
spécicle privue & 1'article 44 de cette loi ; dens ce cas, le congs dc malzdie
est accords donms les conditions de solde fixées a 1'z2linéa premier de 1'article
43 du méme tezte.

L'article 39 de la 1oi sus—visce stipule gue sous riscrve des
dispositions de 1'article 36, le fonctiommaire gui nc rejoint pas son poste
& l'expirstion du conge 4o repos peut €tre traduit devant le censeil de
discipline. s
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Selon 1l'article 42 de la loi sus-visée du 3 juin 1668, le
fonctionnaire peut obtenir un congé d'une durée maxim& de six mois, en cas
de maladie dUment constatée et le metturt dans 1l'impossibilité absolue
d'exercer ses ronctiions.

Toute dem:snde de congé pour mzladie doit &tre appuyée d'un certifi-
cat étebli par un médecin réguliérement inscrit zu tebleau de l'ordre des
medecins 1 indiquant le temps présumé pendant lequel le fanctionnazire est
hors d'etat d'exercer ses fonciions.

Le certificat Gelivre pur une szge-femme n'est pes velable.

-

Lo Directicn Bigicnale se reserve ls droid de fulre

i médecin tout conir8le utile.

i

ffecotusy par

Llie peut aussi, independamment de ce contrdlc médical, prescrire

toutes mesures de contrdle acdministratif & 1'effet de s'assurer que le¢ fone-
tionneaire n'use de son conge gu'en vue de sS€ sSoigner.

Pour permetitre & 1'Administr.tion l'exercice aventuel de ce double
contréle, le fenetiomnaire est tenu d'indiquer sur sa demande l'adresse sxocts
a laquelle il est domicilie durent son congeé de miladie.

Iz loi lui fzit cbligation de passer ce congé dans sa résidence
habituelle.

au cas o il ne pourrait se conformer & cette prescription, il est
tenu de le motiver valablement & la Direction Reégionzle dont 1l rzléve et
d'obtenir de celle~ci 1'autorisation préalable.

En cas d'extréme urgence ne lui permettent pes d'attendre la
décision de cette autorité, le¢ foncticnnaire doit indiquer les raisons .
l'ayant contraint & guitter se résidence habituelle et fournir des justifice-
tions.

L'orticle 43 de la loi sus-visée décompose la durde maxime de six
mois de conge de maladie ordinsire en deuxz mois & plein traitement ot quatre
mois & demi-traitement par période de 365 jours.

Toutefois, le fonctionncire ztteint de trachome z droit & um congé
& plein truitement d'une durée muximz de 6 mois aprés avis de lc Commission
Modiczle Epscinle.

Les cougos de mualadie ordinsire ne dépascont vas au totol 30 jeurs
gar péricde de 365 jours sont accordés directemsnt pur le Directeur Régioncl.

Important : Tout congé de cotte nature sollicité apris dépusscment de la
poriode de 30 jours sus-visée obtenue pendant les 365 jours en cours, ne peut
gtre accordé que sur avie conforme de 1o commission médiczle instituée &
1'article 44 de 12 loi sus=visce du 3 Juin 19€68. Dans catte éventualite, le
certificat fourni & 1'appui de la demande doit €tre détaillé et circonstancic.
Le médecin traitunt, peut le cas tchéant, adresser le certificat médical sone
pli confidentiel & Mil. Les médecins membres de lu commission spéciale,
conformement & la circulaire N° 6 SEP/FP du 18 Avril 1561, & charge pour le

- postulint de faire parvenir ce pli par la voie hierarchique.

quelle que soit leur durée, les congés de maladie fiisznt suite
soit & un congé normal de repos, soit & un congé de matermité, doivent

~— ¢égelement étrs appuyés d'un vertificzt médical det=itls et civooneizneids

e — .
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Les congés de maludic & passer hors du territoire de la Républigue
doivent faire 1'objet d'une auteorisztion préulable du Sscrétariat d'Etat a la

Presidence. 4 cette fin, 1'intéressé doit prisenter en méme temps que sa demande

de congu, une demande d'sutorisation étoblie au nem de M. Le Secrétaire d'Etat
& la Prcsidence st adressée & lu Direction de 1'udministretion Seolaire per
la voie hiérerchique.

Tout conge de maladic passé & 1'étrunger sans 1'accord préalable
de 1l'administration sera rdgularisé suns solde.

Si une prclongition de conge et nécessuire, le fenctionnaire melade
doit en formuler la demande vu plus tard & la dote d'cxpiration du congé ¢n
cours.

Personnsl stagicire

bkn applicaztion de la nofe n® 182 SEP/FP du 14 Cctobre 1964, le
personnel stagiuire peut obtenir dans les mémes conaitions que le personnel
tituleire, un congé de maladie ordinsire et doit en conséquence se conformer
& ce sujet wux mémes prescriptions.

Il beénéficie, vn outre, des autres conges, & l'exception des conges
de longue duréc.

Personnel temporzire

Ce personnel 2 droit dans les m€mes conditions que le personnel
titulaire, au congé de maladic crdinzire dans la limite de trois mois & plein
traitement par annde de services effectifs.

Lz circulaire présidenticlle n°® 7 SiP/FF du 11 Novembre 1968 dispose
que l'attribution du congé de maledie ordinsire prévue pour les agents tempo-
rcires obeit auxz régles fixées par 1'srticle 44 du nouvesu statut générzl des
fonctionnaires.

Persocnnel contrictuel de naticnalité tunisicnne

Ce persomnel 2 droit au conge de maladie ordinzire dans l= limite
c¢'un mois par année de services effectifs.

Congés de maternitc

Les fonctionniires du sexs féminin beénidficient sur prodﬁction d'un
certificit médical dtabli pur un mudecin d'un congé de meternité d'un mois &
plein traitement nccords dirsctement par le Directeur Régionzl et cumulable
avec le congé de repos.

Le congc de maternite est wccords 15 jours avont lz dete prevue de
'aeccouchement, date que le certificat médical produit devre penticnner.

L'intéressée eet tegue de produire sans retord le bulloetin c
naissance de SON NOUVELU-NG OU une piéce justificative en tenunt lieu wux
fins de régulariscation de son conge.

Ce congé pout e&tre proroge d'unc peériode de 15 jours & plein
traitement renouvelable une seule feis, sur producticn d'un certificat médical
détzilleé et circcastencié.
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IV.- Congés 7> maladie de longue durce

Le regime de ces congés sst fixé par le decret N° 50-239 du 24
aclt 1359 publie au journzl officicl de la acpublique Tunisienne n® 44 du 28
Aot 195G, -

I1s peuvent E£tre =ccordés, d'aprés l'article I de ce decret au
personnel titulaire, en activité de service ou en conge de meladie ordinaire,
atteint de tuberculose, ds maladie mentale, d'affection cancereuse ou de
poliomyclite.

En pzreil cas, lc fonctionnszire doit POrter sur s= demande la mention
"Congé de lengue durde™.

Il est tenu un mois avant llexpiration de sen congé d'adresser a
1'administrasion Centrale ot par le voie hiérarchique, socit une demande de
réintégration, soit uns demande de renocuvellement de congé.

important ¢ Un certifizat médical €xplicite, délivré par le medecin traitant
doit accompagner lu demande duns 1'un comme dans 1'autre cas.

L'intéressé doit demsurcr a l'adresse qu'il & fournis Jusgu'a ce que
notification lui soit donnée de le deeision prise par lu commission medicale
speciale des conges ae longue durce. bn cas de Changement de domicile impesé
rar des circcnstsnces impérieuses, ce changsment doit &tre notifié immedizte—
ment & 1'administration par 1z voie hicrarchiaue,

V.- Congés exceptionnels

Conformement & l'urticle 40 de 1o loi €8-12 du 3 juin 1968, des
congés exceptionnels peuvent Stre accordes & plein truitement aux fonctionnaires
titulaires, pour les raisons menticnnées ci-uprés:

1°/ Accomplissement d'un des devoirs impcsés psr la loi, dans la
P b ]
limite de 1o durde nécessaire & cet offcct et justifids au moyen d'une convo-
cation écrite délivrée par une autorite,

2°/ Acoomplissement de deveoirs de famille impérieux et justifids par
1'état de santé particulidrement grave mettant la vie en danger, iétat prouve
au moyen d'un certificat medicnl explicite) cu par le décds des ascendants
pPropres, du conjoint ocu des enfante du foncticnnaire.

Lz aurée de cz congé ne peut exciéder six jours par an. .

3°/ 4 1'ocecasion de chuque nuissance au foyer du fonectiommaire chef
de famills 3 le durée ds ce congs est fixee & un jour ouvrable inclus dans une
période de 4ix jours entourant la déte de nuissance ; les nuissances gémellaires
cu pultiples ne donnent lieu qu'a un ssul conge de cetts nature.

Ce congé doit &tre Justific zu moyen d'un bulletin de nzissance.

4°/ & 1'cceasion de la convoeztion des organismes Professionnsls, gndi-
8aux, fédcrauz, ratimany ot internaticnaux ainsi gque des organismes Girecteurs,
aux foneticanzires represcntints dlment mundutés des syndicats cu membres
6lus des orvrganismes dairecteurs,

5“/ 4 l'oceasion de lz convocation des conges au Parti Socialiste
Destourien et dus Organisations kationales.

.--f-u'l
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VIII.-

b=
La durce des congeés prévus zux poragraphes 4 et 5 ci-dessus est
égale au totol des journces inaiquées dans les convocations, augmentc,; le
cas €chéant, des délais de route nécessaires.
Clest dire que les demandes de cette nature doivent &tre appuyses
d'une convecaticn gécrite dllivreés par les organismes, le Parti ou les

organisations sus-visis,

Congés du psrsonnel contractusl de rationslité IJtrongeére

C< persennel beéncficie des congés privus & son contrat.
Il est precisc en purticulier cue le personnel placé sous centrat

de droit public interne st soumis en matbiére de conges aux dispositvions
réglementaires rigissant le personnel temporaire de 1'Ltaet tunisien.

Congés sans solde pour convenznces personnelles

Leur durcc ne peut excéder trois mois per unnée grégorienne. Ln
outre, ils ne sont pus comptés comms service effectif, ni pour 1l'avancement,
ni pour la retreite.

Ilg deivent Stre scllicites 2u meins unce sepeine 3 1'avance sauf
cas excspiionnsls dfiment motivés.

L'intiresse ne peut s'cbsenter qu'aprés 2veir ete sutorisé par la
Direction Régionsle, dont il reléve.

Ce congé n'est czccordé que pour des motifs jugés valables diiment
preciscs et justifiés au moyen d'une pisce acceptable.

En perticulier il ne sers donné cucune suite aux demundes de ceongés

pour mari.ge, cette dircmenie pouvant £tre cdélebrec pondunt les grandes
vacuances ou les autres congés scolcires.

Compensution.

Les compensations zyant donné licu & des cbus ¢% provoqud dcs pertur-
bations au niveau de 1'ctublissement, & celui de 1'emploi du temps dos ¢lives
tout zutant qu'=2u niveau de leurs purents, il ecat zppraru cn définitive qu'clles

sont contraires aux normes pédagogiques, dans l'inmmenes majoritd des ces.

I1 s'ensuit gu'elles n'zssurent point & 1'enseignemsnt donné 1'effico~
cité requiss.

C'est pourquci toute demunds de compensation suri désormais rejetée
et 1l'interruptior de service regulurisée suns solds.

AT o L [ R S L ¥ . = = . ni 3" '
LAUTLE CCHOelialmins S0k il iballeed p-U Lo pustulbial,

tre confiees a un suppleunt.
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IX.- Congés des agents cuvriers.

Laloi n® 68-12 du 3 Juin 1968 dispose que "ces personncls bénéfi-
cient des congés dens les mémes conditions que les fonctionnaires".

Entrent dans le champ d'application de cette disposition les ouvriers
titulzires (commisaionnés) ¢t les ouvriers staginires, qui doivent zinsi
bencficier des congeés dans les mémes conditions que les fonctionnaires des
catégorics corresponuantes.

Par contre, les cuvriers Temporaires ainsi gque ceux du Burvice de
broprets des Sccles du jer Cyele ns peuvent Bénsficier des conges visés par
la presente circulaire.

Four ampliation Le Secrétaire d'ktat
Le Chef de Cabinet & 1'iducution Netionale

= rw

Mongi BOUSNINA Ahmed BLN SALAH
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& présenter au Chef d'établissement qui deit la transmettre au Directeur
Hégionzl

BISOIIERGRENY: sosvisasssbeivissnd (LOORIITA « i aaisetsols sonits soal Sk s ey e s

$esscsencenecstiotetinttccsscsncsesenancorssnssess(NiCD 61 Prénoms)

i

soussign

L1}

g
Grade .ceocavenceccrcceniarenee. (Professcur, instituteur 65C ceecieeseecosss)

déclare par ls présente avoir repris mon ssrvice

UL 08 RSy ) e A L R R DR i AR s o
au terme des mon &bELnC": du “ees s e rnsaressenssascos U @ e s s sessssssss00B OB eO 0.

Mon horaire de service le jour de lu TepriSe COMMENCE & cevceesessesss heurcs.

B sloilniiaia sie e ¢ BN O L se W is s h i A e P et s
Signature
BOCH TB: v 0. 0imaainne.eenionemeenss
s 5ot 1 5 s e LT R SRR ST TS R et
DOUR TG A% reisinie i seiiiiaestse n e ald
PLECO8 JEINR civtini s vss s ts
Ls Chef d'Etablissement

Signature
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MoA/ALA

[/ ) EM.FDE DE CONGE

L i s s — — — —

ek g SRR . = . .
a présenter au Chef d'établissement qui doit la
transmettre au Directeur Régional de 1'Enseignement

Mot ietal

Nem et Ercnoms ? eesscervensa

Date et liesu de naissance : .

Gl‘adr.‘ : LA R I R BB B I O N A

Quelite (titwlaire, stzgizire, délégud
(i1 &

Y¥ature su consrzt

Nom de 1'établissement :

Lieu ou l'agent voudrait béneéficier de

<

L I

Ll

! -
{éventucllement) : .

LR R A R A R

M Rl R R R R R R R R I I R R

Date et heure de cessation de service

LR N N N R R R R ]

S PR Sss PO AT PO EBRES SRS NER SRS

R PR T s R
Vo aes G SRS N e R R e e s
y» temporaire, contractuel)...
oy T oo P T
S31a e Vedln s A R SRR Y b s R
son congé (adresse compléte)
TP R SR s R el s e e s

-

Horaire de service le jour de messation : (TR S e o~ = s K

L& ’Tll':t'bil'l d.e S f 00D SRS T L sn AR EERRRERBRAYN é LR R T N ]

-

L'&zpl‘éﬂ-:;ld.l db *e B0 sessseTsssrEness s G feP 000N OCEEeERIEeERBSERRETS Y

Jour de congé hebdomadzire éventuel en plus du dimenchCesesscccesss

Durce du congé degandé

R e T T N R T T

Détall des congds obtenus durant les 365 derniers jJOUTS 2 seveceses

LG R I IR A B R R R

Deminde regue ls .
tranemise le sovee
Sous le nB% seseies

Pidces jointes : .

LB R

LU RC LA A R

LU B O I Y

LU I R

A A A S AR R AR RN N N N N I P N

- " e

L

avis motivé du Chef d'Etsblissement

SRR ssredr N R BNV ET LRI BN E RN TS Es

LR R R A A R I 19

Le Chef d'Etablissement

Signature

LR R I I R N

Fait& L N I le .

Signature,

- L e N N N R E R
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feecow

"Pese e

LT Y

LR B



