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{EPUBLI" UL PO STENIS Munis, le 18 novenore 1074

PiEMNTER MINISTERE
— [ e Premier ¥inistre

Ne 54/PN/S3G/DeFP

Nescieurs les Finistres et Seeretiires
d¥utat

OBJET : Notation pouws l'attribution de 1- price de rendement,
.y ; Décret no T4-511 au 27 avril 1674

Coavormément aux Cispositions de 5 du deeret sus-vind
n® 74~511 du 27 wreil 1874 1- prime de yeade 8t servie compte
tenu

- ae 1° ioent

- annelle

- servir,
chacun de ces éléments deit Sdve 1% et chacue semestre d'une a te
chiffrée de 0 3 5,

Le notateur attribue & chaciue asent placéd sous seg ordres et
pour chaicun des éléments ci-tdensus indicués une note chiffrée selon
un baréme corres spondant aux qualifications suivantes :

= 'ul : 0

= Nawvaisg : 1

- lMédioere: 2

= Pas able: 3

- lon 4

= Tres bon: §

Lo note chiffrée de
points obtenus pour chacun des

Pour que la notation traduise le plus fidélenment p-Bsible le
rendement de 1'agent Peniant 1o periode & sunctionner il v a lieu de
tenir conpte unno le moue de notution des critares suivants ¢

1°) Chacua des uiire clinments de rotzticn peut Btre composé
de divers élémente d'appréci tion constituzant ses sous —composunt air
qu'il est indiomé dass le tubleau ci-aprés et daas les annexXes ci-jointes

Llément de Notation : sous=Composant (voir annexe )

dendement Sheinmim o N 9 e e -0 du travail fourai
- uesgecr des délais d'éxécution des
tiches

Activité VR AR e s - Assiduité
= Conscience profensionnelle
= Initiative
- Avtorité

Valeur profeszionnelle : = Connaissances vrolessionnelles
: = Capuciti profescicnnelle

lenicre de servir,,,...... : = delutions avec
) = les supirienrs
: = les coll: ues
=_les ibordonnds et le public

Geulees



2."“

2°) Pour serrer encore de slus prids la réalité, les notateurs
doivenl pouveir détersiner 1. vileur d¥appréciztion de chacun des €léments
de noiation ¢t de sessus-compocant compte tenu des caracteristiques
propres & chacune Ges c¢..i. ories d'emplois,

Ils deivent alors concentrer leur attention sur un certain
nombre d'ispects essentiels du comportr1e 1t de 1'zent & noter au regird
de 1'¢iément de no ation considird _uthlJ“ du niveau hiérarchicue de
cet agent ; a cet effet, il est

a) de cla
riference aux cat

s¢r les personnels en treois  roupes hiérarchisés par
i d'emplois @

orie MA"
I‘leS HB!I et IIC"
IIDIT

Grouvpe I : Correspon_ant

Groupe IT : Correspondont

Groupe IIT : Correspon: =nt

b) d'affecter, conforméuent uu tableau type ci-dessous, a
chacue élément de not vion un cuota maximum de pondération vari-ble sclon
le groupe considéré dane le'but de laire correspondre aussi exactement
cue possible le comportewment ce l'asent 4 neoter & ce cuc 1 administration cst
en droit d'exiger de lui pour obtenir le résultat souhaité,

Quota Vozimam de PondLrptlcn
T N : Valeur Faniere de
Groupe * lendement : wetivite D e :
: Pro c_hlonnelu Servir
- E A" 5 5 5 : 5

— 1M gngon 6 v, N 4 6

-~ upn 3 3 4 10

En ce cul concerne les cuvriers @

1°) L'appriciztion de chacun des cléments de not tion et de ses
sous-composantes doit s'elfectucr en fonction du niveau hiérarchique des

zzents, et comple tenu de lu classification cénerale de leurs dix catézories
qui sont reportécs en 3 unités comprenant

1ére unité ¢ Les e@atézcories de 1 & IIT
2eme unité : len cat coriesde IV & VII
déme unité 3 les catézories de VIII & X.

2°) 11 y a lieu d'effectuer confomiment au tableau type
ci-desscus, & chaque ¢lément de :rou.tion un cuota maximum de pondération
variable selon l'unité considérée,

i Quota Taximum de Ponﬂcr4tlcn

- [r— T . Valeur manidre de
! Rerdement . hetivité - - :

: : ! Profeccionnelle; Bervir

\';
{

fore Unité 1 4 3 6

2%me Unité ' 6 5 : 4 5
3&me Unité 6 © . 6 4 4

Les notateurs sont invités & mettre en exécution un ensemble
de critéres de notaticn indicués ci-\assua qui, applicués avec la plus
grande ctteution duns tous leg services peuvent lisiter sensiblement
1'influence des réacticns subjectives d.ns la Adterminati ica du rendeument du
foncticunaire,
lﬂ./l.l
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Pour amppliation

dam

Il se peut cependant ~uiun ou plusicurs ¢lémcats de net tion
supplenentzires doivent €tre considlrés en vue d'une cilleure anpri—
ciztion ¢t e daaz le ¢:8 g gert:ing sérvices assumeat des t3ches
S

-t

+ 1
S w o
peciales (courare physicue du persornnel de scrvice astif de lu police),
11 va de soi cue, si unc cert inc liberté peut &tre¢ lauissde
auxadiiinistri tions d choix deg ¢éléuents supplementaires; il cet
cecomn.nds gue ces «ldmcxtes solent cheisis de telle sorte que 1'appré—
ciation puisse &ire Tondée sur lec faits précis, diuent coanus et

et oW o0
£
:
i}
el

contrbélables,

I3 (&t bien entendu que ces clémeats supplementaires ne devront
pas Ffaire Jirectennt ou indirceteme .t ¢ oubly enpleoi avee les ¢lémeats

14~ 1 T T—
1100, = foe=,

-t

Diauire pert, il importe de ae pas perdes de vus 1"inatérédt cud
stattache . ce tue l'exercice propscicnt uit du pouveir de aol tiong
apparticanc, autumt gue possible, aux chefs due leurs Touctions mettent
effectivement & mfme de Tormuler sur 1o compertcuwent iadividuel des
intcrespés; un jusement motivé § cependant dane un but d'éguitd, les
notes chiffrées deivent ftre harmeanisées au sein ¢ 'un mlme dénartement.
Elles doiveut fairve 1'objet d'une pirdeuwation cuil peurres résulter

d'une zimple ceafrontataion des potes dennles par les différcates
not.-tew s réunis sous la prusidence du Ghef de Yiépartemest ou d'un
haut fonctionnzirsc diiment et cpéeii lemwv.t hibilité a cet effet,

Il cst enfin sculigmécue le total général du montant des
primes de rendement attribuées & l'ensemble des persornels <'un
département ne coit, en avcun cas, exééder le total cu crédit inscrit 3
cet effct wu budget dtant si nalé vue ce crédit ne dépasse pas lus
80 % du naximum du montant de li prime.

kEh eas de difficvltd dams atpliczties de 1l priscnie
circul :ice les sesponesables des services centruux intoressés sont
invités & prenare l'aitache de la Lirection Géacrale du Budget ou de
cclle de la Tonction Putclicue.

Ll FddTiat KIJIUTAE
WIGHE = ELDI NOUIRA

le Secriétzire Génirzl du

Jouvernenent

Le Chef de Cabinet

5izné s Tohar ZACUALL
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ANNEXGE

10) lendement : — Cuantité
-~ Cuslité
= wesgct des délais,

= appréciation du rendement tant sur le plan cuantitatif cue
sur le plan cuvalitutif,

kn effed, i1 slagit d'uoprécicr nonsculement la cyalité
du tr viil fourni mais eneore le soin mis d.ns 1'ézicution de
truveil pour ebtenir la quulitd scubuitég

- respect dée délais [ixés pour l'accomplissenent et 1'éxécution
des tiches,

A2 part ccla, ce point nc semble pas deveir appeler de
comment_ires particuliers,

2°) Activité : - .sciduité

Conscienece professionnclle
= Indi diative

= sutorité,

= sZent actif ct enthousiastc ot plein de boane volontd, a le
golt du trovail et reud ses Mource de travail pleincment productives,

— Va au deld de¢ ce gui lui cst strictenent demandd guand i
cstime nécess.irc, pour mener A bien sa tdche,

= egprit dy ardvision et dforgandsation et wpoitude & 1a
direction ¢t au contrdle,

= capacité de s'imposer et d'.vsir de 1'uscendant et cn méme
teups de se faire respcetur et Scouter,

81 ces clédmeats ntattei:nent leuwr | leine siznificution que
dans la fonction d'encadrenent, cepcadent 1'uptitude o la "grovigion™
ot au "contréle" peuveit Stre o 'une portéc tout & fuit ~én rale.

= l'assiduité doit Stre entendue non sctlement cuant 3 la
preseance daag les services pais ussi quant a 1i 2é;ularité dans
1'exercice des taches,

3°) ¥aleur professionncile s

~ Connsigragc: professionnelle

- e pacité

I1 2'agit esseatiellement e comnaissances applicuées et non
théoricues,

= connaissance parfuite dec bien en d-tails du' traveil,

Pour lcu connaissancos genérales, elles Goivent “tre wpréciées
non seulcncnt cuané 2 lewr ¢tendue roie aussi cuant cux Tzeulics de
synthésc doni les inléressés sont c.pables de Tiuire preuve a Jeur
propes,

e
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8°) Monidre de servir : dclations avec :

- les supcriecurs

= les collérues

— les subordonnées
€t Lle publie.

~ ilnsister sw l'importance de cette qualité pour les ugent en
relaticn avec le publie.

= attkrer 1'atiention du no: tewr sur 1'intérct ocue présente
pous le re.om de 1':stot, le diveloppement de cet esporit de servia—
bilite chez tous lus azents publies.

- Putizice d'écouter ¢t de compocindse les requites méne
irrécevabies,

- seul 1l'homme rui s2it ooienir et conserver 2 1a feoiz 1a
confiunce de sce chefs, l'estime de ses collisues et le udvouement
de ses subordonnés, mérite sur ce point 1a note maximum,

Toute dif illance 2 1'ézard des wns, al e 3i clle cst compensée
par d'exzcellentus rel.tions avee les Aatresy introduit un €lémcont
de perturbation s le service et compi'omet le rcndement gineral,
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