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REPUBLIQUE TUNISIENIE
MTIISTERE DE L!EDUCATICN WATIONALZ

, Note HE .8 Seefeedolees
{ Emansnt de la Soug-Direction
des Itudes et de la Planification ! Tunis, le 29 Pévrier 1974

NOTE-CIRCULAIRE

;U

Personnel d'Enquéte =supres dos Ltablisscnents
comportani des Filitres d'Inseignement Professionnel
et Technique.
s/c de Mewsicurs lss Chefs d'Etablicsoments
afe do Monsitwr lo Dircctour d¥Ersaignencat Socondaire,

Objet : Rappe. des recommandations formulées lors des réunions tenues
récerment & 1'échelon régional suite & la circulaire 26/74 du
26 Janvier 1974.

Cette note cst destinée a rappeler aux colligues les recomranda-
tions que j'ai formuldes récemment en vue de normaliser la préscntation
des informations statistiques et en faciliter 1'exploitation au plan
régional :

12) La confection et la préscntation dss informations statistiques

doivent s'effecctusr sur 1a bose des documents suivants
- le nodéle de fiche d'identifieation
-~ la note rectificative datdée du 27 Décembre

22) “es précisions que j'zi fournies oralement lers de ua tournge
portent sur les points suivonis :

I -5 : Options et filisres existantes

Un établissencnt comporie des options : le général,
le professionnel, le technique & leur tour, les onticns comportent des
filidres ou gpécialités.

II - 1.1 : Personael d'administration :

) Les colonnes "qualificntion" et "ancienneté" ns
concernent que le persounel d'encadrenent de 1'établissenent

b) par quelification, il 7 2 lieu de conprendre formation

En conséquence, le personnel d'encadrecent d2 1'é4ablissenent - 2
1'zxception de 1l'éconone ¢t du chef de travaux dont 1= formation szt ccnnue-—
sera classé en littéraive (L), sciontifique (8) ou technique ().

c) en ¢z gui concerne 1'ancicnneté dnns le poste, il y o
lieu d'une part de corprendre 1'ancicnneté dans 1la fonction dans 1'4tablig-
sement étudié, d'autre part de porter l'anciemneté de la fagon suivante :

- 1 pour le responsable nommé depuis la rentrée d'octobre 167%, - 2 pour
celui qui cst nomné depuis octobre 1972 ¢tcs... Si 1'ancicnnetd est
supérieure 4 4 ans, il suffira de porier 4+.
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iT -~ 1.2.1 : Distribution du pcersonnel enseignant les diseiplines
nérales et théorigues @

Lz dessin étent considére di-eipline thécrigue. il y a licu de porter
le perscnnel correspendant dens en tobleaus '

IT = 2.1.1 : Fyolution des lococux réalisés
Wlogaux" delt fdre -omoris ¢ locpux-=clssses
ordinaires.

IT - 2.1.2 : Extorsions en cours
Oxtensions =i cours® dcif Sire compric ¢ cxiensions pour l'avenir en

4

cours de réalisation ou de lounccuent,

2

= 2,2 = Loeoux
Ceci est le titre da pexrs
loecaux bonalisds et nixtces.

It = 22 2 Byolution des loesin: réalgsés'rt‘ﬂac capacités cn
postsd de fLr=vail par discipls
2) de cerne "ateiice" corrcspond & cc quu vous désignez par
le terms “sectica®.
b) le teraec "oozise do travail" vous est suifisemment faniliesr
st a é%é crpligqué & mnintes raprises.

pour les

g "élastiquea" < la
ion de poste de travail

eiion, Visons que le postc % travail ost 1'douipe-
3 ~

ast nu“egue é inz:rbré
ment individuel de base récéssairesd la f)rmﬂ‘., par voposition & 1'éguipnc-
ment colleclif que tous les élaves utilisent 3 tour de rdle dans le logs
Citons les cxomples suivantis

b1 : dans 1o eas do 1= gpéeinlité coupe et couture, l'ensci-
gnezent vise & former des couturidrcs qui concoivent st sxecutent le vEtemont,

Les élevesyfont & titre wrincivel de la zoupe et gceessoirement cnt recours
auz acchiues 3 coudre pour pigucr.

Dans leur cas, leé peate de traveil est 1'cspoce gqui leur est réservéd sur
table de¢ coupe. Sn "digponible!, vous poriferss le mombre de postes qui
correspondert a ies nersoo geofessionnelles. Hn "activité", vous portercg lc
nombre dc postss pourvis de l'dguipement individuel nécesspire, plne si

l'cspace offert 3 1éléve n'cst pas réglsnentoire.
C'est ninsi que dans le cas ou vous ne dlspesez cus de 12 postes
riéglencnisire sur les itebles de coupc ot cue poyennant ¢ réduction de
I.-__-:-,T

)

ce por éldve, vous vous &hee arrongés pour en créer 3 supplémenteires,
vous nortog

- 12 postes "disponiblest

- 15 postes "eon nctiviiti®

B2 : done le pas de 1o spdeinlité "préi & vorter!, 1'équipe-
acnt individuel ou lz poste de trovail eat la 'ﬁ"JLA\ a eoudru. Il v a licu
d'zilleurs sur lc toblenu IT = 2.2.1 d'éisblir 1- distinction entre "prét &

porter" ¢t "coupe ot coulure”,

5 3 : dans le eas de lo wonuiseric, los cclldgues ont précis
que les scics, los dégruchisscuses ¢t muires ne sont pas dos 4qud

individuels, done ne peuvernt Stre coupids eoumc postes do LT;Vﬁ*l. Ila font
valoir que los éléves n'y oa. recours cu'acczsscirerent et gque c'est plutbt
des deuipenente collectifyg, eror 1l'cascignement est tres différent de 1'usin

oti crs équipomoi® soff tonus en permanence par des spécialistes du sciags ou du
dégauch? ssage. /
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Cette remaraue est juste : le poste de travail
1'é&tabli. BEncore faut-il préciger que la plupart de
installés dans nos établissements comportent 2 &tau
cas, il faut compter :

1 &établi : poste de travail disponible (1)

i
¥ ¢+ 2 postes de travail en activité

1

b 4 : Dans le cas

valable pour autant que les manipulations sont simples, lMais dans

le cas de la constructicn slectrigue, il arrive gque sur un seul
rois éléves travaillent en éguipe.

enn disponible et combien compter en

de 1l'électricité, ce raisonnement est

o

poste de travail, deux ou
Dans ce cas combien compte
activité 7

-

On compte : - 1 poste "disponibkle
- 1 poste "en activité", car il est certain
que pendant la séance,ot 1l'exercice a été réparti entre les deux
v fectué qulune partie

ci
ou trois &ldves et que chague £léve n'a eff
de l'exercice de constructicn électrigue, ou alors que les élaves
ont traveillé par roulement sur un poste de travail unique, ce
gui revient au méme.

IT - 2.3.1 =a) Réfectoires (garcons et filles)
Je rappelle gqu'il faut supprimer "capacité d'accueil" et

mettre & le place "capacité d'accueil 3 un service" et "effectif
des élaves mccueillis" (sous-entendu au repas de midi).

IT - 2.3.1 b) dortoirs (garcons et fillee)

IL = 2.5:2 dortoire (filles seulement)
Supprimer, "capacité d'accueil" et mettre & la place
"Effectif mccusilli”.

IIT - 1.1. Toutes options et filiséres :

- 1er cycle : quelque soit l'option (général, profeasionnelle)
le 1er cycle est constitué par les trois preniers niveaux d'études
(1er, 2e¢ et 3e).
- 2&me cycle : guelgue soit l'option (général, technigue, profes-
sionnelle), le 2&me cycle est constitué par les niveaux d'études
suivants (& partir de la 423me année incluse).

Tes chiffres gue vous porterez dans ce tableau sont des

chiffres au 15/11

III - 1.2 option professionnelle
IIT - 1.3 option technigue
(1) : les exercices de 1ere smmée permettent d'offrir 2 postes
sur 1 méme établi mais au-deld de la lere année, les piéces

et les montages demandent un espace réglementaire clest-a-

5=

dire tout 1'&tabli.
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Je répéte que le travail doit €tre effectud selon les
corrections aue j'ai demendées et gu'il ¥y a lisu de présenter
les résultats non pas spécialité mais Armée scolaire

Années scolaires Spécialités
(voir note du 27/12/73 et les explicetions fournies par moi—m&nE)

In outre er. 1ere année professiomnells, il faut nécessaire~
ment faire apparaitre dans la colonne - tEZ€moin 3
1ere ennde industrielle : sexe masculin
1ere ocnmée indusirielle sexe
1ere année Commerciale
Les antennes rézionales
il v va du soxt de l'en
et technigus.

dogsiers non corriisEs.
riement orofessionnel

72-73, T3-T4, et
axnfe scolaire.

concerne aussi l'effect arn

Loregue dans les tableaux ) et III - 2.2.2

(15-11), il est demendé +ifes en nouveaux &t
+ ce 13 11 que 1'ern deit

redoublants, ce son
trouver clacsés en mouv
par niveau d'études, =i

cialité par 5Fécia1ité ot année par anunse.

stion des £lives en nouveaux et

IIT - 2 Distzib
redoubliants !
a) BEn ce gui concerne
ITT - 2.%1.2 (effectif du professionnel au 19/1|
gt TII = 2.2,2 (effectif du technigue &u 15/11), les chiffres
correspondants sont disp: lee leg établissements
obligetoiremert (B1- = réc 1é ette date, chague annie

o
o
8

par llonsieur 1

y figurent sont les !

=

Je rappelle gus
gque ceux gue Vvous aurez porTe dans les tablesux IIT - 1.2 e
TII - 1.5. La différence réside dans l2 clagsification des
erfect 3dves en nouveaux (1) et redoublants (R).

b

iBmes
+

i

) En ce qui concerne la possibilité de remplir III - 2.7
et TIT = 2.1.3 d'une psrt, III = 2.,52.1 et ITI - 2.2.3 dlautre
part, je oprécise que clest parfaitement possible lorsgu'on
exploite les renseignements pcrtés dans le registre des procés-
verbaux des conseils de classe. Cg document est obligatoirement

disponible suprss de chague &ctablissement scoleire et vous sers

fourni & voitxe demande.
Sur la fagon d'exploiter le doc ument, voici un exemple de

situation complexe !
fe T

Bn firn d'znné

le.coaseil des claes
r 1

g d'un petit
deg 21

ayves de la
clasgge comporte 53
arcons et 2C filles.

e
£

.



Les 35 gargons pratiguent
mécanique générale (14 é&ldves),
menuiserie (10 éleves).

Les 20 filles pratiquent les sp
couture (10 élédves) et tissag
Ainsi dcne, réunis e

général, les &léves

dlatelier

\n

suivantes :
&laéves) et

spécialités
ctricité (11

ialités suivantes : ccupe et

O

i 'enseignenent
ialit® en 5 groupes

Deux é&léves (1garcon en m 1 fille en coupe
et couture), entre le 15/ i ccnseil s'est vé*ni
(fin juin) ,ontquitté 1'&tablissement et n'ont pas répondu zux
demandes d'explicaetions du cherf de 1l'étzblissement. Dans ce cas,
méme si leur nom n'e pas £té barré de la liste des éldves, vous
ne tenez compte que de 53 é&léves (le conseil va les exclure
cbligatoirement pour motif d'abandon ),
Le conseil des professeurs exarine les résultats scolaires des
53 éléves restants et décide spécislité var spbecislité pour
72-73.
i ! | ! ! !
Décision du! Mée. Gén. ! Electr. ! Menuiserie! Coupe-Couturé Tissa.! Total
Cecngeil ! ! ! ! ! | Généreal
! ! ! ! ! i
i ! ! ! ! !
Fassent ! 9 ! 9 ! 8 i 9 i 10 P 45
! ! 1 i ! i
Redoublent ! 2 f 2 ! 1 i = i = ' 5
! i ! ! ! '
Exclus(diseci! 2 ! = ' 1 ! - b - 13
sline et ré-! ! f ! !
sultats insu! ! ! ! ! !
‘Pisants) ! ! ! ! !
! ! ! ! ! i
! ' ; ! ' ! o
Total ! 13 i 11 ! 10 ! 9 10 1 53
! ! i ! i i
Ces chiffres permettent de tirer les renseimements suivants
12) 'effectif net des élédves de 2éme année Professionnelle en
fin d'année scelaire 72-73 les 53 &léves ventilés entre les
spécialités sans dis‘inction entre nouvesux et redoublants
(le_tableau ci-dessus).

22) les él3ves quil seront considérés comme
2éme annfe, la rentrée 73

=X

13=74 ', o odpd

L.



I Aun 1=10 ! Méc., Géné.! Elsecty. lenuicerié Coupe-Couturé Tiss.
: : : ! ! : :
! ! ! ! i i i
! N i A rechercher sur les F.V. du Conseil des classes de
! ! Spre année T2-73.
1 i i I i
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R iA vechercher sur les P.V. dnu Conseil des classes de !
=

le courant de

I T = g T
chligetolremsr.(,

&o i autre etablisgse
Il v 165 suivants, au 1=1C 73/74

i . i 1
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Remargue !
¥ 23me Année Mécanigue Générale en redoublaents:2+1 = 3 (R)
% 33me Année Tissage en nouveaux : i0 -1 =9 (W)
Ainsi donc, petit & petit, on remplit les ceses des tablegaux
sans probléme et sans avoir A recourir & des documents rnombreux
et Aifficiles 2 exploiter.

IV - Les Flux @

Pas de probléme perticulier. Je wvous conseille toujours
d'utiliser un échantillon pour chague option congidérée. Vous
pourrez 1l'étudier plus aisément, notamment lorsque Pour connaitre
1a distribution de 1l'échantillon par quotité de bourse, il faudra
déterminer au 15-11 de 1tannée considérée, combien de nouveaux
sont restés réellement dans 1tétablissement et de quelle quotité
de bourse ils bénéficient.

Pour la numérotation, il faut revenir a la note rectificative
au 27/12/73 et corriger comme 1tont fait la plupart des collagues
les intervalles menquants dens le tableau concernant les moyennes
obtenues 3 1l'examen d'entrée en 6ame.

Bonne continuation et veillez 3 ce que les chiffres scient
justes et sincéres. Sollicitesz 1'aide de Meseieurs les Chefs
d'Etabligsements,ils seront de bon conseil pour 1'achévement: de
vos travaux dens les délais convenus.

pr. le liinistre de 1'Bducation Nationale

Mounir GOUTA /
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