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REPUBLIQUE TUNISIENNE

MINISTERE DE L'EDUCATION Tunis, le 13 / 3 / 1970
DE LA JEUNESSE-ET DES SPORTS

Ne....67.....02/20/s5°

// TIRCULAIRE

4 tout le personnel enseignant

0B JET : Demandesde congés

Le personnel intérimaire, ou régi par contrat de
droit public interne, ne peut bénéficier d'un congé de maladie
payé, dans les limites statutaires, que s'il justifie d'une
année de services effectifs.

I1 conviendrait donc, pour faciliter la téche de
1'Administration, que le personnel sus-visé mentionndt la date
de son recrutement.dans toute demande de congé qu'il formulerait.

Cette mention sera portée aprés la 5&me rubrique
figurant sur le modéle communiqué & tout le personnel par circu-
laire N2 242 du 15 Mai 1969.

Le Ministre de 1'Educaticn
de la Jeunesse et des Sports




