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  وزارة التربية 

لتكون وتطور الكفاءات    المركز الوطني 

راسات   دة ا يم و   والبحوث والتق

  

  

  

ٔساسيات التعلم في توس    (PREFAT)في إطار مشروع دعم 
  

  

  

  

  

  

  الشروط المرجعية 

  2021/ 01دد 

   

ندسة مشروع  تصور 

وتنفيذه القسم   
   المدرّسون 
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  العام الإطار  .1

ن  و ندسة مشروع القسم وتنفيذهيندرج انجاز وحدة الت  إطار تنفيذ برنامج المركز الوط  تصور 

لسنة   الكفاءات  ر  وتطو ن  و المنظومة  2021للت ن   الفاعل حاجيات  تلبية  إ  نامج  ال ذا  دف  و  ،

ن   و ة  ش مجالات الت بو م بوضع أدوات    ولإسنادال ودا ل ممج س م  م  عمل ع ذم ة  ام بو ال

   م.ء وتدعم أدا

 خصوصيات الوحدة   .2

ية    عنوان الوحدة التكو
ندسة مشروع القسم  وتنفيذه تصور   

Concevoir et mettre en œuvre une ingénierie du projet de classe  

دف  ور المس م   ا

شطو الأقسام    مدرسون   م

ية    التحض

مديرو  

المؤسسات  

ة  بو   ال

مساعدون    متفقدون 

  بيداغوجييون 

  

ن   24  عدد ساعات التكو

ن  عد                      حضوري                       صيغ التكو   عن 

دفة     الكفايات المس

دف العام    ال
ية، يتحكم  و اية الدورة الت ونون  المدرسون   ية   المت ارات وفق من  الم

عتهالقسم وتنفيذه تدعم بناء مشروع    وتقييمه.  ومتا

صوصية  داف ا   الأ

    الكينونة:معارف 

نية   ت مارساالملة ءمسا   الم

    الفعل:معارف 

 صياغة شبكة مشروع قسم  و الاحتياجات ضبط  -

امل   -  اللازمة للمشروع    والموارد الماديةتحديد ا

عة  -  إنجازه وتثمينه وتقييم أثره تنفيذ المشروع ومتا

    :المعارف

-  
ّ
ق التعل   مات  إبراز تفر

ر  -  الالتعرف ع مختلف مظا
ّ
  المدمجة   ماتنمو  ظل التعل

  ملاحظات

ة  ذه  ة متعلقة بالمقار كة مع وحدات مشا يم مش الوحدة تتضمن مفا

ة ن بالمشروع موج المدارس الابتدائية   ومديري  للمساعدين البيداغوجي

ن لاومتفقد  ن مختلف المؤلف سيق ب ناء ع ذلك يتحتم الت لوحدات . و

از ا ورة قصد توحيد ا ي والمالمذ  . لمفا

  

X 

 

 

 

 

X X 
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اتالمبادئ  .3     والتوج

يةتمثل المعارف   ون    والأدوات المن ا المت ن  س و القاعدة المعرفية ال  ذا التوجه الت المرجعية  

حة المق ية  و الت شطة  للأ إنجازه  مراحل  مختلف  ضمن  و   أثناء  المدرجة  ن  و الت وحدات  انجاز  ند  س

ات  ن ا المبادئ والتوج و     التالية:برنامج الت

 با ة  بو ال المنظومة  ن   المتدخل ن  تم د  بالمرجعياتمز المرتبطة  ن  و الت محاور  ع  ك  نية    ل الم

ن و ل   ومرجعيات الت س نية و ر الكفايات الم يح تطو ا باعتماد تمشيات تأملية بما ي  مختلف مجالا

ن  تمفصل و  الممارسة العملية   معالت

   ن و للت الوط  بالمركز  ة تنجز  شطة حضور أ بإدراج  ن  و الت صيغ  ع  وفروعه  تنو الكفاءات  ر  وتطو

عد ن عن  و ي أو الت ن الذا و ون بصيغة الت ا المت ة ينجز ة وأخرى غ حضور و  ا

   زأة ن" ا و ن من منطق "عمليات الت و عملية الت تقل  و ي ن ضمن مسلك ت و إدراج وحدات الت

ات تو با يؤلف    والمرتبطة  الذي  ن"  و الت إ منطق "مسلك  أجل المعرفية  ن من  و الت ن عمليات  ب

قيقي. ا ا ا  سياق نية وحل ة الوضعيات الم نية مستديمة تمكن من مواج ر كفاية م  تطو

 ل مستوحاة من الواقع الم وتنجز جماعيا   اعتماد ل وضعيات مش شطة  ش ية ع أ و   الوحدة الت

لول المتوصل إلأو فرديا   اوترا التم الفردي  إنتاج ا

   ن عن و ضوري والت ن ا و ن الت ن ب و ع    2020منذ أواخر سنة    إذ حرص المركز   عد،مراوحة الت

ن عن  و ر منصة للت  عد. تطو

  

ن .4 دف بالتكو ور المس م  ا

           

  

  

 

  

الأقسام    مدرسون   شطو  م

ية    التحض
ة   بو   مديرو المؤسسات ال

    بيداغوجيون مساعدون   متفقدون 

X   
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لة .5 يةالوحدة  ي ا التكو   وخصائص

دف   ا مع  ل مقطع م ية يتما  و ون من مقاطع ت دف عام محدد، وتت ية ل و ستجيب الوحدة الت

ون من جملة الوثائق والأعمال  خصو   التالية: وتت

ام  اسم الوثيقة   شرح الم

  وثيقة المكون المكون الأول: 

الدليل البيداغو  

ضوري   ن ا   للتكو

عية   وتوز الوحدة  من  العام  دف  وال ا  ر تطو سيقع  ال  نية  الم الكفايات  تضمن  و

ية ترا عدد ساعات   و ا مقسمة حسب مقاطع ت ا البيداغوجية ومحتو شطة  الأ

ا البيداغوجية.  داف مجة ومرفقة بأ ن الم و  الت

ل  جدول حسب التقسيم الأفقي   ي ية  و شطة ت ل أ و  ش ل مقطع ت يقدم 

   :  التا

  سق الدخول 

  سق التعلم 

  روج  سق ا

عمودي تقسيم  شاط   ل  أمام  ن  ب الزمنية   و ومدته  شاط  ل  عنوان  دول،  ل

ون وطرق إنجازه والمنتوج المنتظ ات المنتظرة للمت ائه  ووصفه  علاقة بالسلو ر عند إ

المصاحبة له. التقييم  ن و/أو  و الت ل  ومحامل  ش ن    وت و الت   حسب الأنموذج وحدة 

ق عدد  المصاحب    )1(م

ونة   ن الأجزاء الثلاثة الم و قابلة للتعديل، حيث يتم التقاطع ب ية المقطع الت ون ب ت

نجز ام ال س امل، الأعمال المنتظر  وطرق  له مع الم ة الإنجازالإنجاز، ا . ة وف  ، ا

ل:  ية  ش و شطة الت   تتجسّم الأ

 علمية ل مستمدة من وضعيات  نية  وضعيات مش م   شتممع  حقيقية    أو م

ا   التناول  وحل

  ة ن تطبيقية وأعمال موج   تمار

الدليل البيداغو  

عد   ن عن  للتكو

  وتفعيله ع المنصة 

تضمن:   و

   عد عن  ن  و الت ة  سن ودليل  جذاذات  ضوري  ا ن  و الت إعداده   تمّ  لما 

عد. ن عن  و  المرافق  الت

 ية والتقييمية ع المنصة و ا الت شط ذاذات بإدراج أ  تفعيل ا

ن المؤلف طرف  من  حة  المق ة  السن ون  التقنية    ت صائص  ا مع  متماشية 

النقطة  و   .للمنصة  والبيداغوجية المر   تمثلذه  إطارات  مع  جلسة  الوط  محور  كز 

ر الكفاءات قبل انطلاق الأعمال  ن وتطو و ا. للت   أو  أثنا
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ام  اسم الوثيقة   شرح الم

ي:    وثيقة المتكون  المكون الثا

  الدليل البيداغو

    للمتكون 

وّن و و  ي  تضمن و  علاقة بالدليل البيداغو للم ن ذا و وضعيات ومحامل ت

لة ع منوال الدلي ي ا  م ون  مرجعية  و موارد معرفية ل البيداغو لوثيقة الم

ي.  ون الذا ن أو للت و ا للت ثمار عليمات اس   و

  المكون الثالث: الدليل المرج   
للمكون  الدليل المرج 

  والمتكون 

:الدليل يتضمن     المرج

 ات المعرفية تو رسة   ا لة ومف ي  م

 بليوغرافية والرقمية  الموارد المرجعية    الب

  يم ات والمفا م المصط  م

  لمات المفاتيح يحيل ع الصفحات   كشاف لل
 

 المستوجبة والأعمال المسلمةالوثائق  .6

   وناتجدول  عتمد  ة ورقية ورة  الم يحه المركز    أعلاه  المذ  (feuille de style)وتنجز وفق مثال رق ي

 النصوص   ة رقمية ة  برمجية معا ونات   باعتماد  الم المركز    لنفس  يحه  ي رق  مثال  وفق  تنجز 

(feuille de style)  قو ةمختلف ا  ت  . والصور   المقاطع السمعية والبصر

  و و الت نار عدإدراج الس ن عن  و امل للت  .  بالمنصة مع جميع ا

 لغة الوحدة .7

ورة  تحرر   ن /  باللغة الوحدة المذ                                                               :باللغت

ية  سية   العر   الفر
       

ن ملامح  .8  المؤلف

  ق ون فر      من: التأليف يت
  

   ونه المؤلفان أو المؤلفون س ي ق متجا ا فر ات  يتقدّم للتأليف وجو تو ة ا تضمن مختصا  سن و

ادةالبيداغوجية ع المنصات الرقمية    الاختصاص.  جامعية له ش

 ن و المؤلف  :  

ن  02    ن  03     مؤلف   مؤلف
انت  انت   الوحدة تؤلف بلغة واحدة إذا  ن إذا   الوحدة تؤلف بلغت

)   متفقد  ة    مدرس جام (غ عر و   مدير مؤسسة تر

  مدرس     
  

ية                                 شط أقسام تحض   مساعد بيداغو    م

X X 

X  

X X  

X  X 
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   ال ملف  .9

افؤ   ولت ودة  ل ذه    الفرص،ضمانا  ل مخالف  تر  ل  ل  و وحدة  من  أك  لتأليف  ال  يمكن  لا 

  الصيغة.

ون ملف ال من الوثائق      التالية:يت

 ائد العلمية ادة أو الش   .ة من الش

  قية ل آخر رتبة  إة من قرار ال ة رسميةو تت وثيقة إدار  . شروط الأقدمية توفر ث

   ة ذاتية معمرة بدقة وفق ي  ذكرالمع  البيانات  س قلأ   الوجو الم    سم / أس عضو / عضوي الفر

 .للتأليف

   ية الم و ص للوحدة الت ام ص وفق البيانات    لتأليف غرض    وفردي   مع الإشارة أن الم

صات موحدة.  ق م ا عضوي/أعضاء الفر ات ال يقدم ف  التقييم وتل ال

  ا ة بالرابط عمّرالبيانات المشار أعلاه إل ه تحمّل الوثائق المطلو  https://bit.ly/3toBuu5  :و

  نغلق رابط ال يوم  قبل منتصف الليل. 2021ماي   31الاثن

 والآجال  العملعدد أيام  .10

عد إمضاء عقد    21ب  حدد عدد أيام العمل   املة إ وحدة الدراسات    ،التأليفيوما  سليم الوحدة  قع  و

ر  والبحوث والتقييم بالمركز  ن وتطو و    الكفاءات.الوط للت

عة والتقييم  .11    المتا

   وحدة بمد  المؤلفون  د  بالمركز  البحوثو الدراسات  يتع الكفاءات    والتقييم  ر  وتطو ن  و للت الوط 

ر أسبو حول تقدم  عة العمل المدعمة شغال الوحدة مرفقة بالوثائقأ بتقر سن متا  . وذلك 

  .عت ملغاة ددة  عد الآجال ا سلم   ل وحدة 

   وحدة تخضع ادي  عدل  إش تقييم  إ  ا  ا   سليم مؤلف إدراج أسماء  نة    دون  طرف    مختصة من 

يا وتقنيا، ل معرفيا ومن ات و  ش ق طلب تر ا إقرار الوحدة أو عن طر ر ا   قع بناء ع تقر عديل

ا أو  . التخ ع

ة  .12  الملكية الفكر

مبادئ رخصة   إ  ة  الفكر ا  ملكي مة من حيث 
ّ
المسل الوحدة   Licence Creativeالإبدا    المشاعتخضع 

Commons    ا     CC-Zero صيغ
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 شبكة التقييم  .13

ق اختياريقع   ن    فر بالمؤلف ت اتيما مج  ب الشب من   ع  عضو  ل  ب اصة  ال  ا ق  أعضاء  ل    المفر ل

ل عضو سب نقاط   شبكة أسفله: ال وفق  وحدة. وتح

سبة  ؤشرات الم  النقاط ا  المعيار    

ساب   الدكتوراه 10 ادة العلمية باح الش

ادات  جستالما 08 نقاط أع الش   

 الأستاذية أو الإجازة  06

مم  متفقد عام 15 ساب النقاط   الرتبة  باح

 متفقد عام   14 المناسبة لرتبة الم 

 متفقد أول   13

 متفقد   12

الأقدمية) <15( ة سن 15أك من  15   الأقدمية  التفقد  

ساب النقاط المناسبة   باح

  لأقدمية الم  التفقد 

  )15 ≤الأقدمية  < 5ة (سن 15إ  05من  13

  )5≤ (الأقدمية  سنوات 05أقل من  10

الأقدمية) <20( ة سن 20أك من  15   الأقدمية العامة  التعليم 

ساب النقاط المناسبة   باح

للم   للأقدمية العامة

  التعليم 

   )20 ≤الأقدمية  < 10ة (سن 20إ  10من  13

  )10≤ (الأقدمية  سنوات 10أقل من  10

ون   09 شطة المت ن ع أ و ذاذات    اعتماد الت مدى ملاءمة ا

ن   حة لمبادئ التكو المق

اته بإسناد عدد   وتوج

  9إ  0النقاط المناسبة من 

ل مؤشر    ل

ذاذات ع علاقة بالواقع الم   09 حة با شطة المق نماذج الأ

ون     للمت

شطة متنوعة   09 حة لصيغ إنجاز الأ   النماذج المق

حة متنوعة   09 ن المق و   صيغ الت

حة  09 الات المق ذاذات تتلاءم مع ا شطة با   الأ

ملة  100   ا
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 المستحقات المالية .14

عد  :باعتماد جدول التأج  إثر مراحل التقييم وذلكوحدة ل اقبول يؤجر المؤلفون   التا

  

  1المؤلف 

  

  2المؤلف 

  

  3المؤلف 

  

س    : تو

  واللقب:  الاسم

  الإمضاء: 

س    : تو

  واللقب:  الاسم

  الإمضاء: 

س    : تو

  واللقب:  الاسم

  الإمضاء: 

  

 

 

   

  نوع الوحدة 

  التأليف لغة 

  لغة واحدة 

سية  ية أو فر   عر

ن   لغت

سية  ية وفر   عر

ق التأليف  ن (  فر ن  ) 02مؤلف   ) 03( مؤلف

  تأج 

ن   المؤلف
بجمع 

العناصر  

  الثلاثة

  العنصر 

  الأول 

  للتأج 

ية   دينارا / الصفحة الواحدة بمعدل 15 :إعداد الوحدة التكو

 وحدة  / لغة / صفحة 100 

ي عدداليقع تحديد  ا سيق مع وحدة الدراسات والبحوث  لل  ال صفحات بالت

ر الكفاءات  ن وتطو و  والتقييم بالمركز الوط للت

العنصر  

ي   الثا

  للتأج 

ن ن المكون ية تكو و ل وحدة ت ن: ل   من طرف المؤلف

ن يقسمو  و ونون المعنيون بالت ونة من إ أفرقة   ن الم ن 20 م ون ونا للم  م

ن ب  و ق يتمتع بت ل فر  ساعات.  04و

ن  120 مثال: ون ون للم دورات   06صا أي  20 اتأفرقة ذو  06=   م

ية ب  و ن  04ت ا، وتقسّم ع المؤلف ل م  ساعات 

العنصر  

  الثالث

  للتأج 

ة ب  يتمتعل مؤلف  ن دورةالأولو ية لتأم ات لبقية   تكو خارج طلب ال

عديل الوحدة. ن وذلك قصد اختبار و ون  الم
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  الملاحق  .15

ية  بناء ق عدد  الوحدة التكو   ) 01(م

ية  بناء ندسة   الوحدة التكو

    عنوان الوحدة 

دف العام      ال

  بناء الوحدة 

مجة   تقديم المقطع التكو    ال

دف    المقطع التكو  ال

صو    ا

  التوقيت   اليوم   الملفات المرجعية 

  1المقطع عدد 

  العنوان 

  1ه.خ 

  

      

  2المقطع عدد 

  العنوان 

  2ه.خ 

  

      

  3المقطع عدد 

  العنوان 

  3ه.خ 

  

      

 ...           إ
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  قطع التكوالمبناء ندسة 
دفة  السياق الم   الدخول   سق انة الكفاية المس   م

ن و دفة  الت انة الكفاية المس   م

امل،  التنفيذ: شروط   ن، ا و   .. الآليات.المدة، ظروف الت

ن   سق مة  التكو   الم

  (بالتفصيل) 

امل   الآلية   ا

  

المنتوج  

  المنتظر 

  (أمثلة)

  المدة 

ن التمثلات/    المرحلة الأو  تب

سبات    المك

  فردي

  جما 

نية  نية   وضعية م طة ذ     خر

  التقييم القب

ن لل ون   مت

      شاط سابق   فردي

لة   المعارف  ي

سبة    المك

  فرق صغرى 

ن ق فر  ون   المت

مة   مسا

ن/   المشارك

ون    الم

    

ون   وضع  المرحلة الثانية المت

  وضعية أمام 

ني  أو وضعية   ةم

ل  باعتماد  مش

الفارقية حسب  

ن  ملامح ون   المت

نية وضعية  فرق صغرى    م

ل، دراسة   مش

  حالة، مشروع...

    

ق تجميع  المرحلة الثالثة    الفر

المنتوج   ومناقشة

  والتم 

  فردي

  فرق صغرى 

ن ق فر  ون   المت

شاطات ما وراء  

  معرفية

  تحليل الممارسات 

  

    

سبات   لة مك ي

ن  و   الت

  فردي

  فرق صغرى 

ن ق فر  ون   المت

مة   تجمع/ مسا

ن  ون   الم

    

ن  ون   فردي  تقييم المت

  جما 

انتاجات المرحلة  

الثانية  

مات    والمسا

  الثالثة المرحلة 

    

روج   سق ي   ا ن الذا و   تقديم الموارد للت

ك) ك باتر ن (نموذج ك و   تقييم الت

  



 

 

 

  وزارة التربية 

لتكون وتطور الكفاءات    المركز الوطني 

راسات   دة ا يم و   والبحوث والتق

  

  

  

ٔساسيات التعلم في توس    (PREFAT)في إطار مشروع دعم 
  

  

  

  

  

  

  الشروط المرجعية 

  2021/ 02دد 

   

ق   مة ضمن فر المسا

إعداد مشروع مؤسسة  

ي  وتفعيله وتنفيذه شار  

  المديرون
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  العام الإطار  .1

ن   و ي  يندرج انجاز وحدة الت شار ق  إعداد مشروع مؤسسة  مة ضمن فر   وتفعيله وتنفيذهالمسا

ر الكفاءات لسنة   ن وتطو و نامج إ تلبية  2021 إطار تنفيذ برنامج المركز الوط للت ذا ال دف  ، و

ن   و ة  ش مجالات الت بو ن  المنظومة ال م بوضع أدوات عمل ع  ولإسنادحاجيات الفاعل ودا مج

ل م  س م  م ذم ة وتدعم أداام بو    م.ء ال

 خصوصيات الوحدة   .2

ية    عنوان الوحدة التكو

ي وتفعيله وتنفيذه  شار ق  إعداد مشروع مؤسسة  مة ضمن فر   المسا
Élaborer en équipe un projet d’établissement participatif et le 

faire vivre 

دف  ور المس م   ا

شطو الأقسام    مدرسون   م

ية    التحض

مديرو  

المؤسسات  

ة  بو   ال

مساعدون    متفقدون 

  بيداغوجييون 

  

ن   24  عدد ساعات التكو

ن  عد                      حضوري                       صيغ التكو   عن 

دف العام    ال
ية، يتحكم  و اية الدورة الت ونون   يرونالمد  ية   المت ارات وفق من  الم

عتهوتنفيذه  المؤسسة تدعم بناء مشروع    وتقييمه.  ومتا

صوصية  داف ا   الأ

    الكينونة:معارف 

نية   ت مارساالملة ءمسا   الم

    الفعل:معارف 

   مؤسسةصياغة شبكة مشروع و الاحتياجات ضبط  -

امل المادية -  اللازمة للمشروع    والموارد تحديد ا

عة  -  إنجازه وتثمينه وتقييم أثره تنفيذ المشروع ومتا

    :المعارف

ماإبراز   - اء ا     الذ

م التقنيات التواصلية - ة والكتابية  التعرف ع أ لإدارة   الشفو

  . المشروع

  ملاحظات

ة  ذه  ة متعلقة بالمقار كة مع وحدات مشا يم مش الوحدة تتضمن مفا

ة ن بالمشروع موج المدارس الابتدائية    رومد للمساعدين البيداغوجي

ن لاومتفقد  ن مختلف المؤلف سيق ب ناء ع ذلك يتحتم الت لوحدات . و

از ا ورة قصد توحيد ا ي والمالمذ  . لمفا

 

 

 

 

X 

X X 
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اتالمبادئ  .3     والتوج

يةتمثل المعارف   ون    والأدوات المن ا المت ن  س و القاعدة المعرفية ال  ذا التوجه الت المرجعية  

حة المق ية  و الت شطة  للأ إنجازه  مراحل  مختلف  ضمن  و   أثناء  المدرجة  ن  و الت وحدات  انجاز  ند  س

ات  ن ا المبادئ والتوج و     التالية:برنامج الت

 با ة  بو ال المنظومة  ن   المتدخل ن  تم د  بالمرجعياتمز المرتبطة  ن  و الت محاور  ع  ك  نية    ل الم

ن و ل   ومرجعيات الت س نية و ر الكفايات الم يح تطو ا باعتماد تمشيات تأملية بما ي  مختلف مجالا

ن  تمفصل و  الممارسة العملية   معالت

   ن و للت الوط  بالمركز  ة تنجز  شطة حضور أ بإدراج  ن  و الت صيغ  ع  وفروعه  تنو الكفاءات  ر  وتطو

عد ن عن  و ي أو الت ن الذا و ون بصيغة الت ا المت ة ينجز ة وأخرى غ حضور و  ا

   زأة ن" ا و ن من منطق "عمليات الت و عملية الت تقل  و ي ن ضمن مسلك ت و إدراج وحدات الت

ات تو با يؤلف    والمرتبطة  الذي  ن"  و الت إ منطق "مسلك  أجل المعرفية  ن من  و الت ن عمليات  ب

قيقي. ا ا ا  سياق نية وحل ة الوضعيات الم نية مستديمة تمكن من مواج ر كفاية م  تطو

 ل مستوحاة من الواقع الم وتنجز جماعيا   اعتماد ل وضعيات مش شطة  ش ية ع أ و   الوحدة الت

لول المتوصل إلأو فرديا   اوترا التم الفردي  إنتاج ا

   ن عن و ضوري والت ن ا و ن الت ن ب و ع    2020منذ أواخر سنة    إذ حرص المركز   عد،مراوحة الت

ن عن  و ر منصة للت  عد. تطو

  

ن .4 دف بالتكو ور المس م  ا

           

  

  

 

  

الأقسام    مدرسون   شطو  م

ية    التحض
ة   بو   مديرو المؤسسات ال

    بيداغوجيون مساعدون   متفقدون 

  X 
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لة .5 يةالوحدة  ي ا التكو   وخصائص

دف   ا مع  ل مقطع م ية يتما  و ون من مقاطع ت دف عام محدد، وتت ية ل و ستجيب الوحدة الت

ون من جملة الوثائق والأعمال  خصو   التالية: وتت

ام  اسم الوثيقة   شرح الم

  وثيقة المكون المكون الأول: 

الدليل البيداغو  

ضوري   ن ا   للتكو

عية   وتوز الوحدة  من  العام  دف  وال ا  ر تطو سيقع  ال  نية  الم الكفايات  تضمن  و

ية ترا عدد ساعات   و ا مقسمة حسب مقاطع ت ا البيداغوجية ومحتو شطة  الأ

ا البيداغوجية.  داف مجة ومرفقة بأ ن الم و  الت

ل  جدول حسب التقسيم الأفقي   ي ية  و شطة ت ل أ و  ش ل مقطع ت يقدم 

   :  التا

  سق الدخول 

  سق التعلم 

  روج  سق ا

عمودي تقسيم  شاط   ل  أمام  ن  ب الزمنية   و ومدته  شاط  ل  عنوان  دول،  ل

ون وطرق إنجازه والمنتوج المنتظ ات المنتظرة للمت ائه  ووصفه  علاقة بالسلو ر عند إ

المصاحبة له. التقييم  ن و/أو  و الت ل  ومحامل  ش ن    وت و الت   حسب الأنموذج وحدة 

ق عدد  المصاحب    )1(م

ونة   ن الأجزاء الثلاثة الم و قابلة للتعديل، حيث يتم التقاطع ب ية المقطع الت ون ب ت

نجز ام ال س ة الإنجاز وطرق  له مع الم امل، الأعمال المنتظرة وف . الإنجاز، ا  ، ا

ل:  ية  ش و شطة الت   تتجسّم الأ

 علمية ل مستمدة من وضعيات  نية  وضعيات مش م   شتممع  حقيقية    أو م

ا   التناول  وحل

  ة ن تطبيقية وأعمال موج   تمار

الدليل البيداغو  

عد   ن عن  للتكو

  وتفعيله ع المنصة 

تضمن:   و

   ودليل ضوري  ا ن  و الت إعداده   تمّ  لما  عد  عن  ن  و الت ة  سن جذاذات 

عد. ن عن  و  المرافق  الت

 ية والتقييمية ع المنصة و ا الت شط ذاذات بإدراج أ  تفعيل ا

طرف   من  حة  المق ة  السن ون  نت التقنية    المؤلف صائص  ا مع  متماشية 

النقطة  و   .للمنصة  والبيداغوجية الوط    تمثلذه  المركز  إطارات  مع  جلسة  محور 

ر الكفاءات قبل انطلاق الأعمال  ن وتطو و ا. للت   أو  أثنا
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ام  اسم الوثيقة   شرح الم

ي:    وثيقة المتكون  المكون الثا

  الدليل البيداغو

    للمتكون 

وّن و و  علاقة بالدليل و  ي  تضمن البيداغو للم ن ذا و وضعيات ومحامل ت

لة ع منوال الدلي ي ا  م ون  مرجعية  و موارد معرفية ل البيداغو لوثيقة الم

ي.  ون الذا ن أو للت و ا للت ثمار عليمات اس   و

  المكون الثالث: الدليل المرج   
للمكون  الدليل المرج 

  والمتكون 

:الدليل يتضمن     المرج

 ات المعرفية تو رسة   ا لة ومف ي  م

 بليوغرافية والرقمية  الموارد المرجعية    الب

  يم ات والمفا م المصط  م

  لمات المفاتيح يحيل ع الصفحات   كشاف لل
 

 المستوجبة والأعمال المسلمةالوثائق  .6

   وناتجدول  عتمد  ة ورقية ورة  الم يحه المركز    أعلاه  المذ  (feuille de style)وتنجز وفق مثال رق ي

 النصوص   ة رقمية ة  برمجية معا ونات   باعتماد  الم المركز    لنفس  يحه  ي رق  مثال  وفق  تنجز 

(feuille de style)  قو ةمختلف ا  ت  . والصور   المقاطع السمعية والبصر

  و و الت نار عدإدراج الس ن عن  و امل للت  .  بالمنصة مع جميع ا

 لغة الوحدة .7

ورة  تحرر   ن /  باللغة الوحدة المذ                                                               :باللغت

ية  سية   العر   الفر
       

ن ملامح  .8  المؤلف

  ق التأليف ون فر      من: يت
  

   ونه المؤلفان أو المؤلفون س ي ق متجا ا فر ات  يتقدّم للتأليف وجو تو ة ا تضمن مختصا  سن و

ادةالبيداغوجية ع المنصات الرقمية    الاختصاص.  جامعية له ش

 ن و المؤلف  :  

ن  02    ن  03     مؤلف   مؤلف
انت  انت   الوحدة تؤلف بلغة واحدة إذا  ن إذا   الوحدة تؤلف بلغت

)   متفقد  ة    مدرس جام (غ عر و   مدير مؤسسة تر

  مدرس     
  

ية                                 شط أقسام تحض   مساعد بيداغو    م

X  

 X 

X X X 
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   ال ملف  .9

افؤ   ولت ودة  ل ذه    الفرص،ضمانا  ل مخالف  تر  ل  ل  و وحدة  من  أك  لتأليف  ال  يمكن  لا 

  الصيغة.

ون ملف ال من الوثائق      التالية:يت

 ائد العلمية ادة أو الش   .ة من الش

  قية ل آخر رتبة  إة من قرار ال ة رسميةو تت وثيقة إدار  . شروط الأقدمية توفر ث

   ة ذاتية معمرة بدقة وفق ي  ذكرالمع  البيانات  س قلأ   الوجو الم    سم / أس عضو / عضوي الفر

 .للتأليف

   ية الم و ص للوحدة الت ام ص مع الإشارة أن  وفق البيانات    لتأليف غرض    وفردي   الم

صات موحدة.  ق م ا عضوي/أعضاء الفر ات ال يقدم ف  التقييم وتل ال

  ا ة بالرابط عمّرالبيانات المشار أعلاه إل ه تحمّل الوثائق المطلو  https://bit.ly/3toBuu5  :و

  نغلق رابط ال يوم  قبل منتصف الليل. 2021ماي   31الاثن

 والآجال  العملعدد أيام  .10

عد إمضاء عقد    21ب  حدد عدد أيام العمل   املة إ وحدة الدراسات    ،التأليفيوما  سليم الوحدة  قع  و

ر  والبحوث والتقييم بالمركز  ن وتطو و    الكفاءات.الوط للت

عة  .11    والتقييم المتا

   وحدة بمد  المؤلفون  د  بالمركز  البحوثو الدراسات  يتع الكفاءات    والتقييم  ر  وتطو ن  و للت الوط 

ر أسبو حول تقدم  عة العمل المدعمة شغال الوحدة مرفقة بالوثائقأ بتقر سن متا  . وذلك 

  .عت ملغاة ددة  عد الآجال ا سلم   ل وحدة 

   وحدة تخضع ادي  عدل  إش تقييم  إ  ا  ا   سليم مؤلف إدراج أسماء  نة    دون  طرف    مختصة من 

يا وتقنيا، ل معرفيا ومن ات و  ش ق طلب تر ا إقرار الوحدة أو عن طر ر ا   قع بناء ع تقر عديل

ا أو  . التخ ع

ة  .12  الملكية الفكر

مبادئ رخصة   إ  ة  الفكر ا  ملكي مة من حيث 
ّ
المسل الوحدة   Licence Creativeالإبدا    المشاعتخضع 

Commons    ا     CC-Zero صيغ
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 شبكة التقييم  .13

ق اختياريقع   ن    فر بالمؤلف ت اتيما مج  ب الشب من   ع  عضو  ل  ب اصة  ال  ا ق  أعضاء  ل    المفر ل

ل عضو سب نقاط   شبكة أسفله: ال وفق  وحدة. وتح

سبة  ؤشرات الم  النقاط ا  المعيار    

ساب   الدكتوراه 10 ادة العلمية باح الش

ادات  جستالما 08 نقاط أع الش   

 الأستاذية أو الإجازة  06

مم  متفقد عام 15 ساب النقاط   الرتبة  باح

 متفقد عام   14 المناسبة لرتبة الم 

 متفقد أول   13

 متفقد   12

الأقدمية) <15( ة سن 15أك من  15   الأقدمية  التفقد  

ساب النقاط المناسبة   باح

  لأقدمية الم  التفقد 

  )15 ≤الأقدمية  < 5ة (سن 15إ  05من  13

  )5≤ (الأقدمية  سنوات 05أقل من  10

الأقدمية) <20( ة سن 20أك من  15   الأقدمية العامة  التعليم 

ساب النقاط المناسبة   باح

للم   للأقدمية العامة

  التعليم 

   )20 ≤الأقدمية  < 10ة (سن 20إ  10من  13

  )10≤ (الأقدمية  سنوات 10أقل من  10

ون   09 شطة المت ن ع أ و ذاذات    اعتماد الت مدى ملاءمة ا

ن   حة لمبادئ التكو المق

اته بإسناد عدد   وتوج

  9إ  0النقاط المناسبة من 

ل مؤشر    ل

ذاذات ع علاقة بالواقع الم   09 حة با شطة المق نماذج الأ

ون     للمت

شطة متنوعة   09 حة لصيغ إنجاز الأ   النماذج المق

حة متنوعة   09 ن المق و   صيغ الت

حة  09 الات المق ذاذات تتلاءم مع ا شطة با   الأ

ملة  100   ا
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 المستحقات المالية .14

عد  :باعتماد جدول التأج  إثر مراحل التقييم وذلكوحدة ل اقبول يؤجر المؤلفون   التا

  

  1المؤلف 

  

  2المؤلف 

  

  3المؤلف 

  

س    : تو

  واللقب:  الاسم

  الإمضاء: 

س    : تو

  واللقب:  الاسم

  الإمضاء: 

س    : تو

  واللقب:  الاسم

  الإمضاء: 

  

 

 

   

  نوع الوحدة 

  التأليف لغة 

  لغة واحدة 

سية  ية أو فر   عر

ن   لغت

سية  ية وفر   عر

ق التأليف  ن (  فر ن  ) 02مؤلف   ) 03( مؤلف

  تأج 

ن   المؤلف
بجمع 

العناصر  

  الثلاثة

  العنصر 

  الأول 

  للتأج 

ية   دينارا / الصفحة الواحدة بمعدل 15 :إعداد الوحدة التكو

 وحدة  / لغة / صفحة 100 

ي عدداليقع تحديد  ا سيق مع وحدة الدراسات والبحوث  لل  ال صفحات بالت

ر الكفاءات  ن وتطو و  والتقييم بالمركز الوط للت

العنصر  

ي   الثا

  للتأج 

ن ن المكون ية تكو و ل وحدة ت ن: ل   من طرف المؤلف

ن يقسمو  و ونون المعنيون بالت ونة من إ أفرقة   ن الم ن 20 م ون ونا للم  م

ن ب  و ق يتمتع بت ل فر  ساعات.  04و

ن  120 مثال: ون ون للم دورات   06صا أي  20 اتأفرقة ذو  06=   م

ية ب  و ن  04ت ا، وتقسّم ع المؤلف ل م  ساعات 

العنصر  

  الثالث

  للتأج 

ة ب  يتمتعل مؤلف  ن دورةالأولو ية لتأم ات لبقية   تكو خارج طلب ال

عديل الوحدة. ن وذلك قصد اختبار و ون  الم
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  الملاحق  .15

ية  بناء ق عدد  الوحدة التكو   ) 01(م

ية  بناء ندسة   الوحدة التكو

    عنوان الوحدة 

دف العام      ال

  بناء الوحدة 

مجة   تقديم المقطع التكو    ال

دف    المقطع التكو  ال

صو    ا

  التوقيت   اليوم   الملفات المرجعية 

  1المقطع عدد 

  العنوان 

  1ه.خ 

  

      

  2المقطع عدد 

  العنوان 

  2ه.خ 

  

      

  3المقطع عدد 

  العنوان 

  3ه.خ 

  

      

 ...           إ
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  قطع التكوالمبناء ندسة 
دفة  السياق الم   الدخول   سق انة الكفاية المس   م

ن و دفة  الت انة الكفاية المس   م

امل،  التنفيذ: شروط   ن، ا و   .. الآليات.المدة، ظروف الت

ن   سق مة  التكو   الم

  (بالتفصيل) 

امل   الآلية   ا

  

المنتوج  

  المنتظر 

  (أمثلة)

  المدة 

ن التمثلات/    المرحلة الأو  تب

سبات    المك

  فردي

  جما 

نية  نية   وضعية م طة ذ     خر

  التقييم القب

ن لل ون   مت

      شاط سابق   فردي

لة   المعارف  ي

سبة    المك

  فرق صغرى 

ن ق فر  ون   المت

مة   مسا

ن/   المشارك

ون    الم

    

ون   وضع  المرحلة الثانية المت

  وضعية أمام 

ني  أو وضعية   ةم

ل  باعتماد  مش

الفارقية حسب  

ن  ملامح ون   المت

نية وضعية  فرق صغرى    م

ل، دراسة   مش

  حالة، مشروع...

    

ق تجميع  المرحلة الثالثة    الفر

المنتوج   ومناقشة

  والتم 

  فردي

  فرق صغرى 

ن ق فر  ون   المت

شاطات ما وراء  

  معرفية

  تحليل الممارسات 

  

    

سبات   لة مك ي

ن  و   الت

  فردي

  فرق صغرى 

ن ق فر  ون   المت

مة   تجمع/ مسا

ن  ون   الم

    

ن  ون   فردي  تقييم المت

  جما 

انتاجات المرحلة  

الثانية  

مات    والمسا

  الثالثة المرحلة 

    

روج   سق ي   ا ن الذا و   تقديم الموارد للت

ك) ك باتر ن (نموذج ك و   تقييم الت

  



 

 

 

  وزارة التربية 

لتكون وتطور الكفاءات    المركز الوطني 

راسات   دة ا يم و   والبحوث والتق

  

  

  

ٔساسيات التعلم في توس    (PREFAT)في إطار مشروع دعم 
  

  

  

  

  

  

  الشروط المرجعية 

  2021/ 03دد 

   

مة ندسة   المسا

عته  وي ومتا مشروع تر

 وتنفيذه 

المساعدون  

  البيداغوجيون 
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  العام الإطار  .1

ن   و عته وتنفيذهيندرج انجاز وحدة الت وي ومتا ندسة مشروع تر مة    إطار تنفيذ برنامج    المسا

ر الكفاءات لسنة   ن وتطو و ن   2021المركز الوط للت نامج إ تلبية حاجيات الفاعل ذا ال دف  ، و

ن   و ة  ش مجالات الت بو ل م  ولإسنادالمنظومة ال س م  م بوضع أدوات عمل ع ذم ودا م  مج ام

ة وتدعم أدا بو    م.ء ال

 خصوصيات الوحدة   .2

عنوان الوحدة  

ية    التكو

عته  وي ومتا ندسة مشروع تر مة   وتنفيذهالمسا   

Contribuer à l’ingénierie d’un projet éducatif et accompagner sa mise en 

œuvre 

دف  ور المس م   ا

شطو الأقسام    مدرسون   م

ية    التحض

مديرو  

المؤسسات  

ة  بو   ال

مساعدون    متفقدون 

  بيداغوجييون 

  

ن   24  عدد ساعات التكو

ن صيغ  عد                      حضوري                       التكو   عن 

دف العام    ال
ية، يتحكم  و اية الدورة الت ونون   المساعدون البيداغوجيون   ارات وفق   المت  الم

ية تدعم بناء مشروع  وي بالقسم أو المؤسسة أو الدائرة من عتهوتنفيذه  تر  وتقييمه.  ومتا

صوصية  داف ا   الأ

    الكينونة:معارف 

نية   ت مارساالملة ءمسا   الم

    الفعل:معارف 

مة   -    دائرة/مؤسسةقسم/ صياغة شبكة مشروع و الاحتياجات ضبط المسا

مة   - امل الماديةالمسا  اللازمة للمشروع   والموارد تحديد ا

مة   - عة المسا  إنجازه وتثمينه وتقييم أثره تنفيذ المشروع ومتا

    :المعارف

ماإبراز   - اء ا     الذ

م التقنيات التواصلية - ة والكتابية  التعرف ع أ   لإدارة المشروع   الشفو

  ملاحظات

ة ذه  ة بالمشروع موج ة متعلقة بالمقار كة مع وحدات مشا يم مش   الوحدة تتضمن مفا

ا المدارس الابتدائية  رلمد ن مختلف  اومتفقد  ومدير سيق ب ناء ع ذلك يتحتم الت . و

ن ل از االمؤلف ورة قصد توحيد ا ي والملوحدات المذ  .لمفا

  

 

 

 

X 

 

X X 
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اتالمبادئ  .3     والتوج

يةتمثل المعارف   ون    والأدوات المن ا المت ن  س و القاعدة المعرفية ال  ذا التوجه الت المرجعية  

حة المق ية  و الت شطة  للأ إنجازه  مراحل  مختلف  ضمن  و   أثناء  المدرجة  ن  و الت وحدات  انجاز  ند  س

ات  ن ا المبادئ والتوج و     التالية:برنامج الت

   المنظومة ن   المتدخل ن  تم د  بالمرجعياتمز المرتبطة  ن  و الت محاور  ع  ك  بال ة  بو نية    ال الم

ن و ل   ومرجعيات الت س نية و ر الكفايات الم يح تطو ا باعتماد تمشيات تأملية بما ي  مختلف مجالا

ن  تمفصل و  الممارسة العملية   معالت

   بالمركز ة تنجز  شطة حضور أ بإدراج  ن  و الت صيغ  ع  وفروعه  تنو الكفاءات  ر  وتطو ن  و للت الوط 

عد ن عن  و ي أو الت ن الذا و ون بصيغة الت ا المت ة ينجز ة وأخرى غ حضور و  ا

   زأة ن" ا و ن من منطق "عمليات الت و عملية الت تقل  و ي ن ضمن مسلك ت و إدراج وحدات الت

ات تو با الت  والمرتبطة  إ منطق "مسلك  أجل المعرفية  ن من  و الت ن عمليات  ب يؤلف  الذي  ن"  و

قيقي. ا ا ا  سياق نية وحل ة الوضعيات الم نية مستديمة تمكن من مواج ر كفاية م  تطو

 ل مستوحاة من الواقع الم وتنجز جماعيا   اعتماد ل وضعيات مش شطة  ش ية ع أ و   الوحدة الت

اوترا التم الفردي  إنتاج اأو فرديا   لول المتوصل إل

   ن عن و ضوري والت ن ا و ن الت ن ب و ع    2020منذ أواخر سنة    إذ حرص المركز   عد،مراوحة الت

ن عن  و ر منصة للت  عد. تطو

  

ن .4 دف بالتكو ور المس م  ا

           

  

  

 

  

الأقسام    مدرسون   شطو  م

ية    التحض
ة   بو   مديرو المؤسسات ال

    مساعدون بيداغوجيون   متفقدون 

   

 X 
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لة .5 يةالوحدة  ي ا التكو   وخصائص

دف   ا مع  ل مقطع م ية يتما  و ون من مقاطع ت دف عام محدد، وتت ية ل و ستجيب الوحدة الت

ون من جملة الوثائق والأعمال  خصو   التالية: وتت

ام  اسم الوثيقة   شرح الم

  وثيقة المكون المكون الأول: 

الدليل البيداغو  

ضوري   ن ا   للتكو

عية   وتوز الوحدة  من  العام  دف  وال ا  ر تطو سيقع  ال  نية  الم الكفايات  تضمن  و

ية ترا عدد ساعات   و ا مقسمة حسب مقاطع ت ا البيداغوجية ومحتو شطة  الأ

ا   داف مجة ومرفقة بأ ن الم و  البيداغوجية. الت

ل  جدول حسب التقسيم الأفقي   ي ية  و شطة ت ل أ و  ش ل مقطع ت يقدم 

   :  التا

  سق الدخول 

  سق التعلم 

  روج  سق ا

عمودي تقسيم  شاط   ل  أمام  ن  ب الزمنية   و ومدته  شاط  ل  عنوان  دول،  ل

ون وطرق إنجازه وا ات المنتظرة للمت ائه  ووصفه  علاقة بالسلو لمنتوج المنتظر عند إ

المصاحبة له. التقييم  ن و/أو  و الت ل  ومحامل  ش ن    وت و الت   حسب الأنموذج وحدة 

ق عدد  المصاحب    )1(م

ونة   ن الأجزاء الثلاثة الم و قابلة للتعديل، حيث يتم التقاطع ب ية المقطع الت ون ب ت

نجز ام ال س ة الإنجاز وطرق  له مع الم امل، الأعمال المنتظرة وف . الإنجاز، ا  ، ا

ل:  ية  ش و شطة الت   تتجسّم الأ

 علمية ل مستمدة من وضعيات  نية  وضعيات مش م   شتممع  حقيقية    أو م

ا   التناول  وحل

  ة ن تطبيقية وأعمال موج   تمار

الدليل البيداغو  

عد   ن عن  للتكو

  وتفعيله ع المنصة 

تضمن:   و

   ودليل ضوري  ا ن  و الت إعداده   تمّ  لما  عد  عن  ن  و الت ة  سن جذاذات 

عد. ن عن  و  المرافق  الت

 ية والتقييمية ع المنصة و ا الت شط ذاذات بإدراج أ  تفعيل ا

ة السن ون  ن  ت المؤلف طرف  من  حة  التقنية    المق صائص  ا مع  متماشية 

النقطة  و   .للمنصة  والبيداغوجية الوط    تمثلذه  المركز  إطارات  مع  جلسة  محور 

ر الكفاءات قبل انطلاق الأعمال  ن وتطو و ا. للت   أو  أثنا
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ام  اسم الوثيقة   شرح الم

ي:    وثيقة المتكون  المكون الثا

  الدليل البيداغو

    للمتكون 

وّن و و  و  ي  تضمن علاقة بالدليل البيداغو للم ن ذا و وضعيات ومحامل ت

لة ع منوال الدلي ي ا  م ون  مرجعية  و موارد معرفية ل البيداغو لوثيقة الم

ي.  ون الذا ن أو للت و ا للت ثمار عليمات اس   و

  المكون الثالث: الدليل المرج   
للمكون  الدليل المرج 

  والمتكون 

:الدليل يتضمن     المرج

 ات المعرفية تو رسة   ا لة ومف ي  م

 بليوغرافية والرقمية  الموارد المرجعية    الب

  يم ات والمفا م المصط  م

  لمات المفاتيح يحيل ع الصفحات   كشاف لل
 

 المستوجبة والأعمال المسلمةالوثائق  .6

   وناتجدول  عتمد  ة ورقية ورة  الم يحه المركز    أعلاه  المذ  (feuille de style)وتنجز وفق مثال رق ي

 النصوص   ة رقمية ة  برمجية معا ونات   باعتماد  الم المركز    لنفس  يحه  ي رق  مثال  وفق  تنجز 

(feuille de style)  قو ةمختلف ا  ت  . والصور   المقاطع السمعية والبصر

  و و الت نار عدإدراج الس ن عن  و امل للت  .  بالمنصة مع جميع ا

 لغة الوحدة .7

ورة  تحرر   ن /  باللغة الوحدة المذ                                                               :باللغت

ية  سية   العر   الفر
       

ن ملامح  .8  المؤلف

  ق التأليف ون فر      من: يت
  

   ونه المؤلفان أو المؤلفون س ي ق متجا ا فر ة يتقدّم للتأليف وجو تضمن مختصا  سن ات    و تو ا

ادةالبيداغوجية ع المنصات الرقمية    الاختصاص.  جامعية له ش

 ن و المؤلف  :  

ن  02    ن  03     مؤلف   مؤلف
انت  انت   الوحدة تؤلف بلغة واحدة إذا  ن إذا   الوحدة تؤلف بلغت

)   متفقد  ة    مدرس جام (غ عر و   مدير مؤسسة تر

  مدرس     
  

ية                                 شط أقسام تحض   مساعد بيداغو    م

X X 

X  

X X  

  X 
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   ال ملف  .9

افؤ   ولت ودة  ل ذه    الفرص،ضمانا  ل مخالف  تر  ل  ل  و وحدة  من  أك  لتأليف  ال  يمكن  لا 

  الصيغة.

ون ملف ال من الوثائق      التالية:يت

 ائد ادة أو الش   .العلمية ة من الش

  قية ل آخر رتبة  إة من قرار ال ة رسميةو تت وثيقة إدار  . شروط الأقدمية توفر ث

   ة ذاتية معمرة بدقة وفق ي  ذكرالمع  البيانات  س قلأ   الوجو الم    سم / أس عضو / عضوي الفر

 .للتأليف

   ية الم و ص للوحدة الت ام ص وفق البيانات    لتأليف غرض    وفردي   مع الإشارة أن الم

صات موحدة.  ق م ا عضوي/أعضاء الفر ات ال يقدم ف  التقييم وتل ال

  ا ة بالرابط عمّرالبيانات المشار أعلاه إل ه تحمّل الوثائق المطلو  https://bit.ly/3toBuu5  :و

  نغلق رابط ال يوم  .قبل منتصف الليل 2021ماي   31الاثن

 والآجال  العملعدد أيام  .10

عد إمضاء عقد    21ب  حدد عدد أيام العمل   املة إ وحدة الدراسات    ،التأليفيوما  سليم الوحدة  قع  و

ر  والبحوث والتقييم بالمركز  ن وتطو و    الكفاءات.الوط للت

عة والتقييم  .11    المتا

   وحدة بمد  المؤلفون  د  بالمركز  البحوثو الدراسات  يتع الكفاءات    والتقييم  ر  وتطو ن  و للت الوط 

ر أسبو حول تقدم  عة العمل المدعمة شغال الوحدة مرفقة بالوثائقأ بتقر سن متا  . وذلك 

  .عت ملغاة ددة  عد الآجال ا سلم   ل وحدة 

   وحدة تخضع ادي  عدل  إش تقييم  إ  ا  ا   سليم مؤلف إدراج أسماء  نة    دون  طرف    مختصة من 

يا وتقنيا، ل معرفيا ومن ات و  ش ق طلب تر ا إقرار الوحدة أو عن طر ر ا   قع بناء ع تقر عديل

ا أو  . التخ ع

ة  .12  الملكية الفكر

مبادئ رخصة   إ  ة  الفكر ا  ملكي مة من حيث 
ّ
المسل الوحدة   Licence Creativeالإبدا    المشاعتخضع 

Commons    ا     CC-Zero صيغ
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 شبكة التقييم  .13

ق اختياريقع   ن    فر بالمؤلف ت اتيما مج  ب الشب من   ع  عضو  ل  ب اصة  ال  ا ق  أعضاء  ل    المفر ل

ل عضو سب نقاط   شبكة أسفله: ال وفق  وحدة. وتح

سبة  ؤشرات الم  النقاط ا  المعيار    

ساب   الدكتوراه 10 ادة العلمية باح الش

ادات  جستالما 08 نقاط أع الش   

 الأستاذية أو الإجازة  06

مم  متفقد عام 15 ساب النقاط   الرتبة  باح

 متفقد عام   14 المناسبة لرتبة الم 

 متفقد أول   13

 متفقد   12

الأقدمية) <15( ة سن 15أك من  15   الأقدمية  التفقد  

ساب النقاط المناسبة   باح

  لأقدمية الم  التفقد 

  )15 ≤الأقدمية  < 5ة (سن 15إ  05من  13

  )5≤ (الأقدمية  سنوات 05أقل من  10

الأقدمية) <20( ة سن 20أك من  15   الأقدمية العامة  التعليم 

ساب النقاط المناسبة   باح

للم   للأقدمية العامة

  التعليم 

   )20 ≤الأقدمية  < 10ة (سن 20إ  10من  13

  )10≤ (الأقدمية  سنوات 10أقل من  10

ون   09 شطة المت ن ع أ و ذاذات    اعتماد الت مدى ملاءمة ا

ن   حة لمبادئ التكو المق

اته بإسناد عدد   وتوج

  9إ  0النقاط المناسبة من 

ل مؤشر    ل

ذاذات ع علاقة بالواقع الم   09 حة با شطة المق نماذج الأ

ون     للمت

شطة متنوعة   09 حة لصيغ إنجاز الأ   النماذج المق

حة متنوعة   09 ن المق و   صيغ الت

حة  09 الات المق ذاذات تتلاءم مع ا شطة با   الأ

ملة  100   ا
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 المستحقات المالية .14

عد  :باعتماد جدول التأج  إثر مراحل التقييم وذلكوحدة ل اقبول يؤجر المؤلفون   التا

  

  1المؤلف 

  

  2المؤلف 

  

  3المؤلف 

  

س    : تو

  واللقب:  الاسم

  الإمضاء: 

س    : تو

  واللقب:  الاسم

  الإمضاء: 

س    : تو

  واللقب:  الاسم

  الإمضاء: 

  

 

 

   

  نوع الوحدة 

  التأليف لغة 

  لغة واحدة 

سية  ية أو فر   عر

ن   لغت

سية  ية وفر   عر

ق التأليف  ن (  فر ن  ) 02مؤلف   ) 03( مؤلف

  تأج 

ن   المؤلف
بجمع 

العناصر  

  الثلاثة

  العنصر 

  الأول 

  للتأج 

ية   دينارا / الصفحة الواحدة بمعدل 15 :إعداد الوحدة التكو

 وحدة  / لغة / صفحة 100 

ي عدداليقع تحديد  ا سيق مع وحدة الدراسات والبحوث  لل  ال صفحات بالت

ر الكفاءات  ن وتطو و  والتقييم بالمركز الوط للت

العنصر  

ي   الثا

  للتأج 

ن ن المكون ية تكو و ل وحدة ت ن: ل   من طرف المؤلف

ن يقسمو  و ونون المعنيون بالت ونة من إ أفرقة   ن الم ن 20 م ون ونا للم  م

ن ب  و ق يتمتع بت ل فر  ساعات.  04و

ن  120 مثال: ون ون للم دورات   06صا أي  20 اتأفرقة ذو  06=   م

ية ب  و ن  04ت ا، وتقسّم ع المؤلف ل م  ساعات 

العنصر  

  الثالث

  للتأج 

ة ب  يتمتعل مؤلف  ن دورةالأولو ية لتأم ات لبقية   تكو خارج طلب ال

عديل الوحدة. ن وذلك قصد اختبار و ون  الم
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  الملاحق  .15

ية  بناء ق عدد  الوحدة التكو   ) 01(م

ية  بناء ندسة   الوحدة التكو

    عنوان الوحدة 

دف العام      ال

  بناء الوحدة 

مجة   تقديم المقطع التكو    ال

دف    المقطع التكو  ال

صو    ا

  التوقيت   اليوم   الملفات المرجعية 

  1المقطع عدد 

  العنوان 

  1ه.خ 

  

      

  2المقطع عدد 

  العنوان 

  2ه.خ 

  

      

  3المقطع عدد 

  العنوان 

  3ه.خ 

  

      

 ...           إ
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  قطع التكوالمبناء ندسة 
دفة  السياق الم   الدخول   سق انة الكفاية المس   م

ن و دفة  الت انة الكفاية المس   م

امل،  التنفيذ: شروط   ن، ا و   .. الآليات.المدة، ظروف الت

ن   سق مة  التكو   الم

  (بالتفصيل) 

امل   الآلية   ا

  

المنتوج  

  المنتظر 

  (أمثلة)

  المدة 

ن التمثلات/    المرحلة الأو  تب

سبات    المك

  فردي

  جما 

نية  نية   وضعية م طة ذ     خر

  التقييم القب

ن لل ون   مت

      شاط سابق   فردي

لة   المعارف  ي

سبة    المك

  فرق صغرى 

ن ق فر  ون   المت

مة   مسا

ن/   المشارك

ون    الم

    

ون   وضع  المرحلة الثانية المت

  وضعية أمام 

ني  أو وضعية   ةم

ل  باعتماد  مش

الفارقية حسب  

ن  ملامح ون   المت

نية وضعية  فرق صغرى    م

ل، دراسة   مش

  حالة، مشروع...

    

ق تجميع  المرحلة الثالثة    الفر

المنتوج   ومناقشة

  والتم 

  فردي

  فرق صغرى 

ن ق فر  ون   المت

شاطات ما وراء  

  معرفية

  تحليل الممارسات 

  

    

سبات   لة مك ي

ن  و   الت

  فردي

  فرق صغرى 

ن ق فر  ون   المت

مة   تجمع/ مسا

ن  ون   الم

    

ن  ون   فردي  تقييم المت

  جما 

انتاجات المرحلة  

الثانية  

مات    والمسا

  الثالثة المرحلة 

    

روج   سق ي   ا ن الذا و   تقديم الموارد للت

ك) ك باتر ن (نموذج ك و   تقييم الت

  



 

 

 

  وزارة التربية 

لتكون وتطور الكفاءات    المركز الوطني 

راسات   دة ا يم و   والبحوث والتق

  

  

  

ٔساسيات التعلم في توس  في إطار    (PREFAT)مشروع دعم 
  

  

  

  

  

  

  الشروط المرجعية 

  2021/ 04دد 

   

ع البيداغوجية   ندسة المشار

ا نجاز مشروع   (مشروع قسم، و

مشروع دائرة)  مؤسسة،  

 

 المتفقدون 
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  العام الإطار  .1

ن   و الت وحدة  انجاز  ايندرج  نجاز و البيداغوجية  ع  المشار قسم،  ندسة  مشروع    (مشروع 

دائرة)  مؤسسة، لسنة    مشروع  الكفاءات  ر  وتطو ن  و للت الوط  المركز  برنامج  تنفيذ  إطار   2021  ،

ن   و الت مجالات  ش  ة   بو ال المنظومة  ن   الفاعل حاجيات  تلبية  إ  نامج  ال ذا  دف    ولإسناد و

ل م س م  م بوضع أدوات عمل ع ذم ودا م مج ة وتدعم أداام بو    م.ء ال

 خصوصيات الوحدة   .2

عنوان الوحدة  

ية    التكو

ا نجاز ع البيداغوجية و مشروع دائرة)  مشروع مؤسسة،  قسم،(مشروع  ندسة المشار  

Concevoir et mettre en œuvre l’ingénierie d’un projet (classe, 

établissement, circonscription) 

دف  ور المس م   ا

شطو الأقسام    مدرسون   م

ية    التحض

مديرو  

المؤسسات  

ة  بو   ال

مساعدون    متفقدون 

  بيداغوجييون 

  

ن   24  عدد ساعات التكو

ن  عد                      حضوري                       صيغ التكو   عن 

دف العام    ال
ية، يتحكم  و اية الدورة الت ونون المتفقدون   ية تدعم بناء   المت ارات وفق من  الم

وي بالقسم أو المؤسسة أو الدائرةمشروع  عتهوتنفيذه  تر  وتقييمه.   ومتا

صوصية  داف ا   الأ

    الكينونة:معارف 

نية   ت مارساالملة ءمسا   الم

    الفعل:معارف 

براز  /مؤسسةقسم/ مشروعات صياغة شب و الاحتياجات ضبط  - دائرة و

ا   التقاطعات بي

امل المادية  -  اللازمة للمشروع    والموارد تحديد ا

عة    -  إنجازه وتثمينه وتقييم أثره تنفيذ المشروع ومتا

    :المعارف

ماإبراز   - اء ا     الذ

م التقنيات التواصلية  - ة والكتابية التعرف ع أ   لإدارة المشروع  الشفو

  ملاحظات

ة ذه  ة بالمشروع موج ة متعلقة بالمقار كة مع وحدات مشا يم مش   الوحدة تتضمن مفا

ا المدارس الابتدائية  رلمد نو  ومدير ناء ع ذلك يتحتم  المساعدين البيداغوجي . و

ن ل ن مختلف المؤلف سيق ب از االت ورة قصد توحيد ا ي والملوحدات المذ  . لمفا

  

 

X 

 

 

 

X X 
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اتالمبادئ  .3     والتوج

يةتمثل المعارف   ون    والأدوات المن ا المت ن  س و القاعدة المعرفية ال  ذا التوجه الت المرجعية  

حة المق ية  و الت شطة  للأ إنجازه  مراحل  مختلف  ضمن  و   أثناء  المدرجة  ن  و الت وحدات  انجاز  ند  س

ات  ن ا المبادئ والتوج و     التالية:برنامج الت

 با ة  بو ال المنظومة  ن   المتدخل ن  تم د  بالمرجعياتمز المرتبطة  ن  و الت محاور  ع  ك  نية    ل الم

ن و ل   ومرجعيات الت س نية و ر الكفايات الم يح تطو ا باعتماد تمشيات تأملية بما ي  مختلف مجالا

ن  تمفصل و  الممارسة العملية   معالت

   ن و للت الوط  بالمركز  ة تنجز  شطة حضور أ بإدراج  ن  و الت صيغ  ع  وفروعه  تنو الكفاءات  ر  وتطو

عد ن عن  و ي أو الت ن الذا و ون بصيغة الت ا المت ة ينجز ة وأخرى غ حضور و  ا

   زأة ن" ا و ن من منطق "عمليات الت و عملية الت تقل  و ي ن ضمن مسلك ت و إدراج وحدات الت

ات تو با أجل   والمرتبطة  ن من  و الت ن عمليات  ب يؤلف  الذي  ن"  و الت إ منطق "مسلك  المعرفية 

ا ا ا  سياق نية وحل ة الوضعيات الم نية مستديمة تمكن من مواج ر كفاية م  قيقي.تطو

 ل مستوحاة من الواقع الم وتنجز جماعيا   اعتماد ل وضعيات مش شطة  ش ية ع أ و   الوحدة الت

اأو فرديا  لول المتوصل إل  وترا التم الفردي  إنتاج ا

   ن عن و ضوري والت ن ا و ن الت ن ب و ع    2020منذ أواخر سنة    إذ حرص المركز   عد،مراوحة الت

ر منص ن عن تطو و  عد. ة للت

  

ن .4 دف بالتكو ور المس م  ا

           

  

  

 

  

الأقسام    مدرسون   شطو  م

ية    التحض
ة   بو   مديرو المؤسسات ال

    مساعدون بيداغوجيون   متفقدون 

   

X  
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لة .5 يةالوحدة  ي ا التكو   وخصائص

دف   ا مع  ل مقطع م ية يتما  و ون من مقاطع ت دف عام محدد، وتت ية ل و ستجيب الوحدة الت

ون من جملة الوثائق والأعمال  خصو   التالية: وتت

ام  اسم الوثيقة   شرح الم

  وثيقة المكون المكون الأول: 

الدليل البيداغو  

ضوري   ن ا   للتكو

عية   وتوز الوحدة  من  العام  دف  وال ا  ر تطو سيقع  ال  نية  الم الكفايات  تضمن  و

ية ترا عدد ساعات   و ا مقسمة حسب مقاطع ت ا البيداغوجية ومحتو شطة  الأ

ا البيداغوجية.  داف مجة ومرفقة بأ ن الم و  الت

ل  جدول حسب التقسيم الأفقي   ي ية  و شطة ت ل أ و  ش ل مقطع ت يقدم 

   :  التا

  سق الدخول 

  سق التعلم 

  روج  سق ا

عمودي تقسيم  شاط   ل  أمام  ن  ب الزمنية   و ومدته  شاط  ل  عنوان  دول،  ل

ون وطرق إنجازه والمنتوج المنتظ ات المنتظرة للمت ائه  ووصفه  علاقة بالسلو ر عند إ

المصاحبة له. التقييم  ن و/أو  و الت ل  ومحامل  ش ن    وت و الت   حسب الأنموذج وحدة 

ق عدد  المصاحب    )1(م

ونة   ن الأجزاء الثلاثة الم و قابلة للتعديل، حيث يتم التقاطع ب ية المقطع الت ون ب ت

نجز ام ال س امل، الأعمال المنتظر  وطرق  له مع الم ة الإنجازالإنجاز، ا . ة وف  ، ا

ل:  ية  ش و شطة الت   تتجسّم الأ

 علمية ل مستمدة من وضعيات  نية  وضعيات مش م   شتممع  حقيقية    أو م

ا   التناول  وحل

  ة ن تطبيقية وأعمال موج   تمار

الدليل البيداغو  

عد   ن عن  للتكو

  وتفعيله ع المنصة 

تضمن:   و

   عد عن  ن  و الت ة  سن ودليل  جذاذات  ضوري  ا ن  و الت إعداده   تمّ  لما 

عد. ن عن  و  المرافق  الت

 ية والتقييمية ع المنصة و ا الت شط ذاذات بإدراج أ  تفعيل ا

ن المؤلف طرف  من  حة  المق ة  السن ون  التقنية    ت صائص  ا مع  متماشية 

النقطة  و   .للمنصة  والبيداغوجية الوط    تمثلذه  المركز  إطارات  مع  جلسة  محور 

ر الكفاءات قبل انطلاق الأعمال  ن وتطو و ا. للت   أو  أثنا
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ام  اسم الوثيقة   شرح الم

ي:    وثيقة المتكون  المكون الثا

  الدليل البيداغو

    للمتكون 

وّن و و  ي  تضمن و  علاقة بالدليل البيداغو للم ن ذا و وضعيات ومحامل ت

لة ع منوال الدلي ي ا  م ون  مرجعية  و موارد معرفية ل البيداغو لوثيقة الم

ي.  ون الذا ن أو للت و ا للت ثمار عليمات اس   و

  المكون الثالث: الدليل المرج   
للمكون  الدليل المرج 

  والمتكون 

:الدليل يتضمن     المرج

 ات المعرفية تو رسة   ا لة ومف ي  م

 بليوغرافية والرقمية  الموارد المرجعية    الب

  يم ات والمفا م المصط  م

  لمات المفاتيح يحيل ع الصفحات   كشاف لل
 

 المستوجبة والأعمال المسلمةالوثائق  .6

   وناتجدول  عتمد  ة ورقية ورة  الم يحه المركز    أعلاه  المذ  (feuille de style)وتنجز وفق مثال رق ي

 النصوص   ة رقمية ة  برمجية معا ونات   باعتماد  الم المركز    لنفس  يحه  ي رق  مثال  وفق  تنجز 

(feuille de style)  قو ةمختلف ا  ت  . والصور   المقاطع السمعية والبصر

  و و الت نار عدإدراج الس ن عن  و امل للت  .  بالمنصة مع جميع ا

 لغة الوحدة .7

ورة  تحرر   ن /  باللغة الوحدة المذ                                                               :باللغت

ية  سية   العر   الفر
       

ن ملامح  .8  المؤلف

  ق ون فر      من: التأليف يت
  

   ونه المؤلفان أو المؤلفون س ي ق متجا ا فر ات  يتقدّم للتأليف وجو تو ة ا تضمن مختصا  سن و

ادةالبيداغوجية ع المنصات الرقمية    الاختصاص.  جامعية له ش

 ن و المؤلف  :  

ن  02    ن  03     مؤلف   مؤلف
انت  انت   الوحدة تؤلف بلغة واحدة إذا  ن إذا   الوحدة تؤلف بلغت

)   متفقد  ة    مدرس جام (غ عر و   مدير مؤسسة تر

  مدرس     
  

ية                                 شط أقسام تحض   مساعد بيداغو    م

X X 

X  

X X  
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   ال ملف  .9

افؤ   ولت ودة  ل ذه    الفرص،ضمانا  ل مخالف  تر  ل  ل  و وحدة  من  أك  لتأليف  ال  يمكن  لا 

  الصيغة.

ون ملف ال من الوثائق      التالية:يت

 ائد العلمية ادة أو الش   .ة من الش

  قية ل آخر رتبة  إة من قرار ال ة رسميةو تت وثيقة إدار  . شروط الأقدمية توفر ث

   ة ذاتية معمرة بدقة وفق ي  ذكرالمع  البيانات  س قلأ   الوجو الم    سم / أس عضو / عضوي الفر

 .للتأليف

   ية الم و ص للوحدة الت ام ص وفق البيانات    لتأليف غرض    وفردي   مع الإشارة أن الم

صات موحدة.  ق م ا عضوي/أعضاء الفر ات ال يقدم ف  التقييم وتل ال

  ا ة بالرابط عمّرالبيانات المشار أعلاه إل ه تحمّل الوثائق المطلو  https://bit.ly/3toBuu5  :و

  نغلق رابط ال يوم  قبل منتصف الليل. 2021ماي   31الاثن

 والآجال  العملعدد أيام  .10

عد إمضاء عقد    21ب  حدد عدد أيام العمل   املة إ وحدة الدراسات    ،التأليفيوما  سليم الوحدة  قع  و

ر  والبحوث والتقييم بالمركز  ن وتطو و    الكفاءات.الوط للت

عة والتقييم  .11    المتا

   وحدة بمد  المؤلفون  د  بالمركز  البحوثو الدراسات  يتع الكفاءات    والتقييم  ر  وتطو ن  و للت الوط 

ر أسبو حول تقدم  عة العمل المدعمة شغال الوحدة مرفقة بالوثائقأ بتقر سن متا  . وذلك 

  .عت ملغاة ددة  عد الآجال ا سلم   ل وحدة 

   وحدة تخضع ادي  عدل  إش تقييم  إ  ا  ا   سليم مؤلف إدراج أسماء  نة    دون  طرف    مختصة من 

يا وتقنيا، ل معرفيا ومن ات و  ش ق طلب تر ا إقرار الوحدة أو عن طر ر ا   قع بناء ع تقر عديل

ا أو  . التخ ع

ة  .12  الملكية الفكر

مبادئ رخصة   إ  ة  الفكر ا  ملكي مة من حيث 
ّ
المسل الوحدة   Licence Creativeالإبدا    المشاعتخضع 

Commons    ا     CC-Zero صيغ
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 شبكة التقييم  .13

ق اختياريقع   ن    فر بالمؤلف ت اتيما مج  ب الشب من   ع  عضو  ل  ب اصة  ال  ا ق  أعضاء  ل    المفر ل

ل عضو سب نقاط   شبكة أسفله: ال وفق  وحدة. وتح

سبة  ؤشرات الم  النقاط ا  المعيار    

ساب   الدكتوراه 10 ادة العلمية باح الش

ادات  جستالما 08 نقاط أع الش   

 الأستاذية أو الإجازة  06

مم  متفقد عام 15 ساب النقاط   الرتبة  باح

 متفقد عام   14 المناسبة لرتبة الم 

 متفقد أول   13

 متفقد   12

الأقدمية) <15( ة سن 15أك من  15   الأقدمية  التفقد  

ساب النقاط المناسبة   باح

  لأقدمية الم  التفقد 

  )15 ≤الأقدمية  < 5ة (سن 15إ  05من  13

  )5≤ (الأقدمية  سنوات 05أقل من  10

الأقدمية) <20( ة سن 20أك من  15   الأقدمية العامة  التعليم 

ساب النقاط المناسبة   باح

للم   للأقدمية العامة

  التعليم 

   )20 ≤الأقدمية  < 10ة (سن 20إ  10من  13

  )10≤ (الأقدمية  سنوات 10أقل من  10

ون   09 شطة المت ن ع أ و ذاذات    اعتماد الت مدى ملاءمة ا

ن   حة لمبادئ التكو المق

اته بإسناد عدد   وتوج

  9إ  0النقاط المناسبة من 

ل مؤشر    ل

ذاذات ع علاقة بالواقع الم   09 حة با شطة المق نماذج الأ

ون     للمت

شطة متنوعة   09 حة لصيغ إنجاز الأ   النماذج المق

حة متنوعة   09 ن المق و   صيغ الت

حة  09 الات المق ذاذات تتلاءم مع ا شطة با   الأ

ملة  100   ا
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 المستحقات المالية .14

عد  :باعتماد جدول التأج  إثر مراحل التقييم وذلكوحدة ل اقبول يؤجر المؤلفون   التا

  

  1المؤلف 

  

  2المؤلف 

  

  3المؤلف 

  

س    : تو

  واللقب:  الاسم

  الإمضاء: 

س    : تو

  واللقب:  الاسم

  الإمضاء: 

س    : تو

  واللقب:  الاسم

  الإمضاء: 

  

 

 

   

  نوع الوحدة 

  التأليف لغة 

  لغة واحدة 

سية  ية أو فر   عر

ن   لغت

سية  ية وفر   عر

ق التأليف  ن (  فر ن  ) 02مؤلف   ) 03( مؤلف

  تأج 

ن   المؤلف
بجمع 

العناصر  

  الثلاثة

  العنصر 

  الأول 

  للتأج 

ية   دينارا / الصفحة الواحدة بمعدل 15 :إعداد الوحدة التكو

 وحدة  / لغة / صفحة 100 

ي عدداليقع تحديد  ا سيق مع وحدة الدراسات والبحوث  لل  ال صفحات بالت

ر الكفاءات  ن وتطو و  والتقييم بالمركز الوط للت

العنصر  

ي   الثا

  للتأج 

ن ن المكون ية تكو و ل وحدة ت ن: ل   من طرف المؤلف

ن يقسمو  و ونون المعنيون بالت ونة من إ أفرقة   ن الم ن 20 م ون ونا للم  م

ن ب  و ق يتمتع بت ل فر  ساعات.  04و

ن  120 مثال: ون ون للم دورات   06صا أي  20 اتأفرقة ذو  06=   م

ية ب  و ن  04ت ا، وتقسّم ع المؤلف ل م  ساعات 

العنصر  

  الثالث

  للتأج 

ة ب  يتمتعل مؤلف  ن دورةالأولو ية لتأم ات لبقية   تكو خارج طلب ال

عديل الوحدة. ن وذلك قصد اختبار و ون  الم
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  الملاحق  .15

ية  بناء ق عدد  الوحدة التكو   ) 01(م

ية  بناء ندسة   الوحدة التكو

    عنوان الوحدة 

دف العام      ال

  بناء الوحدة 

مجة   تقديم المقطع التكو    ال

دف    المقطع التكو  ال

صو    ا

  التوقيت   اليوم   الملفات المرجعية 

  1المقطع عدد 

  العنوان 

  1ه.خ 

  

      

  2المقطع عدد 

  العنوان 

  2ه.خ 

  

      

  3المقطع عدد 

  العنوان 

  3ه.خ 

  

      

 ...           إ

 

 

 

   



راسات والبحوث والت   دة ا لتكون وتطور الكفاءات                                                              و يم المركز الوطني  ق  
10 | 
10 

  قطع التكوالمبناء ندسة 
دفة  السياق الم   الدخول   سق انة الكفاية المس   م

ن و دفة  الت انة الكفاية المس   م

امل،  التنفيذ: شروط   ن، ا و   .. الآليات.المدة، ظروف الت

ن   سق مة  التكو   الم

  (بالتفصيل) 

امل   الآلية   ا

  

المنتوج  

  المنتظر 

  (أمثلة)

  المدة 

ن التمثلات/    المرحلة الأو  تب

سبات    المك

  فردي

  جما 

نية  نية   وضعية م طة ذ     خر

  التقييم القب

ن لل ون   مت

      شاط سابق   فردي

لة   المعارف  ي

سبة    المك

  فرق صغرى 

ن ق فر  ون   المت

مة   مسا

ن/   المشارك

ون    الم

    

ون   وضع  المرحلة الثانية المت

  وضعية أمام 

ني  أو وضعية   ةم

ل  باعتماد  مش

الفارقية حسب  

ن  ملامح ون   المت

نية وضعية  فرق صغرى    م

ل، دراسة   مش

  حالة، مشروع...

    

ق تجميع  المرحلة الثالثة    الفر

المنتوج   ومناقشة

  والتم 

  فردي

  فرق صغرى 

ن ق فر  ون   المت

شاطات ما وراء  

  معرفية

  تحليل الممارسات 

  

    

سبات   لة مك ي

ن  و   الت

  فردي

  فرق صغرى 

ن ق فر  ون   المت

مة   تجمع/ مسا

ن  ون   الم

    

ن  ون   فردي  تقييم المت

  جما 

انتاجات المرحلة  

الثانية  

مات    والمسا

  الثالثة المرحلة 

    

روج   سق ي   ا ن الذا و   تقديم الموارد للت

ك) ك باتر ن (نموذج ك و   تقييم الت

  


