
  

  وحدات تكوɴʈية  06  لتقييمإعلان عن طلب ترܧݰات 

  

  ʇع؅قم   المركز الوطۚܣ للتɢوʈن وتطوʈر الكفاءات وȋالتعاون مع منظمة اليونʋسيفتنفيذا لمشروع  

لتقييم   ال؅فܧݰات  باب  فتح  عن  اݍݨɺوʈة  وفروعه  الكفاءات  وتطوʈر  للتɢوʈن  الوطۚܣ  المركز 

المنجزة التɢوɴʈية  وعددɸا    الوحدات  والعرȋية  الفرɲسية  (  ستباللغت؈ن  تɢوɴʈية    03وحدات 

  وحدات م؅فجمة للغة العرȋية)  03وحدات باللغة الفرɲسية و

 س العناصر المرجعية فعڴʄ الراغب؈ن ࢭʏ المشاركة الاطلاع عڴʄ كرا 

 ʄعم؈ف الاستمارة عڴȖ الرابط أسفله  اݍݵطثم ʄعڴ 

 

https://sondage.education.tn/index.php/2?lang=a     

و୒رسال الوثائق المطلوȋة عڴʄ العنوان اݝݰدد بكراس العناصر المرجعية والاستمارة وذلك قبل  

عڴʄ الساعة منتصف الليل.  2023 اكتوȋر 08الاحد يوم   
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  وزارة التربية 

  المركز الوطني ̥لتكو̽ن وتطو̽ر الكفاءات 

دة ا߱راسات     والبحوث والتق̀يم و˨

  التعاون مع م̲ظمة اليون̿س̑يف في إطار  تنجز  

لغة/لغۘܣ    اݍݨمɺور المسْڈدف   عنوان الوحدة   ع/ر

  الوحدة 

عدد 

  المقيم؈ن 

1  Bonnes pratiques et 
professionnalité enseignants  

مديرو المؤسسات  -المتفقدون 

المساعدين    -ال؅فبوʈة

  المعلم؈ن   - البيداغوجي؈ن

  01  الفرɲسية

2  Analyse des pratiques 
professionnelles et ajustement des 

pratiques  

مديرو المؤسسات  -المتفقدون 

المساعدين    -ال؅فبوʈة

  المعلم؈ن  - البيداغوجي؈ن

  01  الفرɲسية

3  Intégration des compétences de 
vie et des Education à  

مديرو المؤسسات  -المتفقدون 

المساعدين    -ال؅فبوʈة

  المعلم؈ن  - البيداغوجي؈ن

  01  الفرɲسية  

مديرو المؤسسات  -المتفقدون   للمدرس؈ن ومɺنيْڈمالممارسات اݍݨيدة   4

المساعدين    -ال؅فبوʈة

  المعلم؈ن  - البيداغوجي؈ن

    العرȋية  

  تحليل الممارسات المɺنية وȖعديلɺا  5

  

مديرو المؤسسات  -المتفقدون 

المساعدين    -ال؅فبوʈة

  المعلم؈ن  - البيداغوجي؈ن

    العرȋية

6   ʄارات اݍݰياتية وال؅فبيات عڴɺمديرو المؤسسات  -المتفقدون   ادماج الم

المساعدين    -ال؅فبوʈة

  المعلم؈ن  - البيداغوجي؈ن

    العرȋية
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  المرجعية   العناصر

2023  

  العام الإطار  .1

المركز الوطۚܣ للتɢوʈن  ب   دعم أساسيات التعلم ࢭʏ المرحلة الابتدائية   ࢭʏ إطارالوحدات التɢوɴʈية    تقييميندرج  

، وٱڈدف ɸذا ال؄فنامج إڲʄ تلبية حاجيات الفاعل؈ن ࢭʏ المنظومة ال؅فبوʈة ࢭʏ شۘܢ  2023وتطوʈر الكفاءات لسنة  

   ɸم.ء ال؅فبوʈة وتدعم أداامɺم مجɺوداٮڈم بوضع أدوات عمل عڴʄ ذمْڈم Ȗسɺل مɺ ولإسنادمجالات التɢوʈن 

  الوحدات المنجزة وخصائصɺا وɸيɢلةوالتوجɺات المبادئ  .2

 Ȋعد فرز ترܧݰاٮڈم.  الكراس للمقيّم؈ن اسلم ɸذʇ  وضمنت ɸذه المعطيات بكراس الشروط المرجعية  

  

 شبكة تقييم وحدة التكوʈن .3

Ȗستجيب الوحدة التɢوɴʈية لɺدف عام محدد، وتتɢون من مقاطع تɢوɴʈية يتماءۜܢ ɠل مقطع مٔڈا مع ɸدف  

  ؤشرات وتقيّم Ȋعد التحقق من وجودɸا وملاءمْڈا للم  التاليةوتتɢون من جملة الوثائق والأعمال  خصوطۜܣ

  

اسم 

  الوثيقة

التحقق من    مؤشرات التقييم 

  وجود المؤشر

التحقق من  

المؤشر  ملاءمة 

  ݝݰتوى الوحدة 

التوجٕڈات 

   والملاحظات

    لا  ɲعم   لا  ɲعم   المكون  

01     

وɸيɢلة   التمثلاث  التصورات/  رصد 

حاجات   وتحديد  السابقة  المكȘسبات 

 التكوʈن. 

  

  

          

            وضع الأɲشطة التكوɴʈية    02

03    ʄن ع؄ف ال؅فك؈ق عڴʈلة مضام؈ن التكوɢيɸ

  التمآۜܣ  المنتوج و 

          

            التقييم   04
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 المستوجبة والأعمال المسلمةالوثائق  .4

   شبكة تقييم الوحدة معمرة وممضاة من طرف المقيّم / المقيّم؈ن ومتضمنة لقرار المقيّم أو ݍݨنة المقيّم؈ن

 .والتحي؈ن  بقبول الوحدة أو وجوب إخضاعɺا للإصلاح والتعديل

 ܦݵة الرقمية من الوحدة باعتماد    التحي؈ن أو  مواطنɴال ʄرموز  التعديل أو الإصلاح عند الاقتضاء عڴ

 أو التعديلات المق؅فحة. التحيʋناتلونية متفق علٕڈا و 

 ر تأليفي للتقييمʈعليلهوالقرار المق؅فحة، والبدائل  ،محطاتهيݏݵص مختلف  تقرȖالمتخذ، و.     

 المقيّم؈ن ملامح  .5

  ونɢق "يتʈمن:  التقييم "فر     

  المقيمون  :  

  ال؅فܧݳ  شروط .6

ولتɢافؤ   لݏݨودة  ال؅فܧݳ    الفرص،ضمانا  يمكن  من  لتقييملا  واحدة أك؆ف  تɢوɴʈية  ترܧݳ   وحدة  ɠل   ʄلڧʈو

  كما لا يمكن لمؤلفي الوحدات ال؅فܧݳ لتقييمɺا. . مخالف لɺذه الصيغة

    التالية:يتɢون ملف ال؅فܧݳ من الوثائق 

  اɺادة أو الشɺܦݵة من الشɲ العلميةدات.   

  ܦݵة من قرار ال؅فقيةɲʄل آخر رتبة  إڲɠة رسميةوʈتت وثيقة إدارȎشرط الأقدمية توفر ث . 

  البياناتس؈فة ذاتية معمرة بدقة وفق . 

  عملية التقييم    مݏݵص ʏا ࢭɺغرض ال؅  وفردي  مع الإشارة أن المݏݵص ܧݵظۜܣللمنݤݨية المزمع اتباعȊ بʋفت   

   إلٕڈا أعلاه  المشار  التاڲʏ ط  بالراب  Ȗعمّر البيانات 

https://sondage.education.tn/index.php/2?lang=ar   

  العنوان ʄترسل الوثائق عڴ:ʏالتاڲ  tarbia.tnimene.rouissi@ 

  غلق رابط ال؅فܧݳ يومʇ ر  08الاحدȋقبل منتصف الليل. 2023أكتو 

 والآجال  العملعدد أيام  .7

أيام العمل   ɠاملة إڲʄ  المنصوص علٕڈا بالفقرة الراȊعة    مخرجات التقييموʈقع Ȗسليم    أيام  7ب  حدد عدد 

   الكفاءات.الوطۚܣ للتɢوʈن وتطوʈر  والبحوث والتقييم بالمركزوحدة الدراسات  

  مقيم؈ن  02     
   

 X X     مدرس جامڥʏ (غ؈ف عرعۜܣ)   متفقد 
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   المعاي؈ف شبكة  .8

 ان  ʄعڴ ترتʋبا    بناء   ʄالأعڴ الم؅فܧݰ؈ن  ضمن  من  المقيم؈ن  اختيار  يتم  فإنه  بلغت؈ن  مؤلفة  الوحدة 

  بالɴسبة لɢل لغة م؅فܧݳ لɺا 

 شبكة أسفله: الوفق  م؅فܧݳوتحȘسب نقاط ɠل  

ؤشرات الم  النقاط اݝݰȘسبة   المعيار    

الشɺادة العلمية باحȘساب   الدكتوراه  25

جست؈فالما 15 نقاط أعڴʄ الشɺادات    

 الأستاذية أو الإجازة  10

20  ʏعليم عاڲȖ او خب؈ف  مم؈ق متفقد عام أستاذ الرتبة باحȘساب النقاط   

 متفقد عام   أستاذ محاضر  15 المناسبة لرتبة الم؅فܧݳ 

10 ʏمتفقد أول   أستاذ مساعد للتعليم العاڲ 

05 ʏعليم عاڲȖ متفقد   مساعد 

الأقدمية) <20( ة سن 20أك؆ف من  20 الأقدمية العامة ࡩʏ التعليم   

باحȘساب النقاط المناسبة  

للأقدمية العامة للم؅فܧݳ  

 ࡩʏ التعليم 

   )20 ≤الأقدمية  < 10ة (سن 20إڲʄ  10من  15

  )10≤ (الأقدمية  سنوات 10أقل من  10

  المنݤݨيةمدى ملاءمة   لواقع الم۶ܣ للمتɢون  اعتماد المنݤݨية المق؅فحة للتقييم عڴʄ ا 20

  التقييم المق؅فحة لمبادئ 

النقاط المناسبة  باحȘساب 

  لɢل مؤشر  10إڲʄ  0من 

    استȁناس المنݤݨية المق؅فحة للتقييم بȘنوع صيغ التɢوʈن  15

  اݍݨملة  100

 

 المستحقات المالية .9

المتعلق   1004الأمر ما جاء ࢭʏ  باعتماد  يؤجر المقيمون Ȋعد إٰڈاء الأعمال المستوجبة وȖسليم ɠل الوثائق 

 بخلاص مستحقات المقيم؈ن 

  

  1المقيّم 

    

  2المقيّم 

  

  ࡩʏ: توɲس 

  واللقب:  الاسم

  الإمضاء: 

  ࡩʏ: توɲس   

  واللقب:  الاسم

  الإمضاء: 

  

 


