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 البرنامج الوطني للتكوين وتطوير الكفاءات

 

 الاعلان عن طلب ترشحات
 

 

دعم مفهوم  إلى وسعيا 2024لسنة  وتطوير الكفاءاتتنفيذ البرنامج الوطني للتكوين  إطارفي 

معهد مهن التربية  نالتربوي، يعلالجودة وحرصا على ضمان المهنية المستدامة في الفعل 

 :تكوينية لفائدة اتختيار مكونين لتنشيط دورفتح باب الترشحات لا عن والتكوين بسوسة

 المركزية بالإدارةالادارة العامة للشؤون المالية  اطارات   -

 بالمندوبيات الجهوية للتربيةالكتاب العامين    -

 للتربيةالمكلفين بالمالية بالمندوبيات الجهوية    -

 )   GA15رمز الوحدة)

 

 الموضوع:

 .المالي و التدقيق في الاجور التصرف -     

 

 المضامين:

 .اعداد الاجور مسار -     

 .خارطة المخاطر -     

 

 الأهداف:

 .الاعداد سارمن م التمكن -     

 .تعرف على اوجه المخاطر و كيفية تلافيهاال -     

 

 مدة التكوين:

 .ساعة موزعة على يومين 12 -     

 

الخاص فعلى الراغبين في الترشح ان يبادروا بتقديم ترشحاتهم على البريد الالكتروني     

في أجل  الوثائق المطلوبة المعطيات و واستيفاء imef.sousse@edunet.tn :بالمعهد

 .2024 جوان 17 الاثنينأقصاه يوم 
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 ملامح المترشح)ة(

 1ملحق عدد 

 
 

 ........................................................................................... :الاسم واللقب

 ........................................................................................ :المعرف الوحيد

 ..................................................................................  :نتمي اليهالمالهيكل 

 .................................................................................................... :الرتبة

 ............................................................................................. :الاختصاص

  GA15   :رمز الوحدة المترشح لها

 ................................................................................ :رقم الهاتف الشخصي

 ................................................................................... :العنوان الالكتروني

 

 

 

 

 

 

 ملاحظات:

 ضرورة الحصول على الترخيص السنوي للتكوين.

 اللغة العربية في استيفاء البيانات. الرجاء استخدام 
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 معايير الاختيار 

 2ملحق عدد 

 

 الملاحظات النقاط المحتسبة المؤشرات المعيار

الشهادة العلمية باحتساب 

 نقاط اعلى الشهادات

  10 الدكتوراه في مجال التخصص

  07 في مجال التخصصالماجستير 

الاستاذية او الاجازة في مجال 

 التخصص
05  

 التكوين

تربصات او أكثر  03المشاركة في 

 ذات العلاقة
10 

نسخ مطابقة للأصل من شهادة 

 المشاركة او بطاقة الحضور

 المشاركة في تربصين ذوي العلاقة
07 

نسخ مطابقة للأصل من شهادة 

 المشاركة او بطاقة الحضور

المشاركة في تربص واحد ذي 

 العلاقة
05 

نسخ مطابقة للأصل من شهادة 

 المشاركة او بطاقة الحضور

 الانتاج

 دراسة ذات علاقة

 
 نسخة من الدراسة 05

 وحدة ذات علاقة

 
 نسخة من الوحدة 03

 بحث ميداني ذو علاقة

 
 نسخة من البحث الميداني 02

 الاثر

وجاهة جذاذة تقديم وحدة التكوين 

 المطلوبة
10  

سنوات التنشيط 

 في الوحدة

  10 سنوات فأكثر 3

 06 سنتين

 03 دةسنة واح

  50 المجموع
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  جذاذة تقديم وحدة التكوين:

3ملحق عدد   

 

 .المالي و التدقيق في الاجور التصرف
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