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وصاحب المعرف  – نھج الھند لافیات تونس -المركز الوطني للتكنولوجیات في التربیة  بین الاتفاقتم 
  والممثل في شخص مدیره العام من جھة ، 047232S/M/N/000: الجبائي عدد 

  ......................................................................................... الخاصة ةوالمؤسسة التربوی
  .................................................................................................................وعنوانھا

  : على ما یلي مدیرھا، والممثلة في شخص
  

  الموضوع  : 1الفصل 

 الراغبѧة تمكѧین المؤسѧسات التربویѧة الخاصѧةبة المركز الوطني للتكنولوجیات فѧي التربیѧیلتزم 
ذلѧѧك حѧѧسب الѧѧشروط والإجѧѧراءات و  Eduserv" ایدوسѧѧورف" بخѧѧدمات تطبیقѧѧة فѧѧي الإنتفѧѧاع 

  .الواردة بھذه الإتفاقیة

  
  تعریف التطبیقة : 2الفصل 

الجدیѧد تعمѧل ضѧمن بیئѧة وینѧدوز بیقѧة مھنیѧة مѧن الجیѧل ھѧي تط EduServ خѧدمات مدرسѧیّة
المؤسѧѧسات التربویѧѧة علѧѧى  ةساعدقѧѧصد مѧѧلѧѧوطني للتكنولوجیѧѧات فѧѧي التربیѧѧة المركѧѧز ا زھѧѧاأنج

   : وتتمثل ھذه الأعمال في،عصریّة وأكثر فاعلیّة إنجاز أعمالھا بطریقة

 – التقییم – السیرة والمواظبة – الترسیم –ملفات التلامیذ : التصرف في معطیات التلامیذ  -
   التوجیھ–النتائج 

مدرسون ،إطار (الموارد البشریة : ة للمؤسسة التربویة التصرف في المعطیات العام -
  التجھیزات – الفضاءات –...) إداري،عملة

  . المؤشرات– الإحصائیات الدوریة –الإحصائیات الداخلیة للمؤسسة : الإحصائیات  -
  

  المركز الوطني للتكنولوجیا في التربیةالتزامات   :3 الفصل

   :ــبي التربیة المركز الوطني للتكنولوجیات فیلتزم 

   .تركیز المنظومة على جھاز واحد أو على شبكة محلیة توفرھا المؤسسة التربویة الخاصة -

لمѧѧدة  تكѧوین عѧѧونین اثنѧѧین  مѧن المؤسѧѧسة التربویѧѧة الخاصѧة حѧѧول كیفیѧѧة اسѧتغلال التطبیقѧѧة -
المركز الوطني للتكنولوجیѧات ولا یتحمل  ثلاثة أیام  حسب روزنامة تحددھا إدارة المعھد،

 .مسؤولیة تغییر ھذین العونین خلال السنة الدراسیة في التربیة 

تتمتع المؤسسة التربویѧة الخاصѧة بحѧق اسѧتدعاء أحѧد أعوانھѧا لحѧضور الحلقѧات التكوینیѧة  -
حول تطبیقة ایدوسورف التي یѧتم تنظیمھѧا مѧن طѧرف المѧصالح المختѧصة بѧوزارة التربیѧة 

 والتكوین 

ة وذلѧك بѧالمراكز الجھویѧة ا والدعم الفني عند الѧضرور  متابعة استغلال التطبیقة وصیانتھ -
 .لمركز الوطني للتكنولوجیا في التربیةالتابعة ل

بتѧوفیر التحیینѧات الخاصѧة بالتطبیقѧة علѧى المركز الѧوطني للتكنولوجیѧات فѧي التربیѧة یقوم  -
 :الموقع 

tn.edunet.eduserv.www://http أو /eduserv/tn.edunet.www://http  



3 2012جانفي 

  

  
  التزامات المؤسسة التربویة الخاصة   :4 الفصل

   : بــالمؤسسة التربویة الخاصةتلتزم 

  :توفیر الحاسوب الذي سیتم تثبیت التطبیقة بھ حسب المواصفات التالیة   -

 Systeme d'exploitation : Windows 2000/XP dont la version 
prend en charge la langue arabe 

 Une configuration minimale d'un pentium IIIou plus 

 128 MO minimum de RAM 

 10 GO de disque dur libre  

  .عدم استغلال خدمات التطبیقة لمعالجة المعطیات الخاصة بالمؤسسا ت الأخرى -

عدم الإلتجاء لأي طرف خارجي في أي حال من الأحوال للتدخل التقني أو للمساعدة على  -
  .استغلال التطبیقة

 بالبیانѧѧѧات والمعطیѧѧѧات  بѧѧѧصفة دوریѧѧѧةمѧѧѧد الإدارات المختѧѧѧصة بѧѧѧوزارة التربیѧѧѧة والتكѧѧѧوین -
  .الإحصائیة التي توفرھا التطبیقة في الأجال المحددة

- ѧѧات التطبیقѧѧظ معطیѧѧات حفѧѧام بعملیѧѧةالقیѧѧدة خارجیѧѧى وحѧѧا علѧѧل  ة دوریѧѧمث CD-Rom أو 
Flash disk. 

  
  مدة الإتفاقیة : 5الفصل 

  
ة إلѧى  بدایة مѧن تѧاریخ تѧسجیلھا وھѧي قابلѧة للتجدیѧد مѧن سѧن  على سنة كاملة یتم احتسابھا تمتد الإتفاقیة

 المؤسѧسة  ما لم یعبر مدیر المحدد بالفصل السابعوصل یفید خلاص المعلومأخرى آلیا بعد الاستظھار ب
نة الوصѧѧول عѧѧن رغبتѧѧھ فѧѧي إنھѧѧاء الانتفѧѧاع بخѧѧدمات ھѧѧذه  كتابیѧѧا عѧѧن طریѧѧق رسѧѧالة مѧѧضموالتربویѧѧة 

  .شھر قبل إنتھاء مدة صلوحیة الاتفاقیة وذلك في أجل لا یقل عن ثلاثة أالتطبیقة

  إجراءات الإنتفاع بالخدمة : 6الفصل 
  

مركѧز الѧوطني للتكنولوجیѧات فѧي التربیѧة المقѧر یتصل مدیر المؤسѧسة التربویѧة الخاصѧة أو مѧن ینوبѧھ ب
وفي صورة موافقتھ علѧى كѧل بنودھѧا یقѧوم بإمѧضائھا وتѧسلیم وصѧل . تفاقیةللحصول على نسخة من الإ

المركѧѧѧز الѧѧѧوطني  العامѧѧѧة ل إلѧѧѧى الكتابѧѧѧة  الѧѧѧسابع مѧѧѧن ھѧѧѧذه الإتفاقیѧѧѧةخѧѧѧلاص المبلѧѧѧغ المحѧѧѧدد بالفѧѧѧصل
 على ھذه الإتفاقیة یتكفل مدیر المؤسѧسة كزالمر  ل المدیر العاموبعد مصادقة.للتكنولوجیات في التربیة 

التربویة بتسجیلھا وتقدیمھا إلى الكتابة العامة التي تضبط تاریخ تركیز ھѧذه التطبیقѧة بالمؤسѧسة المعنیѧة 
  .التابعین لھا) 2(وجدول تكوین العونین 
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   تحدید الثمن :7 الفصل
  

ت تطبیقѧѧة ایدوسѧѧورف للمؤسѧѧسات التربویѧѧѧة خѧѧدماالمركѧѧز الѧѧوطني للتكنولوجیѧѧات فѧѧي التربیѧѧѧة یѧѧوفر 
تنѧѧزل بإسѧѧم العѧѧون المحاسѧѧب )  د500(الخاصѧѧة المعتѧѧرف بھѧѧا بمعلѧѧوم قѧѧدره خمѧѧس مائѧѧة دینѧѧار تونѧѧسي 

 .10109062108360578822 عدد نكي بالشركة التونسیة للبنك بالحساب البكزلمرل
د ھذه الاتفاقیة ضمنیا ومجانا   .وتجدّ

  
یقѧة وتكѧوین شخѧصین مѧن المؤسѧسة التربویѧة الخاصѧة لمѧدة ثلاثѧة أیѧام ویغطي ھذا المعلوم تركیز التطب

 متابعѧةكمѧا یѧشمل ھѧذا المعلѧوم ، المركز الѧوطني للتكنولوجیѧا فѧي التربیѧةحسب روزنامة تحددھا إدارة 
    . الخاص بھا والدعم الفنيالتطبیقة وصیانتھا

  
   تسجیل الإتفاقیة :8 الفصل

  .قة المؤسسة التربویة الخاصةتحمل معالیم تسجیل الاتفاقیة على نف

  دخول الإتفاقیة حیز التنفیذ :9 الفصل

تصبح الاتفاقیة المبرمة مع المؤسسة التربویة الخاصѧة  سѧاریة المفعѧول بعѧد مѧصادقة الѧسید المѧدیر 
 مѧن طѧرف مѧدیر المؤسѧسة التربویѧة  وتѧسجیلھاعلیھѧا مركز الѧوطني للتكنولوجیѧا فѧي التربیѧةلالعام ل

  .الخاصة
  فسخ الاتفاقیة : 10 الفصل

حѧدى  اخѧلال المؤسѧسة التربویѧة الخاصѧة باورة من جانب واحد في صѧ فسخ ھذه الاتفاقیةلمركزیمكن ل
 مѧѧدیر  فیѧھ یعلѧملمركѧѧزاوذلѧك بعѧد ارسѧѧال تنبیѧھ مѧن قبѧل  بالفѧѧصل الرابѧعلالتزامѧات المنѧصوص علیھѧا ا

 أیѧام مѧن تѧاریخ إرسѧѧال 10  بѧضرورة تجѧاوز ھѧذا التقѧصیر ولѧم یѧتم تجѧاوزه فѧي أجѧل أقѧصاهالمؤسѧسة 
  . آلیا وبصفة نھائیةخلال یكون من حق المعھد فسخ الاتفاقیةوإن تكرر ھذا الإ. التنبیھ

  
  ................تونس في ...........                                                                    تونس في 

  الامضاء

مدیر المؤسسة التربویة 
  الخاصة

  مصادقةبال  

  المدیر العام

 تللمركز الوطني للتكنولوجیا
  في التربیة

 
  


