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تقديم عامّ

ل هذه الوثيقة دليلا إجرائيّا لتحليل الممارسات المهنيّة موجّهة إلى المشتغلين بالتّكوين في بعديه الأسا�سيّ 
ّ
- تمث
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ّ
والمســتمرّ، وتتضمّــن مجموعــة مــن الأدوات الإجرائيّــة لتأطيــر طلبــة الإجــازة الوطنيّــة فــي الت

التربّصات الميدانيّة وتحتوي على: 
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لبــة المتربّصــون مــن استكشــاف مجموعــة مــن 
ّ
ــن خلالهــا الط

ّ
ــات تكوينيّــة يتمك

ّ
ــل هــذه التربّصــات الميدانيّــة محط

ّ
تمث

مهم 
ّ
الأنشطة والوضعيّات المهنيّة وملاحظتها ومعايشتها وممارستها داخل المؤسّسات التربويّة في علاقة بمسارات تعل

ربيــة والتّعليــم. وتنــدرج هــذه التربّصــات فــي إطــار المراوحــة الإدماجيّــة القائمــة 
ّ
الأكاديمــي ضمــن الإجــازة الوطنيّــة فــي الت

لبــة بتطويــر معارفهــم المهنيّــة تدريجيّــا بــدءا بالتعــرّف علــى 
ّ
علــى براديقــم »ممارسة-نظريّة-ممارســة«، يقــوم خلالهــا الط

ــم وإدارة الفصــل وإدارة 
ّ
المؤسّســة التربويّــة إلــى حــدّ ممارســة وضعيّــات مهنيّــة خاصــة بــإدارة التّخطيــط وإدارة التعل

ميــن 
ّ
ريــن مــنْ متفقّديــن ومســاعدين ومديريــن ومعل

ّ
التّقييــم. يتــمّ تطويــر هــذه الكفايــات بمرافقــة مجموعــة مِــنَ المؤط

وجامعيّيــن. 
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المقدّمة
 يمثــل تحليــل الممارســات المهنيّــة البراديغــم التكوينــي الــذي تشــتغل بمقتضــاه التربّصــات  الميدانيّــة لطلبــة الاجــازة الوطنيّــة فــي 
ي انطلــق مســاره  ســنة 2015, وقــد صمّمــت   

ّ
التربيــة والتّعليــم التّــي أحدثــت ســنة 2016  ضمــن  مخرجــات الحــوار الوطنــي  الــذ

ربيــة ووزارة التّعليــم العالــي  وضبطــت  لهــا وحــدات التّكويــن المدرّســة ومداهــا الزّمنــيّ وأســاليب تقييمهــا 
ّ
ــراكة بيــن وزارة الت

ّ
بالش

ومعاييــر الإشــهاد فيهــا. تنتظــم هــده الوحــدات وفــق  أربعــة محــاور مهنيّــة   تحــدّد ملامــح المــدرّس المنتظــر:

- مدرّس يمتلك معارف المواد وما يوجد بينها من تقاطعات أفقيّة.	
- مدرّس يمتلك   كفايات تواصليّة في بعديها الوجداني والعلائقي 	
- مدرّس  يمتلك معارف وكفايات بيداغوجيّة ونفسية تربويّة.	
- ميّة  .	

ّ
 مدرّس يمتلك كفايات تعل

ينــدرج التّكويــن الأسا�ســيّ للمدرّســين فــي تونــس، مثــل عديــد البلــدان ضمــن منظومــة التّعليــم العالــي ولهــذا التوجّــه فوائــد عــدّة 
أهمّهــا انتــداب مدرّســين:

-  ذوي مستويات جامعيّة عالية	
- كين  لمعارف متعدّدة ومتنوّعة 	

ّ
متمل

- لين   للفكر النقديّ	
ّ
متمث

- ربويّ	
ّ
متدرّبين   على منهجيّات البحث الت

ربّص الميدانيّ:
ّ
من التّكوين الأكاديميّ إلى الت

الــث وتتواصــل إلــى نهايــة التكويــن الأسا�ســيّ فــي ترابــط مــع التّكويــن الأكاديميّ 
ّ
ربّصــات الميدانيّــة بدايــة مــن السّدا�ســي الث

ّ
 تنطلــق الت

ربّصــات لحظــات بنــاء كفايــات مهنيّــة  مــن خــال  المراوحــة الإدماجيّــة )ممارســة-نظريّة –ممارســة ( 
ّ
ــل هــذه الت

ّ
الجامعــيّ. تمث

يؤمّنهــا  مختلــف المشــاركين  فــي  التّكويــن والتأطيــر.    

ربّصات الميدانيّة الى :
ّ
 تهدف هذه الت

- الــب  حــول  ممارســاته المهنيّــة  وســياقاتها، بــدل تأسيســها علــى استنســاخ أو محــاكاة 	
ّ
تنميــة الفكــر التأمّلــيّ لــدى الط

دروس شــاهدة.
- تنمية كفاياته المهنيّة و تحفيزه على الانخراط في مسار تطوّر مهنيّ ذاتيّ في علاقة بالإطار المرجعيّ لكفايات المدرّسين.	
- ميــة المكوّنــة 	

ّ
نــه مــن الوعــي بالتّفاعــل بيــن الأبعــاد العلائقيــة والبيداغوجيــة والتعل

ّ
التركيــز علــى تمــشّ تحليلــيّ  يمك

. للممارســات المهنيّــة 

لماذا تحليل الممارسات ؟ 

ميّــة  متفــرّدة  وهــو مــا يجعــل منهــا 
ّ
ــم لــدى التّلاميــذ مــن خــال وضعيّــات تعل

ّ
تشــتغل مهنــة التّدريــس علــى إدارة مســارات التّعل

ــل الآليّــات المكوّنــة 
ّ
ــذي يكســبها معقوليّتهــا. إنّ تمث

ّ
بــة لا يمكــن استنســاخها أو إعــادة إنتاجهــا خــارج ســياقها ال

ّ
ممارســة  مهنيّــة مرك

ميّة-التعليميّــة يجعــل المــدرّس أكثــر تكيّفــا وانســجاما مــع ســياق الممارســة ومقتضياتهــا. لذلــك فتكويــن المدرّســين 
ّ
للوضعيّــة التّعل

فــي تحليــل الممارســة المهنيّــة يقت�ضــي أن:

- ل مهنة التّدريس على معنى الممارسة التأمّلية.	
ّ
يتمث

- قة بممارساته المهنيّة. 	
ّ
يطوّر معارفه التّحليليّة المتعل

- يأخذ بناصية مهنته مدركا مدى تطوّر أدائه.	

- ينخرط في تكوين بالمراوحة تتمفصل فيه الممارسة والنّظريّة يكون أساسا لتطوّره المهني. 	

المستهدفون بهذا الدّليل:

ربية والتّعليم و يمكن استعماله  
ّ
لبة المتربّصين في مسار تكوينهم الأسا�سيّ ضمن  الإجازة الوطنيّة في الت

ّ
يستهدف هذا الدّليل أساسا الط

في مجال التّكوين المستمر  .



1. مفهوم تمشي تحليل الممارسات المهنيةّ:

ــيات تحليــل الممارســات المهنيّــة إلــى براديغــم التّكويــن التّمهينــي للمدرّســين. وهــي تتنــزّل ضمــن توجّــه دولــيّ يعتبــر 
ّ

تنتمــي تمش
مــات ناجعــة. يؤسّــس هــذا البراديغــم لمفهــوم 

ّ
تمهيــن المدرّســين مــن أهــمّ رهانــات التكويــن  حتّــى يكونــوا قادريــن علــى تحقيــق تعل

ــل المعــارف النظريّــة والميدانيّــة مرجعــا للإســتدلال وإضفــاء المشــروعيّة علــى مــا ينتجــه المــدرّس مــن 
ّ
“التّدريــس كمعرفــة” إذ تمث

ــق الأمــر إذا بتكويــن مــدرّس مهنــيّ متأمّــل قــادر علــى 
ّ
ممارســات داخــل السّــياقات التّعلميّــة -التعليميّــة التــي يشــتغل ضمنهــا. يتعل

مــا يكــون قــادرا  
ّ
رة بطريقــة صريحــة وان

ّ
تحليــل ممارســاته وفهمهــا وابتــكار اســتراتيجيّات فعــل. فهــو لا يكتفــي بتنفيــذ مهــام مســط

عة. ينتظر من هذا المدرّس المهنيّ أن يتجاوز البراديغم التّطبيقي القائم على 
ّ
على التّكيّف مع وضعيّات غير مألوفة وغير متوق

جاه  براديغم تأمّلي قادر من خلاله على التّصرّف في وضعيات معقّدة انطلاقا من 
ّ
تنفيذ آليّ لممارسات حدّدت مُسبقا، في ات

مــات واســتراتيجيات ذاتيّــة مبتكــرة وناجعــة. 
ّ
تعل

ــم. اذ يتأسّــس هــذا 
ّ
ــيا تكوينيّــا-  تمهيــن المدرّســين لتحســين جــودة التّعليــم والتّعل

ّ
يســتهدف تحليــل الممارســات -باعتبــاره تمش

ــن مــن تعقّــل الفعــل. فالنمــوذج التكوينــي القائــم علــى 
ّ
التّم�شــي علــى تطويــر ممارســة تأمّليــة انطلاقــا مــن مفاهيــم وأدوات تمك

التّمييــز التّقليــدي بيــن النّظــري والتّطبيقــي قــد أضحــى موضــوع نقــد بــل اعتبــر فــي بعــض الأحيــان عائقــا أمــام مســارات الفعــل 
والتّمهين. إن براديغم المراوحة الإدماجيّة )ممارسة-نظرية-ممارسة( يستمدّ مشروعيّته من كونه قائما على تكوين مدرّس 
محتــرف متأمّــل وقــادر علــى تحليــل ممارســاته وفهمهــا وتقديــم حلــول للمشــاكل وإبــداع اســتراتيجيات فعــل. فهــو تمــشّ يرتكــز 
ية من البحوث والمعارف 

ّ
على الممارسة التي تكوّن مدرسّين متأمّلين قادرين على تحليل ممارساتهم استنادا إلى مفاهيم متأت

ــيا غائيّــا قائمــا  علــى بنــاء الهويّــة المهنيــة للمــدرّس وتطويــر موقــف تأمّلــي عــن طريــق 
ّ

العلميّــة. إلــى ذلــك فهــذا البراديغــم يعــدّ تمش
الــب المتربّــص علــى  الوعــي بنظــام 

ّ
ــق بمســاعدة الط

ّ
مســاءلة  الممارســة المهنيّــة والبحــث عــن بدائــل وإمكانيــات. فالأمــر إذن يتعل

إشــتغال مســارات التّعلــم والتّعليــم والتّفكيــر فــي ممارســات أخــرى  قــادرة علــى تجــاوز الصّعوبــات الملاحظــة. 

1.1.الأسس النظّريةّ والإيبستيمولوجيةّ :

يســتمد  تم�شّــي  تحليــل الممارســات المهنيّــة  مشــروعيّته العلميّــة والمفاهيميّــة مــن العديــد مــن النّظريــات التــي تحيــل علــى  
مرجعيّــات متعــدّدة  :

المقاربة البنائيّة : صاغت بحوث علم النّفس البنائيّ مع جون بياجي مفهوم التّجريد الانعكا�سي1  في معنى اختزال الممارسة 
ضمن شامات الفعل لتكون موضوع تفكير وتعديل وتصوّر إمكانات أخرى. 

المقاربــة العرفانيّــة :  صاغــت بحــوث   جــون ديــواي مفهــوم  التّجربــة التّأمليّــة2 كنتــاج تمــشّ واع يف�ضــي الــى  تحويــل التّجربــة 
د بحوث دونالد شانون  على امكانيّة    تحويل  التّجربة بما 

ّ
المعيشة   الى نسق من المفاهيم والأدوات. في نفس السّياق  تؤك

ــل هــذه 
ّ
ــن مــن تمث

ّ
هــي معيــش فــرديّ الــى موضــوع  صياغــة علميّــة  باســتعمال  مفاهيــم  وفرضيــات واحداثيــات ومقاربــات تمك

مــة فيها . 
ّ
التّجربــة ومــن الاليــات المتحك

فسيّة الاجتماعيّة :بيّنت  أعمال كارل روجرس تأثير المجموعة على المعايير و الرّهانات و الأنشطة المهنيّة للفرد. 
ّ
المقاربة الن

إنّ تحليــل الممارســات كتمــشّ يتــمّ فــي ســياق ثنائــيّ ) مــع مرافــق أو مهنــيّ( أو داخــل مجموعــة ) وضعيــات مــا بيــن فرديّــة و جماعيّــة ( 
يمكن أن يكون رافدا لمماسفة موضوعية تجعل الفرد في علاقة تأمليّة ونقديّة مع ممارساته .

ــز المقاربــة الإكلينيكيّــة فــي تحليلهــا للممارســات العمليّــة علــى المجــال العلائقــي والتّفاعلــي للأفــراد 
ّ
المقاربــة الاكلينيكيّــة: ترك

ــل العلاقــة بيــن الأفــراد كمصــدر لبنــاء أدوات تفكيــر وتحليــل مهنيّــة ويصبــح تحليــل 
ّ
ضمــن ديناميكيّــة المجموعــات. يتــمّ هنــا تمث

وات العواطــف والأحاســيس والمعانــاة وأيضــا التّصــوّرات والإمكانــات 
ّ
الممارســة فضــاء مشــتركا لمعيــش مهنــيّ تتقاســم فيــه الــذ

ما إكساب المدرّس مرجعيّات نفسيّة وقيميّة ومهنيّة 
ّ
والبدائل. إنّ تحليل الممارسات لا يستهدف هنا تجويد الفعل أداتيّا وإن

اتــيّ  كمــا تؤكــد ذلــك أعمــال بلانشــار لافيــل. 
ّ
تجعلــه ينخــرط فــي تجربــة متواصلــة مــن التّطــور المهنــيّ والذ

  l ‘abstraction réfléchissante 	1
Expérience réflexive 	2



ز على دراسة خصوصيات مهنة التّدريس حيث يتمّ ملاحظة وتحليل الوظائف 
ّ
المقاربة الوظيفيّة التأمليّة: وهي مقاربة ترك

ــق الأمــر  
ّ
العلائقيّــة والبيداغوجيــة والتّعلميّــة المؤسّســة للممارســة  ممّــا يمكــن المــدرّس مــن الوعــي بســلوكاته ونتاجاتهــا. يتعل

ميّــة والتعليميّــة. ويتــم 
ّ
بتحليــل تأمّلــي للفجــوة  بيــن الأهــداف المنتظــرة ومــا تحقّــق فعــا لفهــم مــا يحــدث داخــل الوضعيّــات التّعل

ذلــك عبر: 

- بناء فرضيّات متعدّدة الأبعاد لقراءة وتحليل عناصر الوضعيّة وترابطها 	
- كه للإقتدارات المستهدفة .	

ّ
تمكين المدرّس من فهم نمط اشتغال ممارساته ومدى تمل

خــاذ قــرار مهنــي 
ّ
ــات والممارســات و يشــجّع المــدرّس  علــى ات

ّ
يســتخدم  هــذا النّمــط مــن تحليــل الممارســات  كرافعــة لتغييــر التّمث

ضمــن الوضعيــات المهنيّــة التــي يشــتغل عليهــا . 

2.1 المبادئ

يقوم  تحليل الممارسات المهنية على  مجموعة من المبادئ :

1.2.1     المدرّس فاعل واع :  

يستدعي  تحليل الممارسات المهنيّة أن يكون المدرّس:

- فاعلا ومسؤولا عن تطوير مساره المهني في اطار من الوعي بحاجاته المهنيّة .

قادرا على  أخذ مسافة )المماسفة ( من ممارساته المهنيّة حتى تكون موضوع تحليل ونقد.

2.2.1    تبادل التحاليل التأملية:

كاءات 
ّ
إن التكويــن عــن طريــق تبــادل الآراء والمواقــف  بيــن الفاعليــن التربوييــن هــو مــا يطــوّر لــدى المــدرّس إمكانــات الفعــل والــذ
البينيّــة حتــى تجعلــه قــادرا علــى مجابهــة التّحاليــل و صياغــة فرضيــات لقــراءة الممارســة و إنتــاج مقترحــات لهــا دعائمهــا.

3.2.1   المماسفة مع الفعل :

وهــي قــدرة  المــدرّس علــى اتخــاذ مســافة مــن ممارســاته المهنيّــة حتــى يكــون قــادرا علــى مســاءلة الاختيــارات و المعــارف و القناعــات 
ــل دعائــم لها. 

ّ
التــي تمث

4.2.1    تحليل الممارسة المهنيّة كمدخل لإدراك المسافة بين المنجز والمأمول:

ن المدرّس من إدراك الفرق بين الممارسة المنجزة و تلك المرجوة.
ّ
إن تحليل الممارسات يمك

يا يتكوّن من خمس مراحل أساسيّة مترابطة ومتفاعلة في ما بينها وهي :
ّ

5.2.1    المراحل: يعتبر تحليل الممارسة تمش

الملاحظة 	 	
الأشكلة  	 	
التحليل  	 	

النّمذجة العلميّة والمفاهيميّة)التّأصيل النّظري( 	 	
تصوّر البدائل البيداغوجيّة  	 	



الملاحظة 

ــرات وهــي 
ّ

ــل الملاحظــة إحــدى أهــمّ مكوّنــات تحليــل الممارســة المهنيّــة وتعنــى بتجميــع معطيــات انطلاقــا مــن مؤش
ّ
تمث

بالتّالــي وصــف موضوعــيّ لنشــاط أو لوضعيّــة.  

الأشكلة 

ل الأشكلة قدرة منهجيّة على طرح مجموعة من الأسئلة في علاقة بما تمّت ملاحظته وتكون فرصة لتعبئة جملة من الموارد 
ّ
تمث

ــل مداخــل متعــددة مختلفــة لفهــم معقوليّــة هــذه الممارســات. ويمكــن التّمييــز بيــن العديــد مــن 
ّ
النظريّــة والمعرفيّــة يمكــن أن تمث

الأســئلة مــن حيــث أغراضهــا الإيبســتيمولوجيّة  او مجــالات التّحليــل التــي تطرحهــا  : 

 أسئلة للتّوضيح
 أسئلة للتّفسير 
 أسئلة للتدقيق

 على التّفكير واستكشاف إمكانات أخرى للفعل
ّ

 أسئلة تحث

ساؤلات فيمكن أن نميّز بين : 
ّ
ق بمجالات التّحليل التي تحيل عليها الت

ّ
أمّا في ما يتعل

ق بمناخ الفصل
ّ
 المجال العلائقيّ والمتعل

 المجال البيداغوجيّ
 مجال التّقييم
 مجال التّعلم

 المجال الإيتيقيّ الأخلاقي
 مجالات أخرى 

حليل 
ّ
الت

قــة أساســا بــردود فعــل 
ّ
ــق الأمــر هنــا بصياغــة فرضيّــات تفســيريّة حــول العوامــل المتداخلــة فــي الوضعيّــة والمتعل

ّ
 يتعل

التّلاميذ وما يقومون به بالإضافة إلى صياغة مســالك للحلول والممارســة.

مذجة العلميّة والمفاهيميّة:
ّ
الن

ل الممارسة المهنيّة ضمن نسق من البنى المعرفيّة النّظريّة والمفاهيميّة.  
ّ
تعني النّمذجة العلميّة تمث

تصوّر بدائل بيداغوجيّة :

يعني اقتراح مسالك عمليّة بديلة تستجيب لمتطلبات الوضعيّة وتقدّم حلولا للمشاكل المرصودة :



2 -  الأدوات الاجرائيةّ لتحليل الممارسات المهنيةّ :

ل الأدوات  التّالية دليلا إجرائيّا  يمكن اعتماده وتطويره وإثراؤه لأجرأة تحليل الممارسة المهنيّة .
ّ
  تمث

ملاحظة الممارسات المهنيّة: 

ــرات حولهــا بمــا يســاعد علــى إحصــاء الاحــداث 
ّ

- الملاحظــة هــي المكاشــفة و التّبئيــر علــى وضعيّــة وتحديــد وتجميــع معطيــات ومؤش
المدركــة وصفهــا.

لماذا نلاحظ؟

 لوصف الوضعيّة وسياقها 
 لصياغة الوضعيّة في مؤشرات  

ك الـوضعيّة ورصد تطوّرها 
ّ
 لتمل

 لتقاسم المعلومات وتبادلها
 لتحويل الممارسة  من المعيش  المهني إلى الوعي التّأمّليّ 

كيف نلاحظ؟

تجدر الإشارة إلى وجود نوعين من الملاحظة: 

 الملاحظة التّلقائيّة التي تعتمد على الإنطباعات الذاتيّة 

حة بــأدوات موضوعيّــة: أدوات جمــع المعطيــات، تقنيّــات تســجيل وتصويــر- محادثــات فيديوهــات - 
ّ
 الملاحظــة المســل

ملاحظــات كتابيــة...

وتنجز الملاحظة وفق الكيفيّات التالية:

 التّبئير حول عنصر أو مجال أو ظاهرة 
 استخراج موضوع الملاحظة: ماذا سألاحظ؟

اهرة الملاحظة 
ّ
 تدقيق طبيعة الظ

 إعداد شروط الملاحظة: الوسائل والأدوات 

كيف أتمرّن على الملاحظة والوصف؟

 أحدّد هدف الملاحظة 
 أحدّد مجال الملاحظة 

 أتدرّب على استعمال شبكات )انتقاء الشبكات الملائمة لموضوع الملاحظة(
 أتدرّب على استعمال الأدوات التقنيّة ) كاميرا والات تسجيل ...(

 أبني أدوات ملاحظة وأتحقّق من مصداقيّتها. 

ماهي المحاذير؟ 

 ينبغي للملاحظ ان يتحقّق من موضوعيّة المعلومات المستقاة وصدقها 



 لا ينبغي للملاحظ أن يكون عنصر تأثير وتشويش على الوضعية 
 لا ينبغي للملاحظ ان يتعاطف مع ما يلاحظه 
 ينبغي للملاحظ أن يتجنّب الأحكام القيميّة 

 ينبغي للملاحظ أن يميّز بين الملاحظة والوصف من جهة وبين التّأويل والحكم من جهة أخري 
 ينبغي ان تقتصر الملاحظات على معاينة الأحداث دون اقتراح مسالك توجيهيّة 

الأشكلة 

ما الأشكلة؟ 

ــل تســاؤلا انطلاقــا مــن مجموعــة الملاحظــات التــي تــمّ تجميعهــا وتعنــي أيضــا التّفكيــر انطلاقــا مــن فرضيّــات. 
ّ
هــي تحديــد مــا يمث

مــا تحيــل الــى أســئلة فــي مســتوى معيّــن مــن الصّياغــة 
ّ
لا تحيــل الأشــكلة علــى مجــرد طــرح أســئلة للاستفســار والاســتيضاح وإن

النّظرية والمفاهيميّة تستدعي تعبئة مجموعة من المعارف النّظريّة والأدوات المفاهيميّة. وإجمالا يمكن القول إن الأشكلة 
هــي ضبــط منهجــيّ ومفاهيمــيّ لمشــكل مــا.

لماذا نؤشكل؟

تمكنّنا الأشكلة من:

 التّفكير 

 الدّخول في التّحليل 

 توجيه التّفكير إلى مسالك عديدة 

 تحسّس متغيّرات متعدّدة وممكنة في مسار التّحليل 

لات والإنفتاح على أخرى ممكنة 
ّ
 الوعي بالتّمث

كيف نؤشكل؟ 

 تأطير المشكل ضمن السّيناريو البيداغوجيّ وذلك عن طريق أسئلة مثيرة للتّفكير حول متغيّرات نقديّة 
ل مشكلا في هذه الوضعية؟(

ّ
ل رهانا في هذه الوضعيّة؟  ما الذي يمث

ّ
للوضعيّة: )ما الذي يمث

ل حلولا لمشاكل أو إجابات عن أسئلة 
ّ
 طرح فرضيّات تمث

م الأشكلة؟ 
ّ
كيف نتعل

يات الخصوصيّة لكلّ مادّة، وظيفة المعينات التّعلميّة ، علم نفس 
ّ

ك مجموعة من المعارف: التّمش
ّ
 تمل

النمو ،تقنيّات التّنشيط ، العوائق الايبستمولوجيّة  

ميــن , نتائــج 
ّ
ميّــة )مقاطــع بيداغوجيــة ، صعوبــات المتعل

ّ
 التّــدرّب علــى إدراك نقائــص وضعيّــة تعليميّــة تعل

ضعيفة للتّقييم (

 التّدرّب على تأطير المشكل: معطيات المشكل وشروطه 
 التّدرّب على صياغة أسئلة متنوّعة تنفتح على فرضيّات 

المحاذير:

ــة والأســئلة التــي تدفــع بالمــدرّس إلــى الاحتمــاء ضمــن آليــات دفاعيّــة أو 
ّ
ينبغــي تجنّــب الأســئلة العامّــة غيــر المحــدّدة بدق



تبريريّــة مــن نــوع: لمــاذا فعلــت هــذا؟ كان عليــك أن ....

أمثلة  يمكن الإستئناس بها خلال الأشكلة :

  مثال 1:

مين إجابات صحيحة عن تمرين اقترحه المدرّس. 
ّ
في حصّة الإيقاظ العلميّ يجيب كلّ المتعل

نتائج مستوى الأداء المنتظر؟
ّ
سؤال: هل تعكس هذه ال

بعض الاشكاليات الممكنة  في علاقة بالوضعيّة :

 ألا تفسّر النتائج بعدم قدرة المدرّس على بناء اختبارات ملائمة لمستوى الاقتدارات المنتظرة ؟ 
 ما مدى صدقيّة هذه النتائج ؟ 

مين ؟
ّ
 هل تعبّرهذه النتائج عن المكتسبات الحقيقيّة للمتعل

 هل كان من الممكن  تنويع في الاختبارات حتى نتحصّل على معطيات أكثر مصداقيّة؟ 
  مثال 2: 

يطرح المدرّس سؤالا لا يتفاعل معه التّلاميذ. 

ذي يجعل الفصل جامدا؟
ّ
سؤال: ما ال

بعض الاشكاليات الممكنة  في علاقة بالوضعيّة : 

مين؟ 
ّ
سبة للمتعل

ّ
  ما مدى دلالة  الوضعيّة بالن

مين ؟  
ّ
غوي  والمعرفي للمتعل

ّ
 ما  مدى وضوح  التّعليمات وانسجامها مع الرّصيد الل

مات ؟
ّ
 ما مدى تنزّل سؤال التّعليمة في سياق التّعل

تحليل الممارسات :

ماذا يعني تحليل الممارسات ؟

التّحليــل هــو تفكيــك الممارســة  التّــي وقعــت ملاحظتهــا  وتحديــد مختلــف عناصرهــا فــي ارتبــاط بعضهــا ببعــض  لإكســابها  
معنــى ودلالــة.

حليل؟
ّ
لماذا الت

 لفهم الممارسات وإعطائها معنى
لاته  ونظرياته الضّمنية حتّى يعي بها ويغيّرها إن 

ّ
 لمساعدة المدرّس على الوعي بمعتقداته البيداغوجيّة وتمث

اقت�ضى الأمر. 

 لنمذجة الفعل واستخراج قواعده 



ل؟
ّ
كيف نحل

تي حدّدت 
ّ
تي طرحت والأهداف ال

ّ
 بالعودة الى شبكات الملاحظة وإلى الإشكاليّات ال

 بطرحنا لأسئلة 
 بنسجنا لروابط بين مختلف العوامل 

حليل؟
ّ
م الت

ّ
كيف نتعل

 بطرحنا لأسئلة تستدعي التّأمّل ) أسئلة استيضاحيّة و تفسيريّة (
 بتشجيعنا المدرّس لصياغة خطاب حول  ممارساته المهنيّة 

 بعرضنا لمقاطع مصوّرة لممارساته المهنيّة ممّا يمكنه من ملاحظتها 
 بصياغتنا لفرضيّات متعدّدة 

مذجة العلميّة و المفاهيميّة :
ّ
 الن

ما معنى نمذجة الممارسات؟

تعني النّمذجة العلميّة والمفاهيميّة :التوطين العلمي والمفاهيمي والنّظري والإيتيقي  للأحداث والظواهر والسّلوكات  التّي 
تمّت ملاحظتها في الوضعيّة التعليميّة  .

لماذا ننمذج علميّا؟

ننمذج علميّا لأجل:

 مساعدة المدرّس على استخراج قواعد عمل لإدارة ممارساته المستقبليّة 
 توعية المدرّس بنظريّاته  ومعتقداته الضّمنيّة 

 إبراز الأسس العلميّة والمعرفيّة التي تقوم عليها الممارسة المهنيّة  والتّفكير في بدائل بيداغوجيّة 
كيف ننمذج ؟

فل والنّظريّات البيداغوجيّة 
ّ
م ونظريّات علم نفس نموّ الط

ّ
 بالرّجوع الى نظريّات التّعل

م. 
ّ
قة بالتّعليم والتّعل

ّ
ميّة وتقنيّات التّواصل والتّنشيط ومختلف البحوث المتعل

ّ
 والتّعل

مذجة العلميّة ؟
ّ
م الن

ّ
كيف نتعل

ك وتعبئة مفاهيم وقوانين الفعل 
ّ
 بتمل

 بطرح أسئلة تستدعي التّفكير 
 بمساعدة المدرّس على التّفكير التّأليفي 

المحاذير:

 عدم توافق المفاهيم المستعملة مع الممارسات التّي تمّ تحليلها 
 تعدّد النّظريات وكثرة المفاهيم 

ك المدرّس للنّمذجة العلميّة والمفاهيميّة 
ّ
 عدم تمل



اقتراح بدائل بيداغوجيّة :

 يعني اقتراح بدائل بيداغوجيّة :

 حلّ مشكل 
م 

ّ
 تجويد عمليّة التّعليم والتّعل

 مواجهة التّعقيدات المتنامية للمهنة 
 جعل الممارسة  أكثر نجاعة 

عة 
ّ
 التّفاعل الجيّد مع وضعيات بيداغوجيّة لامتوق

 تحيين المعارف المهنيّة  
 الإنخراط في مسار تطوّر مهنيّ

كيف نصوغ ممارسات جديدة؟

صياغة ممارسات جديدة تقت�ضي أن :

 يأخذ المدرّس في الاعتبار حدود ممارساته المألوفة 
يم 

ّ
 يغيّر من استراتيجيّات التّعل
 يغيّر من الدّعائم التّعلميّة 

 يبادر ويجدّد  
ل  ويتبادل التّجارب والممارسات مع المدرّسين 

ّ
 يحل

 يستلهم تجارب أخري
 يتعاون مع فاعلين آخرين ) زملاء ومتفقّدين ومساعدين وأولياء وشخصيّات/موارد ومجتمع مدني (

 يقوم ببحوث عمليّة  

م و نساعد على تصوّر ممارسات جديدة ؟
ّ
 كيف نعل

 مساعدة المدرّس على تصوّر ممارسات جديدة يكون ب:
ّ
إن

 توفير التّكوين المناسب 
 مرافقته ضمن إطار مشروع 
 تقاسم تجارب وتأمّلات معه

 تثمين  الانجازات والبحوث التي يقوم بها 
 تشجيعه على المبادرات وتثمينها ) توزيعها , تقاسمها(

المحاذير:

 عدم أخذ خصوصيّة المادّة في الاعتبار 
 عدم  مراعاة السّياق  

 عدم تقدير مدى قابليّة الممارسات الجديدة للإنفاذ
  عدم تقدير مدى نجاعة الممارسات الجديدة 

  عدم تقدير ما يمكن أن تقدّمه الممارسات الجديدة من إضافة من خلال التّقييم 



3.  في تعدّد وتنوّع المداخل والمعارف والمفاهيم  لتحليل الممارسات المهنيةّ 

يســتوجب تحليــل الممارســات المهنيّــة أن تكــون التّجربــة المهنيّــة المعيشــة موضوعــا للتّحليــل التّأمّلــي انطلاقــا مــن مفاهيــم و معــارف 
مهنيّــة و نظريّــات مرجعيّــة متعــدّدة. يمثــل الجــدول التّالــي  دليــا إجرائيــا  يختــزل  بعــض المفاهيــم والمداخــل والمعــارف  التــي يمكــن 

اســتعمالها لتحليــل الممارســات المهنيّــة. 

المفاهيمالمعارفالمداخل

مية 
ّ
عل

ّ
الت

ميّة المواد 
ّ
تعل

- معارف /معارف عمليّة / مواقف	
- النّقل التّعليمي	
- التّصورات / التّمثلات	
- ث التعليمي	

ّ
المثل

- خارطة مفاهيميّة/شبكة مفاهيميّة	
- خارطة ذهنيّة 	
- تقييم )تكويني / تشخي�صي/ تنبّئي/ تحصيلي(	
- مقاربة بالكفايات 	
- ميتامعرفة	
- ميّة/ وضعية تربويّة 	

ّ
وضعية تعل

- الزّمن التّعلميّ	
- فاعل تربويّ	
- مي 	

ّ
العقد التّعل

- العائق الايبستيمولوجي 	
- مي	

ّ
العائق التعل

- الخطأ والتّصرّف في الأخطاء	
- المعينات التّعليميّة 	
- صال 	

ّ
تكنولوجيا المعلومات والات

- الكفاية 	
- 	......

ميّة التّواصل 
ّ
تعل

فوي
ّ

الش

- الباث / المتلقي / القناة / الرسالة 	
- الرمز / الترميز / التفكيك 	
- كفايات ثلاثة : *الإنصات الإيجابي 	
-       *الفهم	
-       *التواصل	
- 	.... 

تعلميّة القراءة 
- الفهم و التاويل و الاستدلال 	
- الترميز والتفكيك 	

تعلميّة الإنتاج 
الكتابي 

- التخطيط للكتابة 	
- أنماط النصوص وآليات انتاجها 	
- غوي والمعجمي 	

ّ
 استثمار الزاد الل

- الكتابة باعتبارها فعل ادماجي /ابداعي 	
- التّقييم والتّعديل 	

غة 
ّ
تعلميّة قواعد الل

- التّعرّف 	
- الهيكلة 	
- التّطبيق 	
- النّقل 	
- الإدماج	

تعلميّة الرّياضيات 

- النّقل التّعليمي 	
- الوضعيّة المشكل 	
- الأشكلة 	
- الحقل المفاهيمي 	
- 	.......

تعلميّة الإيقاظ 
العلمي 

- الممارسات الاجتماعيّة المرجعيّة	
- القيم	
- يات  العلميّة وأنظمة الاستدلال العلميّ 	

ّ
التّمش

- التّصوّرات 	

تعلميّة العلوم 
الاجتماعيّة 

- ممارسات اجتماعيّة مرجعيّة 	
- قيم	
- ربية على 	

ّ
الت

- مهارات الحياة	



علميّة المهنيّة 
ّ
الت

البيداغوجيا

موّ 
ّ
علم نفس الن

نظريّة الفعل 

- غل/ المهنة 	
ّ

الش
- الوضعية المهنيّة 	
- موضوع العمل 	
- المهمّة 	
- آليات أخذ القرار 	
- مسار	
- شامات الفعل 	
- المهنيّة 	
- معارف خبرة 	
- معارف مهنيّة 	
- تحليل تأمّليّ 	
- كفاية 	
- هويّة مهنيّة 	
- مرافقة مهنيّة 	
- 	....

البيداغوجيا 
الفارقيّة 

- التّفريق 	
- الإفراد	
- م 	

ّ
صعوبات تعل

- م	
ّ
اضطرابات تعل

- مصادر الخطأ	
- كفايات أفقيّة 	
- كفايات بينيّة	

-بيداغوجيا المشروع  الدّافعيّة والانخراط	
- م عن طريق الفعل 	

ّ
التّعل

البيداغوجيا 
شيطة 

ّ
الن

- ات الفاعلة 	
ّ
الذ

- الانخراط في الفعل 	
- الاستقلالية 	
- اتي 	

ّ
م الذ

ّ
التّعل

- الاستكشاف 	

بيداغوجيا الإدماج  
- وضعيّة إدماجيّة 	
- الإدماج	
- مات 	

ّ
نقل أثر التّعل

عب 
ّ
بيداغوجيا الل

- عب ، المسرح ، لعبة الكلمات ، لعب الأدوار وألعاب حركيّة مختلفة 	
ّ
الل

تستهدف التّعلم
- 	approche actionnelle: مقاربة الفعل

بيداغوجيا الخطأ 

- التشخيص	
- م بالخطأ , المحاولة/الخطأ	

ّ
التعل

- العلاج / التّعزيز/ الدّعم 	
- 	......

تقنيات التنشيط 

- هنيّ 	
ّ
العصف الذ

- العمل الفرقي 	
- النّقاشات ) تبادل تجارب , مواجهات فكريّة  ثم بناء توافقات و/أو إجماع 	
- نشاط تأليفي 	
- المساءلات 	
- العرض	
- نقل معلومات 	
- تجريب	
- هيكلة و تأليف 	
- 	....

علم نفس النّموّ 

-    مختلف مدارس علم نفس النّموّ)بياجي / فالون ...(	
- كائي وفي بعده الوجداني	

ّ
النّمو في بعده الذ

- مثال  لمراحل النموّ : المرجع :علم النّفس البنائي: )  المرحلة الحسيّة الحركيّة 	
, المرحلة الحدسيّة   مرحلة العمليات المحسوسة  ,  مرحلة  العمليات المجرّدة  

 )
- التوازن الأرقى ) استيعاب / ملاءمة / تكيّف(	



م
ّ
عل

ّ
م نظريّات الت

ّ
نظريّات التّعل

- السّلوكيّة 	
- نظريّة الجشطلت 	
- العرفانيّة 	
- البنائيّة 	
- البنائيّة الاجتماعيّة 	
- العلوم العصبيّة 	
- علم النّفس العصبي	

المجال العلائقي 

علم النّفس العامّ  
ربوي

ّ
وعلم النّفس الت

- قة بالارتباط ،التّماهي، الاعلاء /	
ّ
العلاقة التربويّة كمجال لآليات نفسيّة متعل

التصعيد والاسقاط
-  نظريّات الدافعيّة )الالتزام/المثابرة /الصّمود(	
- 	pyramide de Maslow هرم ماسلو للحاجات

تقنيات التّواصل 

- المكتوب 	
- المنطوق 	
- فظي 	

ّ
فظي وغير الل

ّ
الل

- السّياق	
- التّصرّف في الانفعالات 	
- التصرّف في الصّراعات 	
- ربية على استعمال وسائل الاتصال 	

ّ
الت

علم النّفس 
الاجتماعي 

- النّمذجة الاجتماعيّة 	
- المعايير الاجتماعيّة 	
- لات الاجتماعيّة و المهنيّة 	

ّ
التّمث

- الصّراعات المعرفيّة الاجتماعيّة 	

ربية 
ّ
علم اجتماع الت

- التنشئة الاجتماعية 	
- الوسائط الثقافية 	
- المثاقفة 	
- النجاح و الفشل المدر�سي 	
- الصلة بالمعرفة 	
- العنف المدر�سي 	
- الانقطاع المدر�سي 	
- النّوع الاجتماعي 	

أخلاقيات المهنة 

- حقوق المدرّس و واجباته 	
- قيم التربية 	
- المنزلقات الأخلاقية 	
- النّمطيّة والتّمييز والنّوع الاجتماعي 	

 4 .أشكال المرافقة في تحليل الممارسات المهنية 
 

يقــوم تحليــل الممارســات المهنيــة علــى مفهــوم المكوّن/المرافــق الــذي يســاعد علــى انجــاز  تحليــل تأمّلــيّ لممارســات مهنيّــة تمّــت 
حليــل وفــق العناصــر التاليــة :

ّ
ملاحظتهــا مباشــرة أو مســجّلة .وتعتمــد شــكلين : ثنائيــا و جماعيــا وفــي الحالتيــن يشــتغل  الت

 -    الوضعيّة  المهنيّة  )وضعيات معيشة /منقولة/ملاحظة ( كمادّة  للتحليل التّأمليّ 

بمــا هــو مــورد يثــري  فهــم الوضعيــة الملاحظــة بالأســئلة وفرضيــات التأويــل والمواجهــات الفكريــة  ــر  
ّ
المكــوّن المؤط   -

المدعّمــة. والتحاليــل  والاقتراحــات 

  تحليل الممارسات بما  هو تمش غائي يهدف إلى تكوين هويّة مهنيّة للمدرّس ويقوم على تطوير مواقف 
ّ
 وعموما فإن

تأمليّة  تستعمل فيها معارف مفاهيميّة  وأدوات تحليليّة ومرجعيّات نظريّة تقت�ضي من المرافق  المكوّن أن :



ل مادّة تحليل تامّلي 
ّ
-يساعد مجموعة المتربّصين  على المماسفة مع ممارساتهم لتمث

- يقوم بعرض تحليله التّأمّلي كخبير بعد الإنصات إلى ما ينتجه المتربّصون من تحاليل تأمليّة 

- يصوغ وجهات نظر مختلفة حول تعقّدات الوضعيّة المهنيّة و فرضيات قراءتها 

يتها وتعقّل الممارسة واستكشاف دلالاتها .
ّ
ن من فهم الوضعيّة في كل

ّ
- يساعد على بناء تأويل تأليفي للممارسة يمك

- يفتح على  مسالك أخرى تحيل  على تأويلات وإمكانات ومفاهيم لم يتم التعرّض إليها. 

موضع: 
ّ
الت

نقتــرح هنــا مصطلــح “تموضــع” Posture  و يعنــي كيفيــة تموقــع وتموضــع المكــوّن ضمــن مســار المرافقــة. لا باعتبــاره  ســلطة 
مــا  باعتبــاره يتموضــع ضمــن تمــشّ يســاعد علــى الفهــم والمرافقــة .اذ يعــدّل بيــن 

ّ
تقييــم وحكــم علــى الممارســات المهنيــة وإن

الأفــراد وييسّــر التبــادل ويــوزّع الكلمــة ممّــا يخلــق بيئــة آمنــة ويكــون ضامنــا لتصحيــح التبــادلات بيــن الأفــراد.

 خطاطة محادثة:3

ر الخطاطة التّالية أسئلة يمكن أن تعتمد في المرافقة وتعديل الممارسة: 
ّ
توف

أهدافهاالأسئلة

كيف عشت الوضعيّة ؟
شاط الذي قدّمته اليوم؟

ّ
ر بالن

ّ
ذك

خلق بيئة آمنة 

الب المتربّص على التّفكير في الهدف ماذا كان هدفك من الحصّة ؟
ّ
 الط

ّ
حث

حث الطالب المتربص على التّأمّل في ممارساته والتّفكير فيها هل تعتقد أنك حققت هدفك ؟
انطلاقا من مبدا نجاعتها 

حث الطالب المتربص على تحويل ممارسته الى تجربة تأمّليّة  ماهي الإجراءات التي استعملتها لتحقيق ذلك ؟

ل الصّعوبات ماهي الصّعوبات التي اعترضتك ؟
ّ
الب المتربّص على فهم وتمث

ّ
مساعدة الط

لاته للفعل ماهي تصوّراتك ل...
ّ
مساعدته على صياغة تمث

مساعدته على الانخراط في البحث عن حلول وبدائل ماهي النّقاط التي ترى ضرورة إعادة الاشتغال عليها ؟
بيداغوجيّة 

نوا من المشاركة في 
ّ
هل تعتقد أن كلّ التّلاميذ قد تمك

شاط ؟
ّ
الب المتربّص على تدقيق ملاحظاته الن

ّ
حث الط

دعوة الطالب المتربص الى التحليل وتقديم فرضيات تفسيريّة ما رأيك في عمل التلاميذ ؟ ما الذي أعاق أو ساهم  في ..؟
.

صياغة مسالك عمل وبدائل  كيف يمكن أن تتصرّف بشكل آخر؟

إذا كان ممكنا إعادة الاشتغال على نفس الوضعية فماذا 
عساك تفعل؟

صياغة تأليفية للقرارات التي اتخذت 
و إمكانية تجويدها واقتراح بدائل 

3	 يمكن تعديلها وإثراؤها



الخلاصة :

لات تختزل مهنة التّدريس في تطبيق آليّ و محاكاة و استرداد 
ّ
 تعود أهمّية تحليل الممارسات المهنيّة الى كونها تقطع  مع تمث

و استنساخ نماذج جاهزة  لتؤسّس لفكرة  المدرّس المتأمّل  ولذلك يقوم  هذا النّموذج التّكويني على تطوير  ثلاثة أبعاد :

	1 ق بتطوير التفكير حول الممارسة وتكوين الهويّة المهنيّة للمدرّس بما هو ممارس متأمّل. .
ّ
بعد يتعل

	2 جديد  لدى المدرّس من خلال اقتراح بدائل وامكانات بيداغوجيّة متعدّدة. .
ّ
ق بتطوير  قدرات الت

ّ
بعد يتعل

	3 فاعليّة  للمدرّس ضمن مجموعات  تحليل الممارسة  لإثراء وانتاج رصيد .
ّ
ق بتطوير  القدرات  الت

ّ
بعد  يتعل

معرفــي مهنيّ. 



II. وحدة تكوينيّة في 
تحليل الممارسات 
المهنيّة ومحادثة 

المرافقة



تقديم

تضبــط هــذه الوحــدة جملــة الكفايــات والأهــداف و المجــالات والمحامــل والتّمشــيّات  التــي بإمــكان المكــوّن اعتمادهــا  فــي  
تحليــل الممارســات المهنيّــة وإدارة  المرافقــة :

الكفايات المستهدفة:

ن من تطوير الاداء. 
ّ
ل  يمك

ّ
ر على  ملاحظة ممارسات مهنيّة  استنادا الى تقييم تكويني معل

ّ
	 يشتغل المكوّن المؤط

الب المتربّص ضمن سياق المرافقة.
ّ
ر محادثة  تحليل الممارسات  المهنيّة مع الط

ّ
	 يدير المكوّن المؤط

موارد الكفاية :

يات ملاحظة الممارسات المهنيّة وتحليلها 
ّ

ك تمش
ّ
	 تمل

ك مفاهيم ومعايير وشروط إدارة المرافقة التكوينية في علاقتها بالتقييم.
ّ
	 تمل

كوين ومحتوياته :
ّ
مجالات الت

	 تم�شّي الممارسات المهنيّة وتحليلها
	 تم�شّي المرافقة التّكوينيّة وتموضع المرافق خلالها 
	 الإطار المرجعيّ للكفايات المهنيّة للمدرّس التّون�سي 

المحامل :

	 عرض تقديمي ووثائق وفيديوهات لحصص تدريس.
	 عرض تقديمي لتحليل الممارسات المهنيّة.
	 وثيقة لخطاطة محاورة مرافقة تكوينيّة 

	 عرض تقديمي حول تم�شّي المرافقة 

مدّة الدّورة :  ثلاثة أيّام 

1 - التمّشّ الدّيداكتيكي

مهام  المكوّن :

شاط والإنتاج الفردي والمجموعي للمشاركين .
ّ
	 الاشتغال على التّصوّرات والن

م والنقاشات.
ّ
	 توظيف المعارف النظرية واستثمار التصوّرات والوثائق والفيديوهات لمقاطع تعل

	 توجيه مفتوح ومرافقة  
	 استثمار إنتاج المجموعات

مهام المتكوّنين:

	 الفهم والاكتشاف والمقارنة والتّحليل والإنتاج والتّأليف.

كوين:
ّ
طرائق الت

	 عمل فردي و /او مجموعي 



 

مخرجات عمل الورشات واستثمار ها :

	 تأليف تشاركي للوثائق. 
قييم: 

ّ
الت

 أثناء التّكوين من خلال التّغذية الرّاجعة والتّقييم التّكويني والتّعديل والدّعم.
   تقييم نهائي للتّكوين باعتماد بطاقة تقييم.

2 -  مراحل وتمشّ تحليل الممارسات:

إتاحة الفرصة للمدرّس المتكوّن ليفصح بحريّة عن ما دوّنه من ملاحظات حول الوضعيّة المهنيّة . 	 	
وصف ما تمّت ملاحظته في علاقته بالهدف المرسوم دون إصدار الأحكام. 	 	

ة  .
ّ
ملاحظة الممارسات وفهمها وتحليلها  بالعودة الى مؤشرات دال 	 	

فهم العلاقات المتشابكة  بين مكوّنات الممارسة البيداغوجيّة.  	 	
اقتراح فرضيات تفسير للوضعيّة  الملاحظة دون تقييم أو أحكام انطباعية . 	 	

الب المتربّص على تحليل  ممارسة  مهنيّة  :
ّ
  *تم�شي يساعد الط

التّحقّق من بلوغ الهدف. 	 	
رصد مستوى مكتسبات التّلاميذ. 	 	

ابراز وجاهة الخيارات البيداغوجيّة و ايجابياتها  	 	
رصد ما يطرح إشكالا أو يجانب الهدف.  	 	

	 التفكير في بدائل بيداغوجيّة ممكنة  	

قواعد عامّة لادارة المحادثة:

صل بالهدف ومسار انجاز الدّرس:
ّ
*  الانصات للمدرّس فيما يت

إتاحة الفرصة للمدّرس لوصف ما أنجزه والتّعبير عن ما يشعر به  	 	
سبة إليه.

ّ
ل إشكالا بالن

ّ
فسح  المجال للمدرّس حتى يبرز جوانب النّجاح في عمله وما مث 	 	

تمكين المدرّس من التّأمّل في وجاهة ما أنجزه  	 	

*توفير مناخ ثقة :

الب المتربّص وما واجهه من مشاكل مهنيّة 
ّ
الاهتمام بمشاغل الط 	 	

خاذ تموضع يقوم على التفهّم والتّعاون والتّفاعل.
ّ
ات 	 	

الب المتربّص أثناء المحاورة :
ّ
* تطوير تفاعلات المرافق والط

	 تاطير المحادثة ضمن  مسار تطوّر مهني للمتربّص 	
الب المتربّص للتأمّل والتّحليل مع تجنّب توجيه التّعليمات  

ّ
فسح المجال للط 	 	

	  تبويب نقاط ارتكاز مشتركة لإدارة المحادثة  في وضعيّة  مهنيّة معيّنة 	
ميّة 

ّ
ركيز على هدف الوضعيّة التعل

ّ
الت 	 	

تحديد المشاكل التّي يجب تناولها وسبل تجاوزها.  	 	
المساعدة على تبويب المشاكل المعترضة   	 	



تثمين مجهودات المدرّس وما حقّقه من تقدّم.  	 	
ابراز النقاط الايجابيّة للعمل المنجز.  	 	

تمكين المدرّس من الإفصاح عن وجهة نظره في إطار ما تنصّ عليه البرامج وضوابط العمل  	 	
ساؤلات :

ّ
*الت

ل )الحدّ من 
ّ
اتاحة الفرصة للمتربّص لطرح تساؤلاته وأفكاره والتزام المرافق بالحدّ الأدنى من التدخ 	 	

الاســتجوابيّة(. زعــة 
ّ
الن ومــن  الأســئلة  كثافــة 

	 اعتمــاد أســئلة تتطلــب التّوضيــح والفهــم مــن قبيــل “كيــف” “فيمــا” “مــاذا” وتجنــب أســئلة التّبريــر مــن  	
»لمــاذا”.. قبيــل 

	 صياغة أسئلة دقيقة وربطها بوضعيات مهنيّة مرجعيّة . 	
	 تبادل المعارف وفرضيات تفسير الممارسات المهنيّة الملاحظة. 	

	 العمل على تحقيق الفهم المشترك والبناء التّعاوني للمعارف المهنيّة  	
*  مراحل المحاورة الأربع :

مرحلة الاستحضار الوصفيّة وتدقيق الملاحظات 	 	
رح والتّحليل المتفهّم للمنجز ولخيارات المدرّس 

ّ
مرحلة الش 	 	

الب المتربّص على حلّ المشاكل التي واجهها واقتراح وسائل ومعينات وتوجيهات 
ّ
	 مرحلة مساعدة الط 	

الممارســة.  صميــم  فــي 
مرحلة تفاعليّة لتبادل التّجارب وبرمجة نقاط تعالج في حصص تحليل لاحقة.   	 	



ملاحظة درس 

وصف الحصّة 

المستوى : السّنة الرّابعة 

التوقيت:60دق

مكون الكفاية : يحلل البنية 
السّرديّة إلى مكوّناتها و 

يتصرّف فيها .

 الهدف المميز :  يحدد الفكرة الأساسية التي 
انعقد عليها النص

يحدّد الموصوف و جوانب الوصف فيه

* نص :
» الزيارة المفاجئة  3“

)فهم النص ، استثمار النص  (

الوسائل و الموارد المستعملة

كتاب التلميذ / السبورة / الألواح  ...

المراحل فعاليات المتعلمينفعاليات المعلم 	

تهيئة
 دعوة المتعلمين إلى التذكير  

بشخصيات النص السابق ) الزيارة  
المفاجئة 2( مع  الفكرة الرئيسية . 

يذكر المتعلمون بشخصيات النص السابق 
و العلاقة التي تربط بينها:  الفأر ، البطة و 

العصفور)علاقة صداقة و تفاهم  قبل مجيء 
الغراب  ( 

 - الفكرة الرئيسية:   الغراب يشحن قلب
 العصفور حقدا و ضغينة على أصدقائه

شفوي

 مخالطة
النّصّ

1/ تقديم المشهدين  المصورين 

 و  مطالبة المتعلمين بالتعبير عنهما 

 و تصور  ما حدث للأصدقاء الثلاثة .

2/ سؤال المتعلمين عن تصور 
الفكرة الرئيسية   للنص انطلاقا من 

العنوان و الصور 

تسجيل التصورات  على السّبورة 
ثمّ دعوة المتعلمين إلى  قراءة  النص 

قراءة صامتة للتأكد من مدى صحتها .

يقدم المتعلمون تصوراتهم حول ما حدث 
للأصدقاء : 

.......................................................................... *

.......................................................................... *

.......................................................................... *
- يقرؤون النص قراءة صامتة 

- يقارنون تصوراتهم بمحتويات النص 
يستخرجون القرائن الداعمة لصحة تصوراتهم 

.

 كتابي على
  السّبورة

مذكرة درس في القراءة



 الإستثمار
المهيكل

+

 )القراءة الجهرية
المنغمة للقرائن (

  )التراكيب
والمفردات(

طرح الأسلة التالية و دعوة المتعلمين 
بالقرائــن  تدعيمهــا  و  عنهــا  للإجابــة 

: الدالــة 
-هل نجح الغراب في إدخال الفتنة بين 

الأصدقاء ؟
مــن  موقفــه  عــن  العصفــور  عبــر    -
أيــن يظهــر  ؟  حــادة  صديقيــه بلهجــة  

النــص  فــي  ذلــك 
- هل يحبّ الفأر صديقه العصفور ؟

  

تحديــد  إلــى  المتعلميــن  دعــوة    -
بالعمــل  قامــت  التــي  الشــخصية 

دعوة المتعلمين إلى تحديد نوع النص : 

تقديــم الأقــوال و دعــوة المتعلميــن    -
إلــى تحديــد القائــل و صفاتــه مــن خــال 

القــول 

دعــوة المتعلميــن إلــى تحديــد الأطــر   -
الشــخصيات   ، الزمانيــة   ، المكانيــة 

بعــد تقســيم الأدوار مــن جديــد هــل   
نجح الأصدقاء في مهمامهم الجديدة ؟

 يجيبون عن الأسئلة المطروحة
قــراءة  ويقرؤونهــا  الدالــة  القرائــن  يســتخرجون 

مسترســلة  جهريــة 
ومنغمة

  -	يستخرج المتعلمون القرينة الدالة على ذلك 
-	القرينة...............................................

-	- يحبّ الفأر صديقه العصفور
-	 القرينة.....................................................

التــي  الصعبــة  المفــردات  المتعلمــون  يشــرح   (
جههــم  ا تو

و يستعملونها في تكوين جمل ( 
مثال : أرهقني   = أتعبني

غفل = ن�سي  

 يحدد المتعلمون الشخصية التي قامت بالعمل : 
سوء الظن بالأصدقاء = العصفور 
المحافظة  على الانسجام =  البطة 

إعادة توزيع الأدوار = العصفور 

يحدد المتعلمون نوع النص : نص سردي يتضمن 
الحوار و الوصف 

  " أراك متغيرا فما جرى ؟ ": الفأر / ) الصفة (
 " أمــرك  غريــب  ؟  لــي  حــدث  عمــا  أتســالني   "-

) الصفــة   (  / العصفــور 
بيننــا خــادم و لا  ليــس  أنــه  يــا صديقنــا  اعلــم   "

) الصفــة   (  / البطــة  مخــدوم: 
يتقمــص المتعلمــون الأدوار  بقــراءة الحــوار الــذي 

دار بيــن الأصدقــاء 
 لم ينجح الأصدقاء في مهامهم :

 الفأر: غفل عن القدر فوق النار 
البطة: نجت من الثعلب بأعجوبة 

العصفور : كسر جرة الماء 
 

شفوي وكتابي

شفوي

كتابي على الألواح

ابداء الرأي

عبــر العصفــور عــن ندمــه فــي اخــر    -
لنــص  ا

-  كيــف يمكــن للأصدقــاء الثلاثــة أن 
يواصلــوا العيــش معــا ؟. 

 يبدي المتعلمون رأيهم في ذلك و يقدمون
 مقترحاتهم :

............................................................................
......... 

 

شفوي

 دعوة المتعلمين إلى إسناد صفة لكلالتقييم
شخصية من الشخصيات التالية؟

 يحدد المتعلمون الوصف المناسب لكل شخصية
من خلال الأجزاء الثلاثة :

-	الغراب :..................................................
-	العصفور :...............................................

- “الفأر و البطة  “..........................................

 كتابي على كرّاس
القسم

التوسّع
 هل تعرف حكايات أخرى عن

الغراب؟
  اسردها .



شاط :  
ّ
الملاحظات المجمّعة حول الن

توظيف المعينات 
التّمشيات البيداغوجيّة التنشيط  وإدارة مجموعة الفصلوالوسائل الدّيداكتيكيّة

المتوخاة 

المحامل المستعملة:
صات 

ّ
-المشخ

-المشاهد المصوّرة 
وحات الترسيخيّة  

ّ
-الل

-وسائل حقيقيّة )أقلام /
خزانة /مكتب...(

إدارة الفروق الفرديّة في الفصل :
-مرافقة التلاميذ ذوي الصّعوبات 

-استثمار الخطأ
-المساعدة على بناء المشروع القرائي 

- اتاحة الفرص  للقراءة الصامتة 
مين من القراءة الجهريّة للاستدلال/

ّ
-تمكين  المتعل

استخراج القرائن.
-المراوحة  بين التّمارين  الشفويّة والكتابيّة 

-اتاحة الفرصة  لابداء الرّاي في قضايا النصّ أو 
شخصياته أو أحداثه 

مين على التوسّع فيما يطرحه النصّ من  
ّ
 المتعل

ّ
-حث

مهارات وقيم  ومعارف ...

-	 بناء المشروع القرائي 
-	 استكشاف النصّ
-	 قراءة صامتة وجهريّة 
-	 ابداء الرّأي 
-	 التّقييم 
-	 التوسّع 

شاط الملاحظ:
ّ
تحليل الن

الأبعاد 
الديداكتيكية

الإعداد:
-	 يستعدّ المدرّس ماديّا وذهنيّا 
-	 ر معينات ووسائل ديداكتيكية متنوّعة وقابلة للتّوظيف.

ّ
يوف
بناء المعارف :

-	 ن من بناء القدرة القرائيّة المستهدفة
ّ
اقتراح أنشطة تعلميّة تعليميّة  تمك

التّقييم واستثمار الخطأ :
ع المدرّس الصّعوبات والوضعيات الملائمة لتذليلها 

ّ
- توق

اتي والبيني للأخطاء
ّ
- مدى إيلائه أهميّة  للإصلاح الذ

الأبعاد 
البيداغوجيّة 

-	 رق والأهداف والتّفاعلات الصفيّة ...
ّ
م من حيث الط

ّ
إدارة التّعل

-	 فظي 
ّ
فظي و غير الل

ّ
 توظيف المدرّس  لاشكال التّواصل الل

-	 عدم فسح المجال لردود الفعل التلقائيّة . 
-	 الإفراط في الإيحاء  بالأجوبة  وقبول الأجوبة غير المكتملة / غير الواضحة  .
-	 توزيع التّدخلات توزيعا منصفا  
-	 تمكينهم من الانخراط في مسار بناء المعارف.
-	 توفير الوسائل والمعينات 

و تمكينهم من استخدامها.

	-الأبعاد العلائقيّة  تعزيز فرص التّفاعل 
-	 توفير مناخ مريح 
-	  إدارة الفضاء بوظفيّة 
-	 م 

ّ
دعم الدافعيّة للتّعل



كوينيّة وتفسير المدرّس لممارساته بشكل تشاركيّ مع المرافق:
ّ
إدارة محاورة المرافقة الت

 

استقبال المدرّس و طمأنته

زرتك اليوم لمساعدتك على تحليل ما أنجزته وسنحاول معا تجويد ممارساتك.
أشــكرك علــى مــا بذلتــه مــن مجهــودات وعلــى جــودة مــا قدّمتــه وعلــى حيويتــك 

المطمئــن. وتموضعــك البيداغوجــيّ 

رح و التّفسير  
ّ

تم�شّي الش
البينيّ  بالاستناد الى 

رات ذات صلة بالمدرّس 
ّ

مؤش
مين. 

ّ
وبالمتعل

-	 هل لك ان تخبرني كيف دارت الحصّة ؟

-	 رني بهدف الحصّة ؟
ّ
هل لك ان تذك

-	 نت من تحقيق الهدف المرسوم؟
ّ
هل تعتقد انك تمك

بواســطة  تحليلهــا  ســيتمّ  التّــي  الوضعيّــة  حــول  ايجابيّــة  تعليقــات  )تقديــم 

) دقيقــة  ــرات 
ّ

مؤش

-	 ما هي ابرز الصّعوبات التّي واجهتك؟

-	 كيف ساهم ما قمت به في  تجاوزها وبلوغ الهدف المأمول ؟

رات التّي تمّ تجميعها :
ّ

المؤش

-	 سؤال  توضيحي اضافيّ :

مين 
ّ
*عندما قدّمت المشــهدين المصوّرين المصاحبين للنصّ وطالبت المتعل

نتهــم مــن الوقــت الكافــي للتّفاعــل التّلقائــيّ 
ّ
ــك مك

ّ
بالتّعبيــر عنهمــا هــل تعتقــد أن

وطــرح فرضّيــات متعــدّدة ؟

مين الى التّذكير بشخصيات النصّ السّابق , ما كان غرضك 
ّ
* دعوت المتعل

شاط؟ وايّة علاقة بينه وبين استثمار النصّ الجديد؟
ّ
من هذا الن

ميــن مــن 
ّ
نــت المتعل

ّ
*هــل تعتقــد انّ الأنشــطة والمهمــات القرائيّــة المنجــزة مك

اكتســاب القــدرة القرائيّــة المبرمجــة  ؟

شــاط مــا الــذي تقتــرح تعديلــه فــي 
ّ
 * لــو أتيحــت لــك فرصــة إعــادة نفــس الن

ــم أفضــل؟
ّ
ميــن مــن اكتســاب تعل

ّ
ــن المتعل

ّ
ممارســاتك حتّــى تمك

ن 
ّ
التّثمين وإرساء تعاقد يمك
من الانخراط في التّم�شّي 

التّعديليّ 

-	 ما رأيك أن نحوصل ما تمّ تداوله في هذه المحاورة ؟

ــف بيــن مــا تــمّ التوصّــل اليــه ومســاعدته مــن خــال 
ّ
فســح  المجــال للمــدرّس ليؤل

تبــادل معــارف مهنيّــة مشــتركة .

خلاصة المرافق:

مين من الانخراط في بناء معارفهم .
ّ
ن المتعل

ّ
فقنا على ان نمك

ّ
ات

أثمّن كفاياتك التّواصليّة والبيداغوجيّة وقدرتك على تحليل ممارساتك وأثر 
ذلــك علــى عملــك وعلــى مــا يمكــن ان تتبادلــه مــع زملائك.

أشكرك مرّة أخرى على ما قدّمته وأجدّد ثقتي في مؤهّلاتك. 



III. دفتر التّربّص 
الميدانيّ الموجّه إلى 

المرافقين



الفهرس

عليم :
ّ
ربية والت

ّ
تمفصل التربّصات الميدانيّة للإجازة الوطنيّة في الت

الث (
ّ
التربّص الميداني الأوّل :تربّص الاستكشاف والملاحظة   )السّدا�سي الث

اني : تربّص التّدريب على الممارسة )السّدا�سي الرّابع (
ّ
التربّص الميداني الث

الث : تربّص الممارسة المرافقة )ا لسّدا�سي الخامس(
ّ
التربّص الميداني الث

ة )السّدا�سي السّادس (
ّ
التربّص الميداني الرّابع : تربّص  الممارسة المستقل

  دليل التربّص الميداني الاوّل: تربّص الاستكشاف والملاحظة 

-	 السّياق الاجرائي للتربّص وأهدافه 
-	 سير التربّص 
-	 أدوات التربّص:

دريب على الممارسة 
ّ
دليل التربّص الميداني الثاني : تربّص الت

-	 السّياق الاجرائي للتربّص وأهدافه 
-	 سير التربّص 
-	 أدوات التربّص:

الث: تربّص الممارسة المرافقة 
ّ
          دليل التربّص الميداني الث

-	 السّياق الاجرائي للتربّص وأهدافه 
-	 سير التربّص 
-	 أدوات التربّص:

ة
ّ
          دليل التربّص الميداني الرّابع: تربّص الممارسة المستقل

-	  السّياق الاجرائي للتربّص وأهدافه 
-	 سير التربّص 
-	 أدوات التربّص



عليم
ّ
ربية والت

ّ
تمفصل التربّصات الميدانيّة للإجازة الوطنيّة في الت

الث :
ّ
 التربّص الميداني الأوّل : تربّص الاستكشاف والملاحظة في السّدا�سي الث

لبة المتربّصين من استكشاف سياق التّدريب المهني ومحيطه وملاحظة  هيكلة 
ّ
ن تربّص الاستكشاف والملاحظة الط

ّ
يمك

لين وأنشطتهم وتحسّس الكفايات الضّروريّة للتّدريس والاستراتيجيات  
ّ
المدرسة وكيفيّة اشتغالها وأدوار مختلف المتدخ

ميّة- التعليميّة الموظفة من قبل المدرّسين في مختلف المجالات والمواد باعتماد أدوات صيغت للغرض4.
ّ
التعل

الب المتربّص تقييما تكوينيّا يحصل بمقتضاه على عدد يتوافق مع  قدرته على الملاحظة و فهم السّياق المهني 
ّ
 يقيّم  الط

ميّة التّي ستؤسّس لبناء  كفاياته تدريجيّا.
ّ
والوضعيّات التّعليميّة - التّعل

دريب على الممارسة: 
ّ
اني: تربّص الت

ّ
التربّص الميداني الث

ربيــة والتّعليــم 
ّ
ينجــز تربّــص التّدريــب علــى الممارســة فــي نهايــة السّدا�ســي الرّابــع مــن مســار التّكويــن فــي الإجــازة الوطنيّــة فــي الت

بعــد تربّــص الملاحظــة ويكــون الطالــب قــد تلقّــى تكوينــا فــي وحــدات ذات صلــة بالمــواد المدرّســة وبعلــم النّفــس البيداغوجــي 
انيــة.  يهــدف هــذا التربّــص إلــى تمكيــن المتربّصيــن مــن التّــدرّب علــى 

ّ
انــي مــن السّــنة الث

ّ
ميــات المــوادّ خــال السّدا�ســي الث

ّ
وتعل

ميّــة وإنجــاز بعــض المقاطــع أو الأنشــطة خــال الوضعيّــات المهنيّــة الأربعــة فــي 
ّ
الممارســة بملاحظــة وضعيّــات تعليميّــة - تعل

مــات وإدارة الفصــل والتّقييــم بمرافقــة المكــوّن.
ّ
ــم وهــي التّخطيــط وإدارة التّعل

ّ
مجــال التّعليــم والتّعل

ركيــز خــال هــذا التربّــص علــى التّخطيــط باعتبــاره مدخــا أساســيّا للتمهيــن. وتعــدّ وضعيّــة التّخطيــط ذات أولويــة 
ّ
يقــع الت

كونهــا تأخــذ فــي الاعتبــار تعبئــة المــوارد المكتســبة فــي التّكويــن لتصــوّر جــذاذة بيداغوجيّــة خاصّــة بمــا ســينجز مــن نشــاط أو 
حقــة أو علــى  بعــض مــن  مكوّناتهــا حســب مــا تقتضيــه وضعيّــة التــدرّب 

ّ
حصّــة. يتــم الاشــتغال علــى الوضعيــات الثــاث اللا

ــم بعــد التّخطيــط لهــا 
ّ
الــب فــي نهايــة هــذا التربّــص تقييمــا تكوينيّــا بإنجــاز بعــض مقاطــع التعل

ّ
علــى الممارســة . يقيّــم أداء الط

مــات ويحصــل إثــره علــى عــدد يتوافــق مــع التطــوّر التّدريجــي لكفاياتــه المهنيّــة .
ّ
فــي ســياق التّعل

الث : تربّص الممارسة المرافقة في السّدا�سي الخامس:
ّ
التربّص الميداني الث

الــب قــد تابــع تكوينــا فــي 
ّ
الثــة مــن التّكويــن خــال السّدا�ســي الخامــس بعــد أن يكــون الط

ّ
ينجــز هــذا التربّــص فــي السّــنة الث

عديــد الوحــدات ضمــن مــواد التّدريــس وعلــم النّفــس البيداغوجــي 
ميات المواد. ويهدف الى التّدرّب على مســك الفصل وإنجاز حصص وأنشــطة في علاقة بالوضعيات المهنية الأربعة 

ّ
وتعل

الــب 
ّ
مــات وإدارة الفصــل وإدارة التّقييــم( بمرافقــة المتفقّــد المكــوّن وأســاتذة المعاهــد. يقــوم الط

ّ
) التّخطيــط وإدارة التعل

المتربّــص بإعــداد دروس وإنجازهــا فــي إطــار الوضعيــات المهنيّــة الأربــع. 
الــب خــال  هــذا التربّــص تقييمــا تكوينيّــا للحصــول  علــى عــدد  فــي علاقــة بدرجــة تطــوّر كفاياتــه فــي مجــالات 

ّ
يقيّــم أداء الط

مــات وإدارة الفصــل والتّقييــم.
ّ
التّخطيــط وإدارة التّعل

التربص الميداني الرّابع: تربّص الممارسة المستقلة خلال السّدا�سي السّادس:

ــف مــا اكتســبه مــن مــوارد ومــا تحصــل عليــه 
ّ
الــب خــال هــذا التربّــص أنشــطته المهنيّــة باســتقلاليّة حيــث يوظ

ّ
يمــارس الط

ربّصات السّابقة ليتحمّل 
ّ
من “معارف تدريس” و”معارف للتّدريس”. ويعبئ كفاياته المهنيّة التّي بناها تدريجيّا خلال الت

ميّــة وانجازهــا. ويمكــن  لــه  أن يشــتغل علــى وضعيــات مهنيّــة أخــرى 
ّ
مســؤوليّة إعــداد مختلــف الأنشــطة التّعليميّــة التعل

الــب 
ّ
فــي علاقــة بالاطــار المرجعــي للكفايــات المهنيّــة للمــدرّس  مثــل مهــارات الحيــاة وصياغــة مشــاريع الفصــل. يســتفيد الط

الب 
ّ
من زيارات مرافقة وتأطير يقوم بها المتفقّد و/او المكوّن الجامعيّ للوقوف على مسار تطوّر ممارسته. يقيّم أداء الط

المتربّص تقييما نهائيّا ويسند له عدد بالاعتماد على مختلف الوثائق المنجزة خلال التربّص وعلى شبكة تقييم يمسكها 
المتفقّــد المرافق.

4	 انظر أدوات  الملاحظة المقترحة للغرض 



دليل التربّص الميداني الاوّل: تربّص الاستكشاف والملاحظة:

السّياق الاجرائي للتربّص وأهدافه 

يهدف هذا التربّص إجرائيّا إلى:

-	 استكشــاف الوســط المهنــي وملاحظتــه فــي أبعــاده المتعــدّدة مــن منظــور مؤسّســاتي )الهيكلــة التّنظيميّــة وشــبكة 
العلاقــات، دائــرة التّفقّــد، المدرســة ومحيطهــا،...(

-	 بتجميــع وانتقــاء  داخــل الفصــل(  )داخــل المدرســة وفــي محيطهــا،  التّــدرّب علــى ملاحظــة الممارســات المهنيّــة 
قــة بمــا لاحظــه.

ّ
ــة والبيانــات والمعطيــات المتعل

ّ
ــرات والقرائــن والأدل

ّ
المؤش

-	 التّدرّب على استعمال شبكات الملاحظة المعدّة للغرض )انظر شبكات الملاحظة المصاحبة(. 
-	   اعتماد المعطيات التي تمّ تجميعها وتنظيمها مدخلا لتحليل الممارسات. 
-	 استثمار الملاحظة لإنتاج معارف تكون فيها الممارسة المهنيّة مجالا ومقصدا.
-	 ميّة: 

ّ
ملاحظة وضعيات تعليميّة تعل

أ خارج الفصل :	-

تجميع معطيات حول:
-	 مين ومستوياتهم وخصوصياتهم 

ّ
ملامح المتعل

-	 هدف الحصّة أو المادّة 
-	 الاعداد المادّي والكتابي 

ب أثناء سير الحصّة :	-

-	 ي تمّت تعبئته 
ّ
مين ومحتويات الدّرس والجهاز الدّيداكتيكي الذ

ّ
ملاحظة سير الحصّة وأنشطة المدرّس و المتعل

بالاعتماد على شبكات الملاحظة 

ج بعد الحصّة :	-

-	 محاورة المدرّس لتوضيح بعض النّقاط من خلال طرح أسئلة.
-	 تجميع الملاحظات لإعداد تقرير في الغرض 
-	 ربّص

ّ
صياغة تقرير الت



كوين
ّ
مقترح لسير التربّص يمكن تعديله حسب مقتضيات الت

 الأسبوع الاوّل : عربيّة
اني: فرنسيّة 

ّ
 الأسبوع الث

غة .
ّ
***تتمّ المحافظة على نفس توزيعية الأسبوع الاوّل مع مراعاة خصوصيّة الل

اني اليوم الاوّل
ّ
الث اليوم الث

ّ
اليوم الخامساليوم الرّابع اليوم الث

اليوم 
السّادس

استقبال  	•
لبة وتقديم 

ّ
الط

البرنامج المفصّل 
ربّص )السّير 

ّ
للت

ربص 
ّ
اليومي للت

ومضامينه 
وأدواته(   

تقديم مقاربة  	•
التّكوين المعتمدة 

والتّأكيد على 
الب 

ّ
دور الط

المتربّص فيها.

 
ّ

تقديم ملف 	•
التربص 

)الجزء1(
باعتباره أداة 
م وتكوّن

ّ
تعل

عرض حول  	•
مفهوم 

»الملاحظة« 
باعتبارها مدخلا 
أساسيّا لتحليل 

الممارسة

	

زيارة  	•
مدرستين أو 

أكثر )أداة 
رقم 1(

ملاحظة  	•
فصل )أداة 

رقم2( 

• ملاحظة 
حصّة )أداة 

رقم3( 

ملاحظة  	•
مقطع 

تعليمي-
مي / 

ّ
تعل

درس)أداة 
رقم 4(

ملاحظة  	•
م )أداة  

ّ
متعل

رقم 5(

•     ملاحظة مقطع 
مي / 

ّ
تعليمي-تعل

درس

استثمار مخرجات  	•
شبكات الملاحظة 

تحليلا وتعديلا 
بالاستناد إلى الأطر 
النظريّة والمرجعيّة 

لهذا التربّص 
)تحليل الممارسة 
المهنيّة- الممارسة 
التّأمّليّة- المرجعي 
الوطني للكفايات 
المهنيّة للمدرّس( 

يتمّ هذا التّحليل  	•
بصفة تشاركيّة 

لبة 
ّ
بين الط

المتربّصين

 
• تقييم 
ربّص

ّ
الت

	• محاورة 
تأمليّة حول 

رات 
ّ

المؤش
والقرائن 

ة 
ّ
والأدل

والبيانات 
المجمّعة 
بواسطة 

“بطاقة زيارة 
مدرسة”

محاورة  	•
تأمليّة حول 

رات 
ّ

المؤش
والقرائن 

ة 
ّ
والأدل

والبيانات 
المجمّعة

محاورة  	•
تأمليّة حول 

رات 
ّ

المؤش
والقرائن 

ة 
ّ
والأدل

والبيانات 
المجمّعة

محاورة تأمليّة  	•	
رات 

ّ
حول المؤش

ة 
ّ
والقرائن والأدل

والبيانات المجمّعة

غة العربيّة وموادّها.
ّ
تشمل الملاحظة مختلف مجالات الل 	*

تشمل الملاحظة  أنشطة السّنة التّحضيريّة. 	*
 التربص )الجزء الأوّل(.

ّ
الب في إعداد ملف

ّ
يشرع الط 	*

الب المتربّص مسار تكوينه
ّ
يساير تقييم عمل الط 	*



ربّص:
ّ
أدوات الت 	.I

أداة رقم 1

بطاقة مدرسة 
)تعتمد هذه البطاقة في مدرستين على الأقل(

المدرسة 	.1

الاسم

العنوان

تاريخ الإحداث

الرمز الآلي

الصّنف
حضريّةدامجةعموميّة

ريفيّةذات أولويّةخاصّة

حتيّة
ّ
البنية الت 	.2

قاعة مطالعةقاعة إعلاميّةعدد قاعات التّدريس

مطعم مدر�سيقاعة رياضةمكتب المدير

وحدة صحّيّةملعب رياضةقاعة مدرّسين

المعطيات الإحصائيّة 	.3

كورعدد الإناثعدد التّلاميذ
ّ
عدد الذ

عدد العملةعدد المدرّسينعدد الأقسام

الموارد البشريّة 	.4

المهامالوظائف



الموارد الماليّة 	.5

لاميذ
ّ
نتائج الت 	.6

نتائج أخرىفي مناظرة الدّخول للمدارس الإعدادية النموذجية

معطيات أخرى 	.7

مشروع المدرسة

علاقات المدرسة بمحيطها

علاقة المدرسة بالأولياء

تكيّف المدرسة مع الظروف 
الاستثنائيّة

ملاحظات أخرى



أداة رقم 2

شبكة ملاحظة فصل 

تفسيرها وتعليلهاالملاحظاتالأسئلة / سياقات الملاحظة

·	 بيانات حول: الفصل، الأنشطة،...

·	 ما هي وثائق المدرّس؟

·	 ما هي أنشطة المدرّس؟

·	 مين؟
ّ
ما هي أنشطة المتعل

·	 واصل؟
ّ
ما هو نوع الت

·	 كيف ينشط المدرّس فصله؟

·	 أسئلة أخرى

أداة رقم 3

شبكة ملاحظة حصّة تدريس

تفسيرها وتعليلهاالملاحظاتالعناصر

·	 دفتر المناداة

الإعداد المادّي

·	 دفتر إعداد الدّروس

·	 المذكرات

·	 المعينات التّعليميّة

م
ّ
الأثر الكتابي للمتعل

·	 كرّاس التّناوب وكرّاسات القسم

·	 ملفّات التّقييم

·	 م
ّ
ملفّات التّعل

ربوي
ّ
الفضاء الت

·	 القاعة

·	 قات
ّ
المعل



أداة رقم 4

مي
ّ
شبكة ملاحظة مقطع تعليمي- تعل

التاريخ:عدد التّلاميذالمستوى:المدرسة:
مي:

ّ
عل

ّ
عليمي-الت

ّ
بيانات حول المقطع الت

م المدرّس )ة(
ّ
المتعل

التساؤلات
الإجابات والمؤشرات 

الملاحظة
التساؤلات

الإجابات والمؤشرات 
الملاحظة

كيف يستهلّ المدرّس الحصّة؟
م مع هذه 

ّ
كيف يتفاعل المتعل

البداية؟

ما هي الوسائل التّعليميّة 
فة ؟

ّ
الموظ

م في إثراء 
ّ
هل يساهم المتعل

هذه الوسائل؟

مين 
ّ
ب المتعل

ّ
كيف يرغ

ويحفّزهم ؟
رغيب والتّحفيز 

ّ
ما أثر هذا الت

عليهم؟

م 
ّ
ما هي وضعيّات التّعل

المقترحة ؟
م في هذه 

ّ
كيف ينخرط المتعل

الوضعيّات؟

كيف يصوغ التّعليمات؟
م مع هذه 

ّ
كيف يتفاعل المتّعل

التّعليمات؟

كيف ينتقل من نشاط إلى 
آخر؟

م  مع هذا 
ّ
كيف يتفاعل المتعل

؟الانتقال؟

تي 
ّ
ما هي تقنيّات التّنشيط ال

يعتمدها؟
م مع هذه 

ّ
كيف يتأقلم المتعل

التّقنيات؟

كيف يستثمر الأخطاء؟
م تجاه 

ّ
كيف يتصرّف المتعل

هذه الأخطاء؟

كيف يتصرّف مع الفروق 
الفرديّة؟

م من 
ّ
كيف يستفيد المتعل

التّفريق البيداغوجي؟



مين؟
ّ
كيف يثمّن أعمال المتعل

ما هو أثر التّغذية الرّاجعة 
عليه؟

م 
ّ
كيف ينظم فضاء التّعل

ويتموضع؟
ما مجال استفادته من تنظيم 

الفضاء؟

م في الزّمن؟
ّ
كيف يتحك

م من 
ّ
كيف يستفيد المتعل

م؟
ّ
الزّمن الفعلي للتعل

أداة رقم 5

بطاقة ملاحظة تلميذ

المعطيات

المدرسةاسم التلميذ الملاحظ

العمرالمستوى

تاريخ الزيارة

الملمح

الملاحظاتالملمح

السّلوكي

أثناء الرّاحة
مع أترابه

مع بقيّة الفاعلين

في القسم
مع أترابه

مع بقيّة الفاعلين

الدّرا�سي

م
ّ
الدّافعيّة للتّعل

مية
ّ
تطوّر المكتسبات في وضعيّة التعليميّة-التعل

م
ّ
صعوبات التّعل



دريب على الممارسة
ّ
اني :تربّص الت

ّ
دليل التربّص الميداني الث

 
السّياق الاجرائي للتربّص وأهدافه:

ــن 
ّ
ربيــة والتّعليــم )بعــد تربّــص الملاحظــة ( ليمك

ّ
ينجــز هــذا التربّــص فــي نهايــة السّدا�ســي الرّابــع مــن الإجــازة الوطنيّــة فــي الت

لبــة المتربّصيــن مــن معايشــة واقــع مهنــة التّدريــس ومســك الفصــل وإدارتــه وتدريبهــم علــى ملاحظــة الوضعيــات المهنيّــة 
ّ
الط

ميّــة تيسّــر البنــاء 
ّ
لبــة فرصــا لإنجــاز أنشــطة تعليميّة-تعل

ّ
ربّــص للط

ّ
والممارســات البيداغوجيّــة وتحليلهــا. يتيــح هــذا الت

ــر ويهــدف إلــى:
ّ
التّدريجــيّ للمعــارف والكفايــات المهنيّــة عبــر تحليــل تأمّلــي بمرافقــة المتفقّد-المؤط

·	 ملاحظة الممارسات المهنيّة وتحليلها،
·	 ق  بالوضعيّات التّالية :

ّ
 التدرّب على إنجاز أنشطة تعليميّة )دروس، مقاطع...( تتعل

	1   التّخطيط والإعداد(

	2 مات (
ّ
  إدارة التعل

	3   إدارة الفصل  (

	4   إدارة التّقييم(

*مفهوم الوضعيّة المهنيّة 

هــي فضــاء عمــل يتــمّ خلالــه تعبئــة جملــة مــن الكفايــات والمــوارد والوســائل بطريقــة فرديّــة و/ أو جماعيّــة. وتتكــوّن مــن 
ــق الأمــر فــي هــذه 

ّ
المهمّــات أو الأفعــال أو الأنشــطة أو السّــلوكات لتحقيــق أداء يتوافــق مــع انتظــارات المؤسّســة. ويتعل

التربّصــات التّمهينيّــة بملاحظــة وتحليــل وإنجــاز أربــع وضعيّــات مهنيّــة اســتنادا إلــى المرجعــيّ الوطنــيّ لكفايــات المدرّســين 
التّونســيّين )2017( وهــي:  

1 -  التخّطيط للعمل:

ــم يمــارس فــي مجــالات متعــدّدة )اســتراتيجيّا/تنظيميّا/إجرائيّا عمليّــا( وفــي مســتويات 
ّ
هــو تصــوّر اســتباقيّ عقلانــيّ ومنظ

الــب ملاحظــة 
ّ
يــا(. ويعتبــر مــن أهــمّ الوضعيّــات المهنيّــة التّــي ينبغــي أن يتــدرّب عليهــا الط

ّ
مختلفــة )وطنيّا/جهويّا/محل

وتحليــا ثــمّ ممارســة. يقت�ضــي التّخطيــط التقيّــد  بالبرامــج الرّســميّة ومــا تضمّنتــه مــن كفايــات واقتــدارات مــع توخــي 
ميّــة للتّلاميــذ. كمــا يقت�ضــي ايضــا احتــرام خصوصيّــة المــادّة 

ّ
المرونــة والتكيــف حســب مــا يقــدّره المــدرّس مــن حاجــات تعل

وانفتاحهــا علــى ســائر المــواد الاخــرى .

خطيط تعبئة :
ّ
تستوجب كفاية الت

•	 معارف مهنيّة )المناهج المدرسيّة والمعارف الديدكتيكيّة والمعارف البيداغوجية والمعارف الرّقميّة (

•	 ــن مــن مــوارد 
ّ
ــط ويتمك

ّ
ــع ويحــدّد الأولويــات ويأخــذ قــرارات ويخط

ّ
المهــارات )يجمــع معلومــات وبيانــات يتوق

البرامــج ...(



خطيط ب:
ّ
ق كفاية الت

ّ
وتتعل

•	 طات )فترة / وحدة(
ّ
بناء المخط

•	 صياغة الأهداف

•	 ك 
ّ
تحديد عتبات التمل

•	 ضبط الوسائط والوضعيّات والأدوات ومختلف الموارد

•	 تحديد معايير التّقييم ومؤشراته.

2 -  إدارة التعّلّمات : 

ــيات  والوضعيــات والاســتراتيجيات  والوســائل والوســائط والمــوارد والدّعائــم   التــي  يتــمّ انفاذهــا لمســاعدة  
ّ

هــي  التمش
ق بحاجات  التلاميذ  وصعوباتهم  

ّ
ماته  و يتمّ اختيارها  وفق  ما تراءى للمدرّس من أولويات تتعل

ّ
التّلميذ  على بناء تعل

مــن جهــة  وبمســتوى  الاهــداف  والاقتــدارات  مــن جهــة ثانيــة .

مات  على  جملة من الممارسات من بينها :
ّ
عل

ّ
تحيل  إدارة الت

•	 مين أثناء الإنجاز
ّ
التنشيط والتّوجيه ودعم المتعل

•	 م من أجل المعرفة / من أجل العمل / من أجل التحرّر الذاتي 
ّ
م )التّعل

ّ
الاشتغال على مختلف أبعاد التعل

/من أجل العيش المشترك(

•	  توظيف الوضعيات المشكل 

•	  تنظيم الفضاء و الزّمن 

•	 رصد أخطاء التّلاميذ وصياغة أجهزة الدّعم والعلاج 

•	  تطوير  القدرات الميتا معرفة للتّلاميذ

•	 صال 
ّ
ادماج تكنولوجيات المعلومات والات

•	 ادارة الفروق الفرديّة بين التّلاميذ

•	 م فرديّة /  مجموعيّة /جماعيّة .
ّ
صياغة مشاريع تعل

3 -  إدارة الفصل:

بــة فيــه. إنهــا ممارســة مهنيّــة 
ّ
ــم ومرغ

ّ
وهــي القــدرة علــى جعــل الفصــل بيئــة نفســيّة واجتماعيّــة وبيداغوجيــة ملائمــة للتعل

ق بأبعاد علائقيّة وبيداغوجيّة وديدكتيكيّة.  وتحيل على جملة من الممارسات 
ّ
سبة للمدرّس كونها تتعل

ّ
ذات أهميّة بالن

من بينها  : 

•	 تهيئة الفضاء وتنظيمه 

•	 إرساء قواعد اشتغال الفصل



•	  خلق مناخ علائقي ملائم للعمل 

•	 تخيّر الأنشطة المعزّزة للدّافعيّة

•	  الانتقال المرن بين الأنشطة 

•	 مين
ّ
متابعة عمل المتعل

•	 إدارة الصّراعات 

4 -  إدارة التقييم:

هــي القــدرة علــى صياغــة مجموعــة مــن الوضعيــات  والأدوات والاختبــارات التقييميّــة فــي علاقــة بــالأداء المنتظــر مــن أجــل 
تقييم تحصيليّ للحكم على  مكتسبات التّلاميذ أو تقييم تكوينيّ بهدف صياغة أجهزة للدّعم والعلاج تساعد التّلاميذ 

علــى تجــاوز صعوباتهــم  .

وتحيل على جملة من الممارسات من بينها  :

•	 م بالاستناد الى معايير تمّ تحديدها مسبقا. 
ّ
ملاحظة وقياس قدرات المتعل

•	 بات  والحساسيّة  .
ّ
  صياغة اختبارات ووضعيات تقييميّة تتسم بالموضوعيّة  والوجاهة والث

•	 استثمار الاخطاء.

•	 تحديد مصادر الأخطاء

•	 انتاج وضعيات علاج 

•	 مات 
ّ
م لتقييم التّعل

ّ
 التعل

ّ
استثمار ملف

•	 مين واوليائهم حول نتائج التّقييم 
ّ
التّواصل مع المتعل



كوين :
ّ
مقترح لسير التربّص يمكن تعديله حسب مقتضيات الت

الث اليوم الثاني اليوم الاوّل 
ّ
اليوم اليوم الخامساليوم الرابع اليوم الث

السادس

•	 لبة 
ّ
استقبال الط

وتقديم برنامج 
ربّص الميداني 

ّ
الت

وأدواته.   

•	 تقديم مقاربة 
التّكوين المعتمدة 
والتأكيد على دور 

الب  فيها.
ّ
الط

•	 تقديم 
الوضعيّات 

المهنيّة التّي سيتمّ 
الاشتغال عليها 

وأدوات ملاحظتها 
وتحليلها.

•	 تحديد الأنشطة 
والمقاطع 

التّعليميّة التي 
سيلاحظها والتّي 

سينجزها كلّ 
طالب.

•	 تحليل 
الوضعيات 

المهنيّة الملاحظة 

•	 عمل ضمن 
ورشات يتدرّب 
خلالها المتربّص 

على:

•	 التّخطيط 
للعمل. 

•	 بناء وضعيات 
م 

ّ
تعل

•	 اختيار وسائل 
ومعينات 

ملائمة.

•	 إنجاز 
الدّرس/ 

المقطع من 
الب 

ّ
قبل الط
المتربّص 
وتحليله

•	 إعداد 
الب  

ّ
الط

لجذاذات 
الأنشطة التي 
سيعتمدها في 

اليوم الموالي.

•	 إنجاز 
الدّرس/ 
المقطع 

من قبل 
الب 

ّ
الط

المتربّص 
وتحليله

•	 ملاحظة 
التّخطيط 

والإعداد )شبكة 
عدد 1(

•	 تحليل الممارسات 
المهنيّة الملاحظة 

خلال هذه 
الوضعيّات.

•	 ملاحظة 
استقبال 
التّلاميذ

•	 ملاحظة إدارة   
الفصل )شبكة 

عدد 2(

•	 تحليل 
الوضعيّات 

المهنيّة الملاحظة

•	 ملاحظة إدارة 
مات 

ّ
التعل

)شبكة عدد3(

•	 ملاحظة إدارة 
التقييم )شبكة 

عدد 4( 

•	 تحليل 
الوضعيّات 

المهنيّة الملاحظة

•	 الب 
ّ
إعداد الط
لجذاذات 

الأنشطة التي 
سيعتمدها في 

اليوم الموالي.

•	 إعداد 
الب 

ّ
الط

لجذاذات 
الأنشطة 

التي 
سيعتمدها 

في اليوم 
الموالي.

توصيات:
م وكلّ الدّرجات.

ّ
غة العربيّة على مختلف مجالات التّعل

ّ
توزّع حصص الل 	*

غة الفرنسيّة على مختلف الدّرجات والأنشطة.
ّ
توزّع حصص الل 	*

ربوي والذي يعتمده أثناء تحليل الممارسات.
ّ
الب المتربّص بناء ملفّه الت

ّ
يواصل الط 	*

يتمّ اعتماد نفس توزيعية الأسبوع الاوّل 	*



دريب على الممارسة المهنيّة
ّ
أدوات تربّص الت

أداة المرافق رقم 1 : تكوين الطّالب المتربص في الوضعيات المهنية المتعلقة بالتخطيط

الوضعيّات 
المهنية

الب 
ّ
مهمّات الط
المتربّص

مات المهنيّة المراد 
ّ
التعل

الوضعيّات التكوينيةتملكها

التخطيط وفق 
نظام الوحدة

1- يستند  الى البرامج 
الرسمية 

يخطط وفق البرامج الرسمية 
)المحتويات /الكفايات /

القدرات /الاهداف المميزة ...(

رصد تمثلات الطالب حول 
أهمية التخطيط للعمل 

لع  على الأدلة 
ّ
2- يط

المنهجية 
يستعمل المفاهيم المعتمدة في 

البرامج الرسمية 
ط لها 

ّ
تحليل حصة غير مخط

مسبقا.

لع  على وثائق 
ّ
3- يط

التلميذ 

دعوة الطالب  إلى اعداد 
تخطيط لدرس انطلاقا من 

البرامج الرسمية )ابراز أهمية 
التخطيط(

4-يوزّع  المحتويات على 
الزمن المخصص او/ 

وفق وحدة التعلم

يعدّ التخطيط مراعيا البيانات 
م )عناوين 

ّ
الواردة بوثيقة المتعل

النّصوص، ـأرقام صفحاتها ...( 

عرض نماذج من مخططات 
وفق نظام الوحدات ودعوة 

الب  إلى تحليلها. 
ّ
الط

ط لوضعيات 
ّ
5- يخط

م / إدماج /تقييم / 
ّ
تعل

دعم وعلاج
يضبط الأهداف والمحتويات 

6-ينزّل المشاريع في 
المخططات )مشروع 

القسم / المشروع 
الافرادي...(

ينجز المشاريع في توافق مع 
الوحدات المدروسة

يضبط أنماط التعلم:  
تعلم منهجي) الاهداف(

الادماج) الكفايات (
التقييم) الأداء المنتظر( 
الدعم و العلاج )المعايير(

دعوة الطلبة إلى قراءة 
مخططات مقترحة وإبداء  رأيهم  

فيها ) عمل فرقي ثم جماعي(

7- يحدّدالمحتويات في 
ضوء الزمن المحدد 

للنشاط

مواءمة المحتويات لعدد 
الحصص المقررة  ووفق 

الحصص المنجزة 

 

انتاج جماعي لتخطيط وفق 
نظام الوحدة

التعليمة: دعوة الطلبة إلى 
إعداد تخطيط انطلاقا من 

وثائق مقترحة )برامج رسمية، 
وثيقة المتعلم، دليل المدرس..(

التخطيط اليومي: 
التخطيط لحصّة 
او مقطع تعليمي- 

مي
ّ
تعل

ط 
ّ
1- يستند الى مخط

الوحدة
ينجز دفتر إعداد الدروس وفق 

التخطيط

ملاحظة نماذج من دفاتر إعداد 
الدروس وتحليلها 

لع الطلبة على هذه 
ّ
التعليمة : يط

النماذج ويستخرجون مكونات 
الإعداد اليومي



2- يعمّر بيانات إعداد 
الدروس

3- يعدّ دفتر الدروس 
وفق نمط التعلم: منهجي 

إدماجي، تقييم، دعم 
وعلاج. 

يضمّن الطالب دفتر إعداد 
دروسه البيانات الضرورية: 

التاريخ الموضوع، الوحدة 
القسم،التوقيت ...

يصوغ أهداف الحصص
 يحدّد المادة والمحتوى 

والهدف...

دعوة الطالب إلى اختيار نشاط 
تعليمي تعلمي انطلاقا من 

ملاحظة قسم واستكمال إنجاز 
دفتر إعداد الدروس في ضوء 

ذلك.
-يقترح تمارين مناسبة للأهداف

اعداد الجذاذة 
البيداغوجية

1- كتابة بيانات تقديم 
الجذاذة 

تحديد المادة والمحتوى وهدف 
الحصّة

دراسة تحليلية لجذاذات

2-بلورة خطاطة 
مفصلة للدرس )إبراز 
الديناميكية الجدلية 
الحاصلة بين نشاط 

المدرس ونشاط 
المتعلمين في مسار بناء 

المعرفة(

الإشارة إلى مراحل الدرس

الإشارة إلى أعمال كل من 
المدرس والمتعلمين

- مرافقة المتربص في إعداد 
بعض جذاذات الدروس

- إعداد جذاذات بعض المواد.

3-اختيار أنشطة 
تعليم وتعلم  وأساليب 

تحقيقها

•	 تحديد أدوات التعليم 
والتعلم.

•	 إدراج تمارين متنوعة مع 
إصلاحها

•	 استباق الصعوبات
•	 استثمار الأخطاء
•	 اختيار أساليب التنشيط 

البيداغوجي 
•	 تحديد الأداء المنتظر 

وضبط نمط التقييم 
المناسب

وين هذه للاستئناس بها وبإمكان المرافق المكون اعتماد وضعيات تكوين أخرى قابلة 
ّ
ملاحظة :  اقترحت وضعيات التك

للإنجاز.



أداة المرافق رقم 2 : تكوين الطّالب المتربّص في الوضعياّت المهنيةّ المتعلّقة بإدارة التعّلّمات

الوضعيّة 
المهنيّة

الب 
ّ
مهمّات الط
المتربّص

مات المهنيّة المراد 
ّ
التعل

كها
ّ
الوضعيّات التكوينيّةتمل

مات  
ّ
إدارة التّعل

1- صياغة وضعيّة 
م استكشافي لوضع 

ّ
تعل

المتعلمين في سياق 
النشاط وتيسير الانخراط 

فيه

 2- يصوغ وضعيّات 
م منهجي لتأمين تدرّج 

ّ
تعل

مات عبر تعهّد 
ّ
التعل

المكتسبات السّابقة 
وتعبئة المعارف

•	 إرساء أنماط متنوعة من 
وضعيات التعلم 

•	 اقتراح وضعية مشكل أو 
وضعية تتضمن هدفا 

عائقا أو وضعية محفزة 
تتضمن تحديا معرفيا.

•	 حث المتعلمين على 
الانخراط في الأنشطة 

المقترحة

•	 إنجاز المهمّات المطلوبة

•	 مين على 
ّ
تشجيع المتعل

الإفصاح عن تصوّراتهم 
مثلا حول الإنصاف 

والمساواة بين الجنسين.

•	 صياغة تعليمات واضحة 
ومحفّزة على العمل

•	 وضع المعارف المقدّمة في 
سياقاتها

•	 ادماج مهارات الحياة

•	 دعم الأنشطة الميتا 
معرفيّة

•	 الإستناد إلى الإعداد 
القبلي للتحقّق من ترابط 

مات وتدرّجها
ّ
التّعل

•	 إيجاد التّمفصلات بين 
المعارف: العلاقة بين 

التّخطيط والوضعيات

•	 راشح بين 
ّ
 اعتماد  الت
التّعلمات.

في إطار فريق المتربّصين:

•	 اقتراح 3/ 4 وضعيات معقدة  
ومركبة  وذات دلالة )بحث, 

تأمل وضعيات مشكل . 
مشروع ...(

يتمّ تحليلها من قبل المتربّص 
لاختيار ما يتوافق مع هدف 

الحصّة . 

 تحويل وضعية بسيطة إلى 
وضعية مشكل مركبة ونشيطة.

وضع الطالب في وضعية مشكل 
مثال ذلك :

أمام مشكل ريا�ضي يستوجب حله 
عدة مراحل.

•	 ر في 
ّ
جعل الطالب يفك

م للبحث في 
ّ
تمشيات التعل

مدى تأثير اختلاف الجنس 
على التّمشيات المعتمدة 

م. 
ّ
للتعل

مثال :« وضّح كيف توصّلت لحلّ 

المشكل.

الب على ضرورة الرّبط 
ّ
تدريب الط

م الجديد 
ّ
بين التعل

مات السّابقة 
ّ
و التعل

مثلا:  يفترض تدريس الجمع قبل 
الثة 

ّ
تدريس الضّرب في السّنة الث

•	 تحليل الممارسات  الملاحظة 



3 - تنشيط وضعيات 
التّعليم

م 
ّ
 والتّعل

•	 توظيف تقنيات تنشيط 
متنوعة 

•	 اختيار وضعيات تعليمية 
تعلميّة محفّزة 

•	 تنويع استراتيجيات 
التّدريس: عمل جماعي /

فرقي /فردي / وطرق إدارة 
الفصل

•	 خلق مناخ تربويّ نشط 
بإعتماد تقنيات تواصل 

وحسن إدارة الفصل 
وإدارة الزمن. 

•	 مجابهة وضعيات العطالة 
المهنيّة

•	 البحث عن تقنيات تنشيط 
أخرى 

لبة المتربّصين على:
ّ
تدريب الط

•	  اختيار وضعيات تضمن 
انخراط التّلاميذ وإثارة 

اهتمامهم باعتماد تقنيات 

تنشيط متنوّعة  

•	 تخيّر وسائل ومعينات مناسبة 
مع التفكير في العوائق التي 
رت في دافعيّة 

ّ
قد تكون أث

مين 
ّ
المتعل

•	 المساعدة على التحليل 
واختيار الاستراتيجيات التي 

شط والتّبادل 
ّ
م الن

ّ
تيسّر التّعل

مين 
ّ
بين المتعل

•	 المساعدة على تحليل أسباب 
العطالة و وضع فرضيات حل 

لتجاوزها. 



م خلال 
ّ
4 - مرافقة المتعل

م
ّ
التعل

•	 تحديد مختلف 
الإكراهات المحتملة سواء 
منها المدركة على المستوى 

الفردي أو الجماعي 
م ناجح في 

ّ
لضمان تعل

مستوى المساواة بين 
الجنسين.

•	 -الأخذ بعين الإعتبار 
الفروق الفرديّة: أنساق 

م
ّ
وأنماط التعل

•	 -تبنّي وإرساء سلوك / 
موقف يقوم على الاصغاء 

•	  توفير الاسناد والمرافقة  
لمن يحتاجهما 

•	 اختيار جهاز دعم وتنفيذه 
.

•	 اعتماد تقييم تكوينيّ 
ص 

ّ
يستثمر الخطأ ويشخ

الصّعوبات

•	 و يقوم بالعلاج والتّعديل 
المناسبين.

•	 الب  الى التّفكير في 
ّ
 دعوة الط

: تحديد الحاجات الفردية 
مين 

ّ
للمتعل

•	 مرافقة المتعلمين ذوي 
الصّعوبات 

•	 مات 
ّ
الإنخراط ودعم التعل

•	 إعادة صياغة الأجوبة 

•	 م الجديد
ّ
إعادة هيكلة التّعل

•	 اتيّ 
ّ
مرافقة التقييم الذ
والتّقييم المتبادل 

•	 ضمان تعديلات وظفيّة 
للمسار: تقييم تكويني تعديلي 

5 - يصوغ وضعيات 
إدماجيّة  تتيح نقل أثر 

م
ّ
التعل

•	 تصوّر وتنفيذ وضعيات 
م 

ّ
تتيح نقل أثر التعل

وأنشطة معرفية تعبئ 
مهارات الحياة.

•	 تدريب الطالب على تصوّر 
وضعيات جديدة  خلال 

م وتحليلها يكون  من 
ّ
التعل

م  مسارا 
ّ
خلالها نقل أثر التعل

متكاملا

ويــن هــذه للاســتئناس بهــا وبإمــكان المرافــق المكــون اعتمــاد وضعيــات تكويــن أخــرى 
ّ
ملاحظــة: اقترحــت وضعيــات التك

قابلــة للإنجــاز.



أداة المرافق رقم 3 : تكوين الطّالب المتربص في الوضعيات المهنية المتعلقة بإدارة الفصل

الوضعيّة 
المهنيّة

مهمات الطالب 
مات المهنيةالمتربص

ّ
الوضعيّة التكوينيةالتعل

إدارة الفصل

1-المسك بزمام 
الفصل

 واحترام قواعد 
اشتغاله 

•	 استقبال التّلاميذ
•	 م

ّ
توفير مناخ مناسب للتّعل

•	 تطوير علاقات ايجابية
•	 تملك القوانين المدرسية
•	 توظيف تقنيات التّواصل المناسبة
•	 تطبيق ميثاق الفصل مع إمكانية 

تعديله وتطويره من قبل التّلاميذ 
•	 إرساء نواميس عمل وتوفير مناخ من 

قة والأمان.
ّ
الث

•	 لة للعمل 
ّ
رصد السّلوكات المعط

وإدارة المضايقات والصراعات في 
الفصل.

الب المتربّص على تحليل 
ّ
حث الط

مواقفه وأشكال  تعامله مع الوضعيّات 
الضّاغطة  .

•	 الب على البحث عن حلول 
ّ
 الط

ّ
حث

للوضعيّات المثيرة للصّراعات 
العرفانيّة.

•	 يعيد   الهدوء والنظام إلى الفصل 
من خلال تعزيز انخراط المتعلمين 

في الأنشطة.
•	 يدير  صراعات و سلوكات غير 

حضاريّة بين التّلاميذ مع إيلاء 
اهتمام خاص بالمواقف التمييزيّة.

2-تنظيم الفضاء
•	 م وظيفي: وضع 

ّ
تهيئة فضاء تعل

قات، الجوانب 
ّ
اولات، المعل

ّ
الط

الجماليّة، مكتبة القسم،...

•	 يقترح  تنظم وتموضع التّلاميذ في 
القسم بشكل ملائم للأنشطة،

•	 م طريقة الجلوس بما يسمح 
ّ
ينظ

بإدماج مختلف التّلاميذ )مفرطي 
الحركة/ الخجولين، غير المتحفّزين، 

ذوي  الصّعوبات ، ، .( 

3-تنمية العلاقات 
داخل الفصل

•	 التوظيف الأمثل لأساليب إدارة 
الفصل.

•	 ك تقنيات التّواصل اللفظي وغير 
ّ
تمل

اللفظي
•	 إرساء مناخ احترام متبادل وتعاطف 

وحسن اصغاء وقبول. 

•	 تحليل ممارسات متّصلة بإدارة 
الفصل والتّواصل

•	 غة وملاءمتها 
ّ
د من سلامة الل

ّ
التأك

لمستوى المتعلمين - انسجام جانبيها 
فظي.

ّ
اللفظي وغير الل

•	 خاذ مواقف إيجابية, 
ّ
التدرّب على ات

4-تنويع التّقنيات 
التّنشيطيّة  

والمحامل 
البيداغوجية

•	 مين
ّ
ك اساليب تحفيز المتعل

ّ
تمل

•	 ك تقنيات التّنشيط الملائمة
ّ
تمل

•	 إعداد محامل بيداغوجية وظيفية 
ومتنوعة

•	 اعتبار تعدّد الذكاءات
•	 ترشيد تدخلات المدرّس
•	 التّوزيع المنصف لمشاركات التّلاميذ
•	 استثمار أعمال المجموعات لتبادل 

الآراء ووجهات النظر وتطوير العمل 
التشاركي 

•	 التّفكير في نجاعة تقنيات التّنشيط 
المستخدمة وأساليب تجميع 

التّلاميذ خلال الوضعيّة الملاحظة.
•	 تعديل وتيرة الكلام )رفعها أو 

خفضها( وفق السياق.
•	 ميذ الذين 

ّ
التّوجّه مباشرة إلى التل

لا يتابعون الدّرس
•	 اعتماد ألعاب حركية
•	 دعوة التّلاميذ إلى أداء بعض 

الأناشيد
•	 اقتراح أنشطة تنجز ضمن فرق
•	 تثمين المبادرات والمجهودات 

المبذولة

5-دعم استقلاليّة 
مين

ّ
المتعل

تشجيع المبادرات وتثمين الإبداع لدى 
مين

ّ
المتعل

الأخذ بعين الإعتبار  تنوّع استراتيجيات 
فل

ّ
م وحقوق الط

ّ
التّعل

عرض الإنتاجات المتميّزة في القسم
تنظيم معارض أو عروض لتقديم 

أفضل المشاريع المنجزة دون نسيان 
إنتاجات التّلاميذ ذوي الصّعوبات 

والحاجات الخصوصيّة.  

وين هذه للاستئناس بها وبإمكان المرافق المكون اعتماد وضعيات تكوين أخرى قابلة للإنجاز.
ّ
ملاحظة: اقترحت وضعيات التك



أداة المرافق رقم 4 : تكوين الطّالب المتربّص في الوضعياّت المهنيةّ المتعلّقة  بإدارة التقّييم

الب الوضعيّة المهنيّة
ّ
مهمّات الط

مات المهنيّةالمتربّص
ّ
الوضعيّة التكوينيّةالتعل

إدارة التّقييم
التّقييم خلال مختلف 

م.
ّ
فترات التّعل

•	 جمع المعطيات حول 
ك

ّ
مسارات التّمل

•	 رصد الصّعوبات لدى 
مين

ّ
المتعل

•	 ك 
ّ
التحقّق من درجة تمل

المكتسبات

•	 تحليل الوضعيّة المقترحة 
من قبل المدرّس.

•	 اقتراح وضعيّة تقييميّة 
شاط المنجز.

ّ
مناسبة للن

•	 إصلاح أنشطة على كرّاس 
القسم

بناء وضعيّة تقييميّة

•	 تأمين فهم تعليمة 
شاط

ّ
الن

•	 مين من زمن 
ّ
تمكين المتعل
كاف للإنجاز

الب إلى: 
ّ
دعوة الط

•	 اقتراح أنشطة تقييميّة 
وتحديد زمن مناسب لها

تقييم الإنتاج
•	 اتيّ

ّ
التّقييم الذ

•	 التّقييم البينيّ

الب بــــــ :
ّ
يقوم الط

•	 تشخيص الأخطاء المرصودة 
والبحث عن مصادرها

•	 إصلاح الإنتاج الكتابي 
والشفوي

الإصلاح

•	 تحديد معايير تقييم 
الإنتاج المنتظر

•	 إصلاح المنجز )إصلاح 
ذاتيّ، بينيّ، بمساعدة 

المدرّس(

الب بــــــ :
ّ
يقوم الط

•	 تحليل الأنشطة المقترحة 
من قبل المدرس

•	 تصوّر أنشطة علاجيّة 
مناسبة

استثمار الأخطاء

•	 رصد الأخطاء الشائعة

•	 البحث عن مصادر 
الأخطاء

وين هذه للاستئناس بها وبإمكان المرافق المكون إعتماد وضعيات تكوين أخرى قابلة 
ّ
ملاحظة: اقترحت وضعيات التك

للإنجاز.	

	



دليل التربص الثالث: تربّص الممارسة المرافقة

ربّص وأهدافه:
ّ
السّياق الإجرائي للت

يأتــي هــذا التربّــص فــي نهايــة السّدا�ســي الخامــس مــن مســار التكويــن فــي الإجــازة الوطنيّــة فــي التربيــة والتّعليــم بعــد تربّصيــن 
الــب علــى ممارســة مجموعــة مــن 

ّ
همــا تربّــص الاستكشــاف والملاحظــة والتــدرّب علــى الممارســة ويهــدف إلــى: - تدريــب الط

الوضعيــات المهنيّــة التــي ســتمثل مــادّة للتحليــل التأمّلــي لاحقــا 

•	 إنجاز بعض الأنشطة في استقلاليّة جزئيّة )وضعيّات مهنيّة حقيقيّة مكتملة إعدادا وإنجازا وتقييما(

سير التربّص:

اليوم 6اليوم 5اليوم 4اليوم 3اليوم 2اليوم 1

•	 لبة 
ّ
استقبال الط

وتقديم برنامج 
ربّص الميداني 

ّ
الت

وأدواته.   
•	 تقديم مقاربة 

التّكوين المعتمدة 
والتّأكيد على دور 

الب فيها.
ّ
الط

•	 تقديم الوضعيات 
المهنيّة التّي سيتمّ 

الاشتغال عليها 
وأدوات ملاحظتها 

وتحليلها.
•	 تحديد الأنشطة 

والمقاطع 
التّعليميّة التي 

سيلاحظها والتّي 
سينجزها كلّ 

طالب .

•	 الب 
ّ
مرافقة الط

)يمكن أن ينجز 
شاط 

ّ
هذا الن

عن بعد( في:

التّخطيط  	-
للعمل

بناء وضعيات  	-
م

ّ
تعل

اختيار وسائل  	-
ومعينات 

ملائمة

•	 إنجاز 
الدّرس/
المقطع 

من قبل 
الب  

ّ
الط

وتحليله.

•	 إنجاز 
الدّرس/

المقطع من 
الب 

ّ
قبل الط
وتحليله

•	 محاورة 
 
ّ

حول ملف
التّكوين

•	 ملاحظة 
التّخطيط 

والإعداد
•	 ملاحظة إدارة 

الفصل 
•	 تحليل الممارسات 

المهنيّة الملاحظة 
خلال هذه 
الوضعيّات.

•	 ملاحظة 
استقبال 
التّلاميذ

•	 ملاحظة إدارة   
الفصل 

•	 ملاحظة إدارة 
مات 

ّ
التعل

•	 تحليل 
الوضعيّات 

المهنيّة الملاحظة

•	 ملاحظة إدارة   
الفصل 

•	 ملاحظة إدارة 
مات 

ّ
التعل

•	 ملاحظة إدارة 
التقييم 

•	 تحليل 
الوضعيّات 

المهنيّة 
الملاحظة

•	 الب  
ّ
إعداد الط
لجذاذات 

الأنشطة التي 
سيعتمدها في 

اليوم الموالي.

•	 إعداد 
الب  

ّ
الط

لجذاذات 
الأنشطة 

التي 
سيعتمدها 

في اليوم 
الموالي.

•	 إعداد 
الب  

ّ
الط

لجذاذات 
الأنشطة 

التي 
سيعتمدها 

في اليوم 
الموالي.
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•	 إنجاز الدّرس أو 
المقطع التّعليمي 
الب.

ّ
من قبل الط

•	 تحليل ممارسات 
الب 

ّ
الط

•	 إنجاز الدّرس 
أو المقطع 

التّعليمي من 
الب 

ّ
قبل الط

•	 تحليل 
ممارسات 

الب  
ّ
الط

•	 إنجاز الدّرس 
أو المقطع 

التّعليمي من 
الب  

ّ
قبل الط

•	 تحليل 
ممارسات 

الب  
ّ
الط

•	 إنجاز الدّرس 
أو المقطع 

التّعليمي من 
الب 

ّ
قبل الط

•	 تحليل 
ممارسات 

الب
ّ
الط

•	 إنجاز الدّرس 
أو المقطع 

التّعليمي من 
الب  

ّ
قبل الط

•	 تحليل 
ممارسات 

الب  
ّ
الط

•	 تقييم أداء 
الب  تقييما 

ّ
الط

تكوينيّا.  

•	 الب  
ّ
إعداد الط
لجذاذات 

الأنشطة التي 
سيعتمدها في 

اليوم الموالي.

•	 الب  
ّ
إعداد الط
لجذاذات 

الأنشطة التي 
سيعتمدها في 

اليوم الموالي.

•	 الب  
ّ
إعداد الط
لجذاذات 

الأنشطة التي 
سيعتمدها في 

اليوم الموالي.

•	 الب  
ّ
إعداد الط
لجذاذات 

الأنشطة التي 
سيعتمدها في 

اليوم الموالي

•	 تقييم أداء 
الب  

ّ
الط

تقييما تكوينيّا.

توصيات

•	 م وكلّ الدّرجات.
ّ
غة العربيّة على مختلف مجالات التّعل

ّ
توزع حصص الل

•	 غة الفرنسيّة على مختلف الدّرجات والأنشطة.
ّ
توزع حصص الل

•	 تتمّ ملاحظة كلّ وضعيّة مهنيّة لدى أكثر من مدرّس )ة(.
•	 ل هذه الوثيقة مرجعيّة  تأطيريّة  للمتفقد الذي يمكنه تطويعها واستعمالها للتكوين عن بعد.

ّ
تمث

•	 غة الفرنسية بمعدل 6 ساعات يوميّا. 
ّ
غة العربية او بالل

ّ
ينجز التربص الميداني بالل



ة 
ّ
ربّص الرّابع الممارسة المستقل

ّ
دليل الت

ربّص وأهدافه:
ّ
السّياق الإجرائي للت

ربّصــات الميدانيّــة لطلبــة الإجــازة الوطنيّــة فــي التربيــة والتّعليــم. وينجــز فــي السّدا�ســي 
ّ
ــل هــذا التربّــص نهايــة مســار الت

ّ
يمث

ة  ليتمّ تحليلها  
ّ
ميّة بصفة مستقل

ّ
الب على ملاحظة وإنجاز أنشطة ومقاطع تعليميّة تعل

ّ
السّادس ويهدف الى تدريب الط

الب من 
ّ
ل خصوصيّة هذا التربّص في كونه  فرصة لتمكين الط

ّ
ر. تتمث

ّ
لاحقا  في اطار مجموعاتي بمرافقة المتفقّد- المؤط

ة. 
ّ
مات /إدارة الفصل وادارة التقييم( بطريقة مســتقل

ّ
إنجاز مجمل الوضعيات المهنيّة )التّخطيط والاعداد/إدارة التعل

ويســتوعب كلّ الادوات التّــي تمّــت صياغتهــا لتجويــد التربّصــات الميدانيّــة . 

سير التربّص:

اليوم 6اليوم 5اليوم 4اليوم 3اليوم 2اليوم 1

•	 لبة 
ّ
استقبال الط

وتقديم برنامج 
ربّص الميداني

ّ
الت

•	 الب 
ّ
إبراز  دور الط

وأعماله في هذا 
التربّص

•	 تحديد الدّروس 
والأنشطة 
والمقاطع 

التّعليميّة التي 
سينجزها كلّ 

طالب 

•	 إنجاز الدّرس 
من قبل 
الب 

ّ
الط

وتحليله 
ضمن الفريق

•	 إنجاز الدّرس 
من قبل 
الب 

ّ
الط

وتحليله ضمن 
الفريق

•	 إنجاز الدّرس 
من قبل 
الب 

ّ
الط

وتحليله 
ضمن الفريق 

•	 إنجاز الدّرس 
من قبل 
الب 

ّ
الط

وتحليله 
ضمن الفريق 

•	 إنجاز الدّرس 
من قبل 
الب 

ّ
الط

المتربّص 
وتحليله ضمن 

الفريق
•	 محاورة 

تكوينيّة حول 
 التّكوين

ّ
ملف

•	 الإعداد 
والاستعداد 

للأنشطة 
التّعلميّة 

التّعليميّة التي 
ستنجز في اليوم 

الموالي

•	 الإعداد 
والاستعداد 

للأنشطة 
التّعلميّة 

التّعليميّة 
التي ستنجز 

في اليوم 
الموالي

•	 الإعداد 
والاستعداد 

للأنشطة 
التّعلميّة 

التّعليميّة 
التي ستنجز في 

اليوم الموالي

•	 الإعداد 
والاستعداد 

للأنشطة 
التّعلميّة 

التّعليميّة 
التي ستنجز 

في اليوم 
الموالي

•	 الإعداد 
والاستعداد 

للأنشطة 
التّعلميّة 

التّعليميّة 
التي ستنجز في 

اليوم الموالي

•	 الإعداد 
والاستعداد 

للأنشطة 
التّعلميّة 

التّعليميّة 
التي ستنجز في 

اليوم الموالي
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•	 إنجاز الدّرس 
من قبل 
الب 

ّ
الط

وتحليله ضمن 
الفريق

•	 إنجاز الدّرس 
من قبل 
الب 

ّ
الط

وتحليله 
ضمن الفريق

•	 إنجاز الدّرس 
من قبل 
الب 

ّ
الط

وتحليله 
ضمن الفريق

•	 إنجاز الدّرس 
من قبل 
الب  

ّ
الط

وتحليله ضمن 
الفريق

•	 إنجاز الدّرس 
من قبل 
الب 

ّ
الط

وتحليله 
ضمن الفريق

تقييم أداء 
الطالب

•	 الإعداد 
والاستعداد 

للأنشطة 
التّعلميّة 

التّعليميّة 
التي ستنجز في 

اليوم الموالي

•	 الإعداد 
والاستعداد 

للأنشطة 
التّعلميّة 

التّعليميّة 
التي ستنجز في 

اليوم الموالي

•	 الإعداد 
والاستعداد 

للأنشطة 
التّعلميّة 

التّعليميّة 
التي ستنجز في 

اليوم الموالي

•	 الإعداد 
والاستعداد 

للأنشطة 
التّعلميّة 

التّعليميّة 
التي ستنجز في 

اليوم الموالي

توصيات
•	 م وكلّ الدّرجات.

ّ
تشمل حصص التّدريس مختلف مجالات التّعل

•	 قة بالوضعيات المهنيّة إعدادا وانجازا وتقييما.
ّ
يشمل التّحليل كلّ الأنشطة المتعل

•	  التربص خلال هذا التربّص.
ّ

يقيّم المتفقّد ملف
•	 اني من التربّص.

ّ
الب  بداية من الأسبوع الث

ّ
 يقيّم أداء الط



ربّصات 2 و3 و4
ّ
أدوات الت

ربّص:
ّ
أدوات الت

خطيط والإعداد )عـــــــــــــ1ــــــدد(
ّ
قة بوضعيّة الت

ّ
 شبكة ملاحظة الأنشطة المهنيّة المتعل

    

قة بوضعيّة الوضعيّة
ّ
الانشطة المهنيّة المتعل

خطيط والإعداد
ّ
حليلالقرائن الدّالةالت

ّ
الت

ط
طي

ــــــــــــــ
ــــــــــــــ

خـ
التّ

الكفايــات  توزيــع  فــي  الرّســميّة  الوثائــق  إلــى  يســتند   -
مــات وتدرّجهــا

ّ
والأهــداف والمحتويــات لبنــاء نســق التّعل

- يعتمد مفاهيم ومصطلحات الوثائق الرّسميّة في 
طات

ّ
بناء المخط

ط اعتمادا على موارد مختلفة )وثائق التّلميذ   
ّ
- يخط

ة المنهجيّة وكل ما يختاره من موارد في انسجام 
ّ
والادل

مع البرامج الرّسميّة(

م:
ّ
ات التعل

ّ
طاته محط

ّ
- يضمّن مخط

م المنهجيّ
ّ
التّعل 	 	

م الإدماجيّ
ّ
التّعل 	 	

التّقييم 	 	
الدّعم والعلاجّ 	 	

ربويّة الملائمة  ضمن  الوحدات 
ّ
- يدمج المشاريع الت
التعليميّة المقرّرة 

طات المنجزة
ّ
-  يعدّ دفتر  الدّروس وفق المخط

-  يضمّن دفتر إعداد الدّروس البيانات الأساسية 
التّالية :

 )التّاريخ/المدار/المحور/اليوم/القسم/التّوقيت/ 
الكفاية / مكوّن الكفاية / الهدف المميّز /المحتوى /

هدف الحصّة ..(

-  يصوغ أهداف الأنشطة/المقاطع  انطلاقا من هدف 
مميّز

ميّات المواد المبرمجة
ّ
-  يعدّ جذاذات تستجيب لتعل



مات )عـــــــــــــ2ـــــدد(
ّ
عل

ّ
قة بوضعيّة إدارة الت

ّ
شبكة ملاحظة الأنشطة المهنيّة المتعل

قة بوضعيّة إدارة الوضعيّة
ّ
الأنشطة المهنيّة المتعل

مات
ّ
عل

ّ
التحليلالقرائن الدّالةالت

ت
ما

ّ ــــــــل
عـــــــ

التّ
ة  ر

دا
إ

ــم )وضعيّــة 
ّ
ــة  تحفّــز علــى التعل

ّ
- يتخيّــر وضعيــات دال

ــم  فــي علاقــة بالممارســات الاجتماعيّــة المرجعيّــة 
ّ
التعل

بمشــاريع  مرتبطــة  مشــكل/بوضعيات  /بوضعيــات 
) /بوضعيــات إجرائيّــة  مســتقبليّة 

- صياغــة التّعلیمــات و تخيّــر السّــندات الموجّهــة لبنــاء 
القــدرة المســتهدفة 

- رســملة القدرات والمهارات واســتثمارها في وضعيات 
جديدة

- يلاحظ  مكتسبات التّلاميذ لرصد الأخطاء /
الصّعوبات 

ر بيئة 
ّ
ف أساليب تواصل وتنشيط توف

ّ
- يوظ

ميّة محفّزة
ّ
تعل

م  الجماعية / المجموعيّة 
ّ
- يراوح بين أنشطة التعل

/ الفرديّة 

م
ّ
- يراعي   الفروق الفرديّة وأنساق التّعل

مين   ويوجّههم  بانتظام لمساعدتهم 
ّ
- يسند   المتعل

ميّة 
ّ
على تجاوز صعوباتهم التّعل

للمــواد المدرّســة لاســتخراج  مــي  
ّ
يقــوم بتحليــل تعل  -

المعــارف التّصريحيّــة والمعــارف الاجرائيّــة وفــق  منطق  
ترابطهــا 



قة بوضعيّة إدارة مجموعة الفصل )عـــــــــــ3ـــــدد(
ّ
شبكة ملاحظة الأنشطة المهنيّة المتعل

قة بوضعيّة إدارة الوضعيّة
ّ
الأنشطة المهنيّة المتعل

مات
ّ
عل

ّ
حليلالقرائن الدّالةالت

ّ
الت

صل
لف

ة ا
وع

مـــــــــ
ج

ة م
ار

إد

- يتصرّف وفق قوانين المؤسسة  )أخلاقيات المهنة (

مين رؤيته 
ّ
 - يتموقع بكيفيّة تتيح  لجميع المتعل

م
ّ
مين و ير�سي مناخا ملائما للتّعل

ّ
- يستقبل المتعل

اولات 
ّ
ث فضاء وظفيّا لتيسيير  التّفاعل: وضع الط

ّ
- يؤث

رسيخيّة، التّنقل في الفضاء،...
ّ
وحات الت

ّ
الل

طي 
ّ
- يستفيد من أساليب إدارة القسم )تسل

،ديمقراطي ...( 

فظي،غير 
ّ
ف مختلف أشكال  التّواصل)الل

ّ
 - يوظ

فظي(
ّ
الل

مين توزيعا منصفا
ّ
لات بين المتعل

ّ
- يوزّع التّدخ

مين ويثمّن ابداعاتهم .
ّ
- يشجّع مبادرات المتعل

م .
ّ
 - يعزّز  استقلاليّة المتعل

فل.
ّ
- يراعي حقوق الط



قييم )عـــــــــــ4ـــــدد(
ّ
قة بوضعيّة الت

ّ
شبكة ملاحظة الأنشطة المهنيّة المتعل

قة بوضعيّة إدارة الوضعيّة
ّ
الأنشطة المهنيّة المتعل

التحليلالقرائن الدّالةالتقييم 

يم
ـــــــي

ــــــــــــــ
ــــــــــــــ

قــــــ
التّ

ة  ر
دا

إ

ف مختلف انماط التّقييم 
ّ
- يوظ

اتي والتّقايم 
ّ
- يعزّز التقييم الذ

م.
ّ
مين في التّعل

ّ
- يستثمر أخطاء  المتعل

- يقدّم نشاطا ملائما للهدف المرسوم،

- يصوغ التعليمة بطريقة  دقيقة وواضحة.

- يحدّد الأداء المنتظر،

د من الفهم الجيّد للتّعليمة ،
ّ
- يتأك

- يوفر الزّمن  الكافي للإنجاز،

مين ،
ّ
- يراقب إنجاز المتعل

يرصد الأخطاء الأكثر تواترا،

اتي أولويّة 
ّ
- يولي الاصلاح الذ

- يربــط الاخطــاء بمصادرهــا ويبنــي أنشــطة دعــم وعــاج 
مناســبة 

IV. الدّليل المختصر 
للمرافق المكوّن 



IV. الدّليل المختصر 
للمرافق المكوّن 



 مقدّمة: 

لبة المتربّصين لتطوير  كفاياتهم 
ّ
يمثل هذا الدّليل   مرجعا مختصر ا لأهمّ أدوار  مختلف الفاعلين في عمليّة مرافقة  الط

في مجال  تحليل الممارسات المهنيّة.        

أدوار مختلف المرافقين

ر:
ّ
  دور المدرّس /المؤط

•	 ميّة.
ّ
روف الملائمة لملاحظة الممارسات التّعليميّة التّعل

ّ
ر الظ

ّ
لبة في قسمه ويوف

ّ
يستقبل الط

•	 لبة مختلف وثائق التّدريس التي يعتمدها
ّ
يضع على ذمّة الط

•	 يرافقهم في الإعداد للدّروس وإنجازها
•	 يلاحظ كيفيّة إنجازهم للدّروس 
•	 اتي لممارساتهم المهنيّة.

ّ
يساعدهم على التّحليل والتّحليل الذ

  دور مدير المدرسة:

•	 ينسّق بمعيّة المتفقّد تنظيم مختلف أنشطة التربّص 
•	 رين

ّ
ينسّق ويراقب سير التربّص رفقة المدرّسين المؤط

•	 لبة المتربّصين في مدرسته.
ّ
يستقبل الط

•	 يضع على ذمّتهم الفضاءات والموارد البيداغوجيّة والديداكتيكيّة الضروريّة.

  دور المساعد البيداغوجي:

•	 لبة المتربّصين  على تحليل الوضعيات المهنيّة الملاحظة
ّ
 يساعد الط

•	 لبة  في الاستعداد لإنجاز الدّروس 
ّ
 يساعد الط

•	  يقترح عليهم موارد  ومحامل مناسبة

د:
ّ
   دور المتفق

•	 يشرف على الترّبّصات وينسّق سيرها مع المساعد البيداغوجيّ ومدير المدرسة والمدرّسين المكوّنين.

•	 ربّص.
ّ
ل في الت

ّ
يضبط برامج العمل ويحدّد دور كل متدخ

•	 لين مع الحفاظ على السّير العاديّ للدّروس.
ّ
يوزّع الأنشطة المبرمجة على مختلف المتدخ

•	 عدّ لها من أدوات.
ُ
ربّص و براديغم تحليل الممارسات المهنيّة والوضعيّات المهنيّة وما أ

ّ
يقدّم مرجعيّات الت

•	 ربّص وروزنامة إنجازه في الدّائرة.
ّ
لبة ويعرض عليهم برنامج الت

ّ
يستقبل الط

•	 لبة  في تحليل الممارسات المهنيّة.
ّ
يرافق الط

•	  
ّ

الب في انجاز الوضعيّات المهنيّة المبرمجة من خلال ملف
ّ
ي أحرزه الط

ّ
ربّص التّقدّم الذ

ّ
يقيم في نهاية الت

م وشبكات التّقييم.
ّ
التّعل

   دور المكوّن الجامعيّ:

  حرصا على ضمان تكامل أفضل بين التّكوين الأكاديميّ والتكوين الميدانيّ،

•	 يشارك المكوّن الجامعيّ بصفته ملاحظا في المرافقة خاصّة أثناء فترات تحليل الممارسات المهنيّة مع الفريق 
البيداغوجيّ. 

•	 ر الميدانيّ ما يثيره من تساؤلات 
ّ
ربّص ويستثمر رفقة المؤط

ّ
يسهم المكوّن الجامعيّ في الاعداد المسبق للت

الب وما يطرحه من صعوبات. 
ّ
وتحاليل لدى الط



   المرافقة : تمشّ وتموضع
تعريف:

م والتكوّن لفائدة آخر حديث العهد 
ّ
روف المناسبة للتّعل

ّ
ر من خلالها مهنيّ خبير الظ

ّ
ل المرافقة وضعية تكوينية يوف

ّ
تمث

ــم تمهينــيّ. وهــو مــا يجعلنــا ننتقــل 
ّ
بهــدف تطويــر  مهنيّتــه. وتتحــوّل الوضعيــات المهنيّــة خــال المرافقــة إلــى وضعيــات تعل

مــن براديغــم يعتبــر التّكويــن مجــرّد نقــل للمعــارف والمعلومــات إلــى آخــر يشــتغل علــى تطويــر كفايــات المتكــوّن، و  يتّخــذ 
ــم 

ّ
ــر لظــروف خــوض التّجربــة الميدانيّــة والاســتفادة ممــا تتيحــه مــن تعل

ّ
يسّــر للتكويــن والموف

ُ
فيــه المرافــقُ المكــونُ موضــع الم

ــب نجــاح هــذا البراديغــم انخــراط جميــع المشــاركين فــي إطــار مســار مــن هندســة التكويــن 
ّ
واكتســاب ودفــع للتأمّــل. ويتطل

التّمهينيّــة. 

و يعتبــر المرافــقُ خبيــرا وشــخصا مــوردا و وســيطا يعــودُ إليــه المتربــصُ المتكــونُ لمســاعدته علــى بلــورة هُويتــه المهنيّــة وأخــذ 
رهــا المرافــقُ - 

ّ
الــب - اعتمــادا علــى الأدوات التــي يوف

ّ
ــن الط

ّ
مســافة نقديّــة تجــاه ممارســاته والنّظــر فيهــا بموضوعيّــة. يتمك

من الملاحظة الذاتيّة لممارساته وتحليلها وفهمها ويخلق مجالا للتأمّل في تجربته المهنيّة وتبادلها. يستوجب ذلك توفر 
مناخ عمل يسوده التّفاهم والانسجام والتّعاون بين المكوّن والمتكوّنِ، حيث يتيح التّبادل التّكوينيّ بينهما دعم مسار 

بنــاء مهنيّــة المتربّــص وتطويــر ممارســاته.

يبرز الجدول الموالي مهام المرافق وقيمه و تموضعاته.

موضعاتالقيمالمهام
ّ
الت

•	 توفير ظروف التّعلم 
والتطوّر المهنيّ

•	 الب على 
ّ
مساعدة الط

الاندماج المهني

•	 تطوير المواقف التأملية 
لدى الطالب

•	 تقييم مدى التّقدّم المهنيّ 
الب 

ّ
للط

•	 اخترام زملائه ومختلف 
شركاء المدرسة.

•	 سامح الفكريّ
ّ
الت

•	 العمل في انسجام مع شركاء 
المهنة في خدمة المنظومة 

التربوية.

•	 الانخراط في خدمة الشأن 
العامّ.

•	 م.
ّ
الاقتناع بقابليّة التّعل

•	 تحمّل المسؤوليّة المهنيّة.

•	 التعاطف مع مختلف 
المتعاملين مع المدرسة.

•	 المصداقيّة في إدارة وضعيات 
م.

ّ
التّعليم والتّعل

•	 الصّدق

•	 الموضوعيّة في التّقييم

•	 تقبّل الآخر

•	 التّفرّغ للغير

•	 التّعزيز الإيجابيّ

•	 الانصات

•	 التّفتّح على الغير  وعلى وجهات النّظر 
الأخرى.

•	 تثمين عمل الزملاء

•	 اتيّ
ّ
د الذ

ّ
تطوير الاستقلالية والترش

•	 لعب دور النّاقد الموضوعيّ

•	 القدرة على القيادة البيداغوجية

•	 البحث على النجاعة في التّدريس 

•	 تطوير مهنيّة المدرّس



المرافقة تمشّ:

الــب وتطويــر معارفــه المهنيّــة يؤمنهــا مؤطــر ذو خبــرة 
ّ
قــة بتكويــن الط

ّ
تشــمل  المرافقــة مجمــوع الخطــوات والإجــراءات المتعل

مهنيّــة لطالــب متربّــص  لمســاندته ومتابعتــه  وتوجيهــه ومســاعدته علــى تجــاوز الصّعوبــات وحــلّ المشــاكل التــي يعســر 
ها بمفرده.  وتحصل تلك المرافقة في إطار »علاقة تشــاركيّة« يعمل من خلالها المرافقُ على تعديل ممارســات 

ّ
عليه حل

الــب دون إلــزام ولا فــرض ممّــا يســتدعي تموضعــا خاصّــا للمرافــق . 
ّ
الط

تموضع المرافق:

ســم بالانفتــاح والتّفاهــم والتفهّــم.  يحيــل  التّموضــع الــى  
ّ
ات و بالآخــر  فــي ســياق مهنــي  يت

ّ
 يشــمل التّموضــع الصّلــة بالــذ

الــب وحســن الاهتمــام بــه واحترامــه وتقبّلــه. إلــى ذلــك فــإنّ 
ّ
خــاذ  موقــف ييسّــر عمليّــة الإنصــات للط

ّ
قــدرة المرافــق علــى ات

الــب وتوجيهــه لبلــورة حلــول لمــا قــد يعترضــه مــن مشــاكل عمليّــة وفــق القيــم والمبــادئ 
ّ
التّموضــع يفيــد فــي مســاندة الط

المنظمــة للمهنــة.

أسئلة المحاورة التأمّلية خلال المرافقة التكوينيّة:

ل التّبــادل والتّحــاور بيــن المهنييــن منطلقــا لتيســير التّم�شــي التأملــي الــذي يقتضيــه  تحليــل الممارســات المهنيّــة. و فــي 
ّ
يشــك

الب المتربّص وإتاحة فرص التّعبير 
ّ
ما يلي عيّنة من الأسئلة المفتوحة التي من شأنها مساعدة المرافق على محاورة الط

والتّبــادل معه: 

م؟	·
ّ
كيف تصرّفت لتهيئة ظروف ملائمة للتّعل

نائي المقترح ناجعا؟	·
ّ
إلى أيّ مدى ظهر  لك العمل الث

هل كان استعمال المحامل الديداكتيكيّة ناجعا؟	·

مين من بلوغ الهدف؟	·
ّ
هل مكنت الأسئلة الموجهة للمتعل

هل استثمرت أخطاء المتعلمين؟ كيف كان ذلك؟	·

ماهي الأجهزة البيداغوجيّة المعتمدة لتحفيز التّلاميذ؟	·

هل كان التّلاميذ إجمالا منتبهين؟ برّر إجابتك	·

مين على استيعاب المصطلحات والمفاهيم الجديدة وفهمها؟	·
ّ
كيف ساعدت المتعل

ماهي الأجهزة البيداغوجية المعتمدة لمساعدة التّلاميذ على فهم التّعليمات والمصطلحات والمفاهيم المدروسة؟	·

ميّ؟	·
ُّ
ماهي نقاط قوّة هذا المقطع التّعليميّ التّعل

ما هي النّقاط التي ينبغي تطويرها أو تعديلها أو تغييرها؟	·



الب 
ّ
بطاقة مرافقة الط

ة )الاستقلاليّة(
ّ
تربّص الممارسة المستقل

تقديم:

الــب )المتفقّــد، المســاعد البيداغوجــيّ، مديــر 
ّ
ليــن فــي عمليّــة مرافقــة الط

ّ
هــذه البطاقــة موجهــة إلــى مختلــف المتدخ

لبــة وتبــرز مــدى 
ّ
ــر، المكــوّن الجامعــيّ( وهــي توفــر تغذيــة راجعــة حــول الممارســات المهنيّــة للط

ّ
ــم /المؤط

ّ
المدرســة، المعل

ميّــة. 
ّ
تقدّمهــم وتســتثمر بشــكل تشــاركيّ بعــد انجــاز الــدّروس أو المقاطــع التّعليميّــة التّعل

الأهداف:

·	 لبة من إدراك موضوعيّ لمدى تقدّمهم في مسيرة بناء كفاياتهم المهنيّة.
ّ
تمكين الط

·	 تحليل الممارسات المهنيّة

·	 التعرّف على المكتسبات وضبط نقاط القوّة و نقاط الضّعف وما لم يكتسب بعد وما ينبغي تطويره 
الب.

ّ
في ممارسات الط

·	  بلورة مقترحات العلاج و أدواته.

جذاذة مرافقة الطالب
اسم المؤطر :

صفته:
التاريخ :

رمز الطالب :اسم و لقب الطالب :
المدرسة :

الأنشطة الملاحظة:

الجذاذةالحصّةالعناوينالموادالمستوى



ك 
ّ
مل

ّ
ملاحظات درجة الت

وتوجيهات

كوينيّ
ّ
قييم الت

ّ
انعدام عناصر الت

ك
ّ
مل

ّ
الت

في طور 
ك

ّ
مل

ّ
التملكالت

ظة
لاح

صر الم
عنا

لائقية
الابعاد   الع

استقبال  التّلاميذ
الحضور  والهيئة 

المواقف و السّلوكات )الانفعالات ,الالتزام  ,الحماسة, 
مين(.

ّ
التّعاطف, الاخلاقيات ,الاصغاء الى المتعل

فظية )مدرّس/تلاميذ.. تلاميذ/
ّ
طبيعة التّفاعلات الل

تلاميذ(

فظي 
ّ
التّواصل غير الل

شجيع 
ّ
الت

توفير ظروف ملائمة لتنشئة اجتماعيّة سليمة 

مناخ العمل 
م في الفصل 

ّ
التحك

قواعد الاشتغال وإدارة الصّراعات 

شاركي مع الزّملاء ومع شركاء المدرسة
ّ
العمل الت

تقنيات التّواصل والتّنشيط 
م دالّ 

ّ
قيادة التّلاميذ نحو تعل

 التّلاميذ على الانتباه والمشاركة 
ّ

حث

تشجيع التّلاميذ على الانخراط في انجاز المهامّ 

التّفاعلات داخل الفصل 

اختيار المقاربات 
يات والوسائل في علاقة بالأهداف 

ّ
و التّمش

وضع التنشيط في سياقه
م في الفضاء 

ّ
التّحك

م في الزّمن 
ّ
التحك

مين 
ّ
إدارة الفروق الفرديّة بين  المتعل

ك المادّة المدرّسة 
ّ
تمل

مين 
ّ
توظيف المكتسبات السّابقة للمتعل

استثمار انتاج التّلاميذ 
وضوح التّعليمات 

مين 
ّ
استثمار أخطاء المتعل

تحقق الاهداف المرسومة 
هيكلة المعارف 

ادماج المعارف و توظيفها في سياقات جديدة 

تقييم مكتسبات المتعلمين وتذليل الصّعوبات والتّقييم 
اتيّ 

ّ
الذ

مين 
ّ
فوي والكتابي للمتعل

ّ
الانتاج الش

استعمال وسائل تعليميّة متنوّعة 
ك لغة التّدريس

ّ
تمل



عناصر المحاورة مع المتربّص:

1
2
3
4

....
ره: 

ّ
الب المتربّص و مؤط

ّ
فق عليها يبن الط

ّ
مسارات الدعم والعلاج المت

1
2
3

وثائق التكوين المقترحة على الطالب:

1
2
3

قييم الإجماليّ:
ّ
الت

ك
ّ
ا : التّمل

ك 
ّ
ب:  في طور التّمل

ك 
ّ
ج: انعدام التّمل

الب 
ّ
لع عليه الط

ّ
المتفقّد                                                              اط



V. أدوات التّقيّيم



 شبكات تقييم التربّصات الميدانيّة

الث(
ّ
شبكة تقييم تربّص الاستكشاف والملاحظة )السّدا�سي الث

الب ولقبه :
ّ
اسم الط

المعهد

رقم بطاقة التّعريف 
الوطنيّة

راتالمعايير
ّ

العدد المؤش
المسند

جودة الملاحظات

·	 وجاهة البيانات

… / 6

·	 شاط / المادّة
ّ
توافق الملاحظات مع خصوصيّة الن

·	 شموليّة الملاحظة وتنوّعها )بصرية، سمعيّة، حركيّة،...(

·	 تحديد المواضيع الملاحظة

·	 م، ...(
ّ
مراعاة مختلف أوجه اشتغال المدرسة والقسم )التّعليم، التّعل

·	 عدم إصدار الأحكام

جودة التّواصل 
فوي

ّ
الش

·	 غة وثراء الرصيد المعجمي وتنوّعه
ّ
التمكن من الل

… / 4
·	 يسر التّواصل

·	 البرهنة والتّعليل

·	 فظي
ّ
التّواصل غير الل

جودة الأثر المكتوب 
المقدّم

·	 غة
ّ
ك السّجل الكتابي لل

ّ
تمل

… / 4
·	 التّطوّر الحاصل من خلال الأدوات

جودة الأسئلة والتّحليل

·	 وجاهة الأسئلة

… / 6 ·	 وجاهة التّعليقات

·	 ثراء الأسئلة والتّعليقات

20 / …العدد المسند:

 المتفقّد المؤطر

التّاريخ:                                                                                                                                                                    الامضاء والختم



دريب على الممارسة  )السّدا�سي الرّابع (
ّ
شبكة تقييم تربّص الت

قب:..............................................................المعهد....................................................................
ّ
الاسم والل

ب ت و:......................................................

راتالمعايير
ّ

العدد المؤش
المسند

جودة الملاحظات
·	 1 / …وجاهة الملاحظات
·	 1 / …عدم إصدار الأحكام

جودة التّواصل 
فوي

ّ
الش

·	 غة وثراء الرّصيد المعجمي وتنوّعه
ّ
ن من الل

ّ
0.5 / …التمك

·	 0.5 / …يسر التّواصل

·	 0.5 / …البرهنة والتّعليل

·	 فظي
ّ
0.5 / …التّواصل غير الل

جودة الأثر المكتوب 
المقدّم

·	 غة
ّ
ك السّجل الكتابي لل

ّ
1 / …تمل

·	 جودة ما تم تدوينه من ملاحظات وتحاليل واشكاليات من خلال 
أدوات الملاحظة المعتمدة

… / 1

جودة الأسئلة 
والتّحليل

·	 1 / …وجاهة الأسئلة

·	 1 / …ثراء التّعليقات

أثر التربص في 
تنمية كفاية إدارة 

التخطيط والإعداد

·	 1 / …يعتمد مفاهيم ومصطلحات الوثائق الرسمية في تخطيطه

·	 1 / …يعد دفتر الدروس وفق المخططات المنجزة

·	 1 / …يصوغ أهداف الأنشطة أو المقاطع انطلاقا من الوثائق الرسمية

أثر التربص في 
تنمية كفاية إدارة 

التعلمات

·	 1 / …يقدم وضعيات دالة محفزة على التعلم

·	 1 / …يعتمد وضعيات وأدوات تعلم متنوعة

·	 1 / …يلاحظ مكتسيات التلاميذ لرصد الأخطاء والصعوبات

أثر التربص في 
تنمية كفاية إدارة 

الفصل

·	 1 / …ير�سي مناخا ملائما للتعلم

·	 1 / …يوزع التدخلات توزيعا منصفا

·	 1 / …يعزز الترشد الذاتي لدى المتعلم 

أثر التربص في 
تنمية كفاية إدارة 

التقييم

·	 مين
ّ
1 / …يعزز التقييم الذاتي والتّقايم لدى المتعل

·	 1 / …يقدم نشاطا ملائما للهدف المرسوم

·	 كثر تواترا ويعالجها
ّ

1 / …يرصد الأخطاء ال

20 / ...العدد المسند

المتفقد



شبكة تقييم تربّص الممارسة بالمرافقة   )السّدا�سي الخامس (

الب ولقبه :.............................................................المعهد :.............................................................
ّ
اسم الط

رقم بطاقة التّعريف الوطنيّة :.............................................................                                   

 العدد
المسند

رات
ّ

 المؤش
 الوضعيات

المهنيّة

. / 3

·	 ك المحتويات المقرّرة للتدريس                                     
ّ
يتمل

 الإعداد
والتّخطيط

·	 مات في علاقة بالمحتويات المقرّرة للتدريس.      
ّ
يصوغ أهداف التّعل

·	 م.
ّ
ف المفاهيم الدّيداكتيكيّة في صياغة وضعيات التّعليم والتّعل

ّ
يوظ

. / 2

·	 ك كفاية التّخطيط اليومي وإعداد الجذاذات 
ّ
يتمل

·	 يخطط للأنشطة المبرمجة ويتخيّر الوسائل/الوسائط المناسبة.

·	 شاط/ المادّة.
ّ
يختار الاستراتيجيات البيداغوجيّة المناسبة لطبيعة الن

·	 ينوّع تمشياته البيداغوجيّة.

.  /4

·	 مين على العمل في استقلاليّة.
ّ
يشجّع المتعل

 إدارة مسار
م

ّ
التّعل

·	 م.
ّ
يضمن تدرّج مسار التّعل

·	 ينوّع الأدوار ويطوعها وفق مقتضيات الوضعيّة البيداغوجيّة.

·	 ينوّع أساليب التّنشيط.

.  /2 ·	 ميّة 
ّ
مين وحاجاتهم التّعل

ّ
يراعي الفروق الفرديّة حسب خصوصيّات المتعل

إدارة القسم
.  /2

·	 شاط المقرّر.
ّ
مين ومناسبة للن

ّ
يتواصل بلغة سليمة وملائمة لمستوى المتعل

·	 سقة )لفظي/ غير لفظي...(.
ّ
واصل مختلفة ومت

ّ
يوظف أشكال ت

.  /2

·	 ينجز مختلف وضعيات التقييم )بما يتوافق وأهداف التقييم ومحطاته(.

	· إدارة التقييم م والأداء المنتظر.
ّ
يلائم بين وضعيات التقييم وأهداف التعل

·	 ينجز أنشطة دعم وعلاج 

.  /2
·	 يشارك بفاعلية في أنشطة تحليل الممارسة.

 المحاورة
التّأمّليّة

 

·	 يساهم في التأمل في ممارساته المهنية وتحليلها.

.  /1 ·	 يتصرف وفق القوانين والأخلاقيات المهنية المنظمة للمهن التربوية.

.  /2 ·	 يحترم ضوابط التّواصل مشافهة وكتابة.

... / 20 العدد المسند

المتفقّد المؤطر
      التّاريخ:                                                                                                                                                             الامضاء والختم



ة  ) السّدا�سي السّادس(
ّ
شبكة تقييم تربّص الممارسة المستقل

الاسم واللقب: ...................................................................
المؤسسة: ...................................................................

رقم ب.ت.و: ...................................................................

العدد المؤشراتالمعايير
المسند

الإعداد 
والتّخطيط 

·	 ك المحتويات المقرّرة للتدريس                                     
ّ
1/...يتمل

·	 مات في علاقة بالمحتويات المقرّرة للتدريس.
ّ
0.5/…يصوغ أهداف التّعل

·	 م.
ّ
0.5/…يعبئ المفاهيم الدّيداكتيكيّة في صياغة وضعيات التّعليم والتّعل

·	 0.5/…يخطط للأنشطة المبرمجة ويتخيّر الوسائل/الوسائط المناسبة.

·	 شاط/ المادّة.
ّ
0.5/…يختار الاستراتيجيات البيداغوجيّة المناسبة لطبيعة الن

إدارة 
مات 

ّ
التّعل

·	 ميّة 
ّ
اتي في مساراتهم التّعل

ّ
د الذ

ّ
1/...يشجّع المتعلمين على الترش

·	 مات.
ّ
1/...يؤمّن تدرّج التّعل

·	 1/...ينوّع أدواره ويطوّعها وفق مقتضيات الوضعيّة البيداغوجيّة.

·	 1/...ينوّع تقنيات التّواصل والتّنشيط.

إدارة 
الفصل

·	 ط مجموعة الفصل مراعيا الفروق الفرديّة.
ّ

1/...ينش

·	 1/...ينوّع ممارساته البيداغوجيّة 

·	 شاط المقرّر.
ّ
مين ومناسبة للن

ّ
1/...يتواصل بلغة سليمة ملائمة لمستوى المتعل

·	 واصل مختلفة )لفظي/ غير لفظي...(.
ّ
1/...يوظف أشكال ت

إدارة 
التّقييم

·	 م.
ّ
1/...يقدّم أنشطة تقييميّة في صلة بأهداف التّعل

·	 م 
ّ
فها في التعل

ّ
1/...يرصد الأخطاء ويوظ

المحاورة 
التّأمّليّة 

·	 ل ممارساته ويقترح ما يطوّرها 
ّ
1/...يحل

·	 1/...يتصرف وفق القوانين والأخلاقيات المهنية المنظمة للمهن التربوية.

·	 سانية مشافهة وكتابة.
ّ
1/...يتقن الضّوابط الل

 
ّ

الملف
ربوي 

ّ
الت

·	 1/...ثراء البيانات ووجاهتها 

·	 1/...جودة الصّياغة والعرض والتنظيم

·	 ربوي لتطوّر المعارف والكفايات المهنيّة
ّ
1/...إبراز الملف الت

·	 اتي والمهني 
ّ
1/...وجاهة وطرافة ما يقترحه من مشاريع مستقبلية لتطوّره الذ

العدد المسند:                                                                                                                               20 / ...المجموع

المتفقد
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فــة بصياغــة الوســائل البيداغوجيّــة الخاصّــة بتأطيــر التربّصــات 
ّ
جنــة الوطنيّــة المكل

ّ
تــمّ إعــداد هــذا الدليــل مــن قبــل الل

جنة من الأعضاء الآتي ذكرهم حســب الترتيب الأبجدي:
ّ
الميدانيّة للإجازة الوطنيّة في التربية والتعليم. تتكوّن هذه الل

جنة الوطنيّة للتربّصات التكوينيّة في التربية والتعليم:
ّ
أعضاء الل

الصفة الإسم
متفقّدة عامّة المدارس الإبتدائيّة زهرة غضبان
متفقّدة أولى المدارس الإبتدائيّة سيناء العزّابي
متفقّد عام المدارس الإبتدائيّة فيصل النعيمي

منير المنّاعي متفقّد عام مميّز للتربية

متفقّد عام المدارس الإبتدائيّة نور الدين الشمنقي

متفقّد عام المدارس الإبتدائيّة نور الدين التواتي

جنة:
ّ
ف بتنشيط الل

ّ
الخبير المكل

أستاذ تعليم عالي مراد البهلول

الإشراف العام في وزارة التربية:
المديرة العامّة للمرحلة الابتدائيّة نادية العيّاري

المرافقة والمتابعة بمكتب اليونيسف بتونس:

أخصّائي التربية عبدالوهاب شوّد التنسيق العام والمتابعة الفنيّة والبيداغوجيّة

مدير قسم التربية ميركو جيوفاني فورني الإشراف ومتابعة تنفيذ البرامج

خبير تربوي حمدة الغرياني التصحيح اللغوي والمتابعة لدى النّاشر

المرافقة الفنيّة والبيداغوجيّة من قبل فريق الخبراء

تمّ تأمين المرافقة الفنيّة والبيداغوجيّة لمختلف مراحل تنفيذ برنامج تكوين المكوّنين في تحليل الممارسات المهنيّة 
ة الخاصّة بالتربّصات التكوينيّة للإجازة الوطنيّة في التربية والتعليم من قبل فريق دولي من الخبراء 

ّ
وصياغة الأدل

يتكوّن من: مارقريت ألتي، مراد البهلول، فاتن المدّاح، دانيال هوبير، آن قومبير، لايتيسيا أنتونيفيتش.
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