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فو هذا الدّليل صيغة 
ّ
غوي، اســتعمل مؤل

ّ
قل الل

ّ
تنويه خاصّ بالبعد الجندري :  لأســباب عمليّة صرفة ولتجنّب الث

ــل، يخاطــب، 
ّ
ــر، مرافــق، يحل

ّ
ــر للدّلالــة علــى الجنســين فــي نفــس الوقــت. مثــا: مــدرّس، طالــب، متربّــص، مؤط

ّ
المذك

إلــخ،  يشارك/تشــارك،  يتعاون/تتعــاون،  طالب/طالبــة،  مدرّس/مدرّســة،  عوضــا عــن:  يشــارك،   يتعــاون،  يرافــق، 
فوجــب التنويــه والتّوضيــح .
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لبة المتربّصين من استكشاف مجموعة من الأنشطة 
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ات تكوينيّة تمك

ّ
ل التربّصات الميدانيّة محط

ّ
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مهــم الأكاديمــي. وتنجــز هــذه 
ّ
والوضعيّــات المهنيّــة وملاحظتهــا ومعايشــتها وممارســتها فــي علاقــة بمســارات تعل

التربّصــات فــي إطــار المراوحــة الإدماجيّــة القائمــة علــى براديقــم »ممارسة-نظريّة-ممارســة«، يطــوّر خلالهــا 

لبــة معارفهــم المهنيّــة تدريجيّــا. 
ّ
الط
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المتّصلة بوضعيّات إدارة التّخطيط وإدارة التعل

تقديم عامّ

I. دليل تحليل 
الممارسات المهنيّة
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المقدّمة
ذي تشتغل بمقتضاه التربّصات  الميدانيّة لطلبة الإجازة الوطنيّة 

ّ
ل تحليل الممارسات المهنيّة البراديغم التّكوينيّ ال

ّ
 يمث

ي انطلــق مســاره  ســنة 2015, وقــد 
ّ
ربيــة والتّعليــم التّــي أحدثــت ســنة 2016  ضمــن  مخرجــات الحــوار الوطنــي  الــذ

ّ
فــي الت

ربيــة ووزارة التّعليــم العالــي  وضبطــت  لهــا وحــدات التّكويــن المدرّســة ومداهــا الزّمنــيّ 
ّ
ــراكة بيــن وزارة الت

ّ
صمّمــت   بالش

وأساليب تقييمها ومعايير الإشهاد فيها. تنتظم هذه الوحدات وفق  أربعة محاور مهنيّة   تحدّد ملامح المدرّس المنتظر:

مدرّس يمتلك معارف المواد وما يوجد بينها من تقاطعات أفقيّة. 	●
مدرّس يمتلك   كفايات تواصليّة في بعديها الوجداني والعلائقي  	●

مدرّس  يمتلك معارف وكفايات بيداغوجيّة ونفسيّة تربويّة. 	●
ميّة  .

ّ
●	 مدرّس يمتلك كفايات تعل

ينــدرج التكويــن الأسا�ســي للمدرّســين فــي تونــس، كمــا هــو الشــأن فــي عديــد البلــدان، ضمــن منظومــة التّعليــم 
العالــي؛ ولهــذا التوجّــه فوائــد عــدّة أهمّهــا انتــداب مدرّســين: 

  ●       ذوي مستويات جامعيّة عالية

كين  لمعارف متعدّدة ومتنوّعة 
ّ
متمل 	●

لين  للفكر النقديّ
ّ
متمث 	●

ربويّ
ّ
متدرّبين  على منهجيّات البحث الت 	●

ربّص الميدانيّ:
ّ
كوين الأكاديميّ إلى الت

ّ
من الت

الــث وتتواصــل إلــى نهايــة التكويــن الأسا�ســيّ فــي ترابــط مــع التّكويــن 
ّ
ربّصــات الميدانيّــة بدايــة مــن السّدا�ســي الث

ّ
 تنطلــق الت

ربّصات لحظات بناء كفايات مهنيّة  من خلال  المراوحة الإدماجيّة )ممارسة-نظريّة 
ّ
ل هذه الت

ّ
الأكاديميّ الجامعيّ. تمث

–ممارســة ( يؤمّنهــا  مختلــف المشــاركين  فــي  التّكويــن والتأطيــر.    

ربّصات الميدانيّة الى :
ّ
 تهدف هذه الت

الب  حول  ممارساته المهنيّة  وسياقاتها، بدل تأسيسها على استنساخ 
ّ
تنمية الفكر التأمّليّ لدى الط 	●

أو محــاكاة دروس شــاهدة.

تنميــة كفاياتــه المهنيّــة و تحفيــزه علــى الانخــراط فــي مســار تطــوّر مهنــيّ ذاتــيّ فــي علاقــة بالإطــار المرجعــيّ  	●
المدرّســين. لكفايــات 
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مية 
ّ
نه من الوعي بالتّفاعل بين الأبعاد العلائقية والبيداغوجية والتعل

ّ
التركيز على تمشّ تحليليّ  يمك 	●
المكوّنــة للممارســات المهنيّــة .

لماذا تحليل الممارسات ؟ 

ميّة-التّعليميّــة يجعــل المــدرّس أكثــر تكيّفــا وانســجاما مــع ســياق الممارســة 
ّ
ــل الآليّــات المكوّنــة للوضعيّــة التّعل

ّ
تمث إنّ 

: فــي تحليــل الممارســة المهنيّــة أن  ومقتضياتهــا. لذلــك يقت�ضــي تكويــن  المدرّســين  

ل المدرّس أهميّة  مهنة التّدريس في إطار  الممارسة التأمّلية.
ّ
يتمث 	●

قة بممارساته المهنيّة. 
ّ
يطوّر معارفه التّحليليّة المتعل 	●

يأخذ بناصية مهنته مدركا مدى تطوّر أدائه. 	●
مي/ 

ّ
ينخرط في تكوين وتطوّر مهني أساسه  المراوحة بين الممارسة والنّظريّة كأداة تعقّل للواقع التعل 	●

التّعليمــي.  

المعنيّون بهذا الدّليل:

ربيــة والتّعليــم و يمكــن كذلــك 
ّ
لبــة المتربّصــون فــي مســار تكوينهــم الأسا�ســيّ ضمــن الإجــازة الوطنيّــة فــي الت

ّ
الط

توظيفــه واســتعماله فــي مجــال التّكويــن المســتمر  .
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 دليل المدرّس المتربّص

1.مفهوم تم�شّي تحليل الممارسات المهنيّة:

ــيات تحليــل الممارســات المهنيّــة إلــى براديغــم التّكويــن التّمهينــي للمدرّســين. وهــي تتنــزّل ضمــن توجّــه دولــيّ يعتبــر 
ّ

تنتمــي تمش
مــات ناجعــة. يؤسّــس هــذا البراديغــم 

ّ
تمهيــن المدرّســين مــن أهــمّ رهانــات التّكويــن  حتّــى يكونــوا قادريــن علــى تحقيــق تعل

ــل المعــارف النظريّــة والميدانيّــة مرجعــا للإســتدلال وإضفــاء المشــروعيّة علــى مــا ينتجــه 
ّ
لمفهــوم »التّدريــس كمعرفــة« إذ تمث

ــق الأمــر إذا بتكويــن مــدرّس مهنــيّ متأمّــل قــادر 
ّ
ميّــة التــي يشــتغل ضمنهــا. يتعل

ّ
المــدرّس مــن ممارســات داخــل السّــياقات التّعل

مــا 
ّ
رة بطريقــة صريحــة وإن

ّ
علــى تحليــل ممارســاته وفهمهــا وابتــكار اســتراتيجيّات فعــل. فهــو لا يكتفــي بتنفيــذ مهــام مســط

عــة. ينتظــر مــن هــذا المــدرّس المهنــيّ أن يتجــاوز البراديغــم 
ّ
يكــون قــادرا  علــى التّكيّــف مــع وضعيّــات غيــر مألوفــة وغيــر متوق

جــاه  براديغــم تأمّلــي قــادر مــن خلالــه علــى التّصــرّف فــي 
ّ
التّطبيقــي القائــم علــى تنفيــذ آلــيّ لممارســات حــدّدت مُســبقا، فــي ات

مــات واســتراتيجيّات ذاتيّــة مبتكــرة وناجعــة. 
ّ
وضعيّــات معقّــدة انطلاقــا مــن تعل

يســتمدّ براديغــم المراوحــة الإدماجيّــة )ممارسة-نظريّة-ممارســة( مشــروعيّته مــن كونــه قائمــا علــى تكويــن مــدرّس متأمّــل 
يــة مــن 

ّ
وقــادر علــى تحليــل ممارســاته وفهمهــا وتقديــم حلــول وبدائــل وإبــداع اســتراتيجيات فعــل اســتنادا إلــى مفاهيــم متأت

ــيا غائيّــا قائمــا  علــى بنــاء الهويّــة المهنيّــة للمــدرّس وتطويــر موقــف تأمّلــي 
ّ

البحــوث والمعــارف العلميّــة. ويعــدّ البراديغــم تمش
ــن مــن الوعــي بنظــام اشــتغال مســارات التّعلــم والتّعليــم والتّفكيــر فــي ممارســات أخــرى  قــادرة علــى تجــاوز الصّعوبــات 

ّ
يمك

الملاحظــة. 

ظريّة والإيبستيمولوجيّة :
ّ
1.1.الأسس الن

يســتمدّ  تم�شّــي  تحليــل الممارســات المهنيّــة  مشــروعيّته العلميّــة والمفاهيميّــة مــن العديــد مــن النّظريــات التــي تحيــل علــى  
مرجعيّــات متعــدّدة  :

-  المقاربــة البنائيّــة : صاغــت بحــوث علــم النّفــس البنائــيّ مــع جــون بياجــي مفهــوم التّجريــد الانعكا�ســي1  فــي 	
معنــى اختــزال الممارســة ضمــن شــامات الفعــل لتكــون موضــوع تفكيــر وتعديــل وتصــوّر إمكانــات أخــرى. 

- المقاربــة العرفانيّــة:  صاغــت بحــوث   جــون ديــواي مفهــوم  التّجربــة التّأمليّــة2 كنتــاج تمــشّ واع يف�ضــي 	
ــد بحــوث دونالــد 

ّ
الــى  تحويــل التّجربــة المعيشــة   الــى نســق مــن المفاهيــم والأدوات. فــي نفــس السّــياق  تؤك

شانون  على إمكانيّة تحويل  التّجربة بما هي معيش فرديّ الى موضوع  صياغة علميّة  باستعمال  مفاهيم  
مــة فيهــا . 

ّ
ــل هــذه التّجربــة ومــن الآليّــات المتحك

ّ
ــن مــن تمث

ّ
وفرضيّــات واحداثيّــات ومقاربــات تمك

- فســيّة الاجتماعيّــة : بيّنــت  أعمــال كارل روجــرس تأثيــر المجموعــة علــى المعاييــر و الرّهانــات 	
ّ
المقاربــة الن

و الأنشــطة المهنيّــة للفــرد. إنّ تحليــل الممارســات كتمــشّ يتــمّ فــي ســياق ثنائــيّ ) مــع مرافــق أو مهنــيّ( أو 
داخــل مجموعــة ) وضعيّــات مــا بيــن فرديّــة و جماعيّــة ( يمكــن أن يكــون رافــدا لمماســفة موضوعيــة 

تجعــل الفــرد فــي علاقــة تأمليّــة ونقديّــة مــع ممارســاته .
- ــز المقاربــة الإكلينيكيّــة فــي تحليلهــا للممارســات العمليّــة علــى المجــال العلائقــي 	

ّ
المقاربــة الاكلينيكيّــة: ترك

ــل العلاقــة بيــن الأفــراد كمصــدر لبنــاء أدوات 
ّ
والتّفاعلــي للأفــراد ضمــن ديناميكيّــة المجموعــات. يتــمّ هنــا تمث

وات العواطــف 
ّ
تفكيــر وتحليــل مهنيّــة ويصبــح تحليــل الممارســة فضــاء مشــتركا لمعيــش مهنــيّ تتقاســم فيــه الــذ

والأحاســيس والمعانــاة وأيضــا التّصــوّرات والإمكانــات والبدائــل. 

  L‘abstraction réfléchissante 	1
Expérience réflexive 	2
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- ز على دراسة خصوصيات مهنة التّدريس حيث تتمّ ملاحظة 	
ّ
المقاربة الوظيفيّة التأمليّة: وهي مقاربة ترك

ــن المــدرّس مــن الوعــي 
ّ
وتحليــل الوظائــف العلائقيّــة والبيداغوجيّــة والتّعلميّــة المؤسّســة للممارســة  ممّــا يمك

ــق الأمــر  بتحليــل تأمّلــي للفجــوة  بيــن الأهــداف المنتظــرة ومــا تحقّــق فعــا لفهــم مــا 
ّ
بســلوكاته ونتاجاتهــا. يتعل

ميّــة التّعليميّــة. ويتــم ذلــك عبر: 
ّ
يحــدث داخــل الوضعيّــات التّعل

●    بناء فرضيّات متعدّدة الأبعاد لقراءة وتحليل عناصر الوضعيّة وترابطها  	
كه للاقتدارات المستهدفة .

ّ
●    تمكين المدرّس من فهم نمط اشتغال ممارساته ومدى تمل 	

2.1 المبادئ :

يرتكز  تحليل الممارسات المهنيّة على  عدّة مبادئ من بينها  :

1.2.1 المدرّس فاعل واع   

يكون المدرّس فاعلا ومسؤولا عن تطوير مساره المهني في إطار من الوعي بحاجاته المهنيّة .
وقادرا على  أخذ مسافة )المماسفة ( من ممارساته المهنيّة حتى تكون موضوع تحليل ونقد.

حاليل التأمّليّة
ّ
2.2.1 تبادل الت

كاءات البينيّة  لدى المدرّس بما  يجعله قادرا 
ّ
ربويين إمكانات الفعل والذ

ّ
يطوّر تبادل الآراء والمواقف  بين الفاعلين الت

على مجابهة التّحاليل و صياغة فرضيّات لقراءة الممارسة و إنتاج بدائل  وجيهة وناجعة .

3.2.1 المماسفة مع الفعل 

خاذ  المدرّس مسافة من ممارساته المهنيّة ليكون قادرا على مساءلة اختياراته و معارفه  و قناعاته. 
ّ
وهي  ات

4.2.1 تحليل الممارسة المهنيّة كمدخل لإدراك المسافة بين المنجز  والمأمول

ن المدرّس من إدراك الفرق بين الممارسة المنجزة و تلك المرجوّة.
ّ
إنّ تحليل الممارسات يمك

2 - مراحل تحليل الممارسات المهنيّة :

يتكوّن  تم�شي تحليل الممارسة من خمس مراحل أساسيّة مترابطة ومتفاعلة في ما بينها وهي :

●	    الملاحظة
●	    الأشكلة 
●	    التحليل 

●	    النّمذجة العلميّة والمفاهيميّة )التّأصيل النّظري(
●	    تصوّر البدائل البيداغوجيّة 

1.2 الملاحظة :

رات . 
ّ

   الملاحظة وصف موضوعيّ لنشاط أو لوضعيّة تعنى بتجميع معطيات وبيانات انطلاقا من مؤش

2.2 الأشكلة :

ل 
ّ
الأشكلة هي القدرة المنهجيّة على طرح أسئلة في علاقة بما تمّت ملاحظته لتعبئة موارد نظريّة ومعرفيّة يمكن أن تمث
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مداخــل متنوّعــة لفهــم  مــدى معقوليّــة الممارســات الملاحظــة. وتختلــف الأســئلة مــن حيــث أغراضهــا  و مجــالات التّحليــل 
التي تطرحها  : 

●	    أسئلة للتّوضيح
●	    أسئلة للتّفسير 
●	    أسئلة للتّدقيق

 على التّفكير واستكشاف إمكانات أخرى للفعل
ّ

●	    أسئلة تحث
ساؤلات على مجالات التّحليل التّالية  : 

ّ
و تحيل هذه الت

●	    المجال العلائقيّ )مناخ الفصل(
●	    المجال البيداغوجيّ

●	    مجال التّقييم
●	    مجال التّعلم

●	    المجال الإيتيقيّ والأخلاقي
●	    مجالات أخرى 

حليل :
ّ
3.2 الت

قة أساسا بممارسات المدرّس وبردود فعل 
ّ
هو صياغة فرضيّات تفسيريّة حول العوامل المتداخلة في الوضعيّة والمتعل

التّلاميذ وما يقومون به بالإضافة إلى صياغة مسالك للحلول والممارسة.

مذجة العلميّة والمفاهيميّة :
ّ
4.2 الن

ــل الممارســة المهنيّــة ضمــن نســق مــن البنــى المعرفيّــة النّظريّــة والمفاهيميّــة بمــا يتيــح بنــاء نمــاذج 
ّ
النّمذجــة العلميّــة هــي  تمث

عمليّــة  للممارســة.  

5.2 تصوّر بدائل بيداغوجيّة :

اقتراح بدائل عمليّة  تستجيب لمتطلبات الوضعيّة وتقدّم حلولا للصّعوبات المرصودة .

3 - الأدوات الإجرائيّة لتحليل الممارسات المهنيّة :

  يمكن اعتماد الأدوات  التّالية دليلا إجرائيّا  لتحليل الممارسة المهنيّة .

1.3 ملاحظة الممارسات المهنيّة: 

ــرات حولهــا  بمــا يســاعد علــى إحصــاء الأفعــال  المدركــة 
ّ

الملاحظــة هــي معاينــة لوضعيّــة بغــرض تجميــع معطيــات ومؤش
ووصفهــا.

لماذا نلاحظ؟

●	    لوصف الوضعيّة وسياقها 
رات  

ّ
●	    لصياغة الوضعيّة في مؤش

ك الـوضعيّة ورصد تطوّرها 
ّ
●	    لتمل

●	    لتقاسم المعلومات وتبادلها
●	    لتحويل الممارسة  من المعيش  المهني إلى الوعي التّأمّليّ 
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كيف نلاحظ؟

●	    ملاحظة تلقائيّة  تعتمد على الانطباعات الذاتيّة 
حة بأدوات موضوعيّة: أدوات جمع المعطيات) تقنيات تسجيل وتصوير- محادثات 

ّ
●	    ملاحظة مسل

فيديوهات - ملاحظات كتابية...(

وتنجز الملاحظة وفق الكيفيّات التالية:

●	    التّبئير حول عنصر أو مجال أو ظاهرة 
●	    استخراج موضوع الملاحظة: ماذا سألاحظ؟

اهرة الملاحظة 
ّ
●	    تدقيق طبيعة الظ

●	    تهيئة ظروف  الملاحظة 
●	    إعداد  وسائل الملاحظة وأدواتها  

كيف نتمرّن على الملاحظة والوصف؟

●	    أحدّد هدف الملاحظة 
●	    أحدّد مجال الملاحظة 

●	    أعدّ أدوات ملاحظة وأتحقّق من مصداقيّتها. 
●	    أتدرّب على استعمال شبكات )انتقاء الشبكات الملائمة لموضوع الملاحظة(

●	    أتدرّب على استعمال الأدوات التقنيّة ) كاميرا وآلات تسجيل ...(
ماهي المحاذير؟ 

على  الملاحظ أن:

●	    يميّز بين الملاحظة والوصف من جهة وبين التّأويل والحكم من جهة أخرى 
●	     يتحقّق من موضوعيّة المعلومات المستقاة وصدقها 

●	    لا يكون عنصر تأثير وتشويش على الوضعيّة 
●	    لا يتعاطف مع ما يلاحظه 
●	    يتجنّب الأحكام القيميّة 

●	    تقتصر ملاحظاته على معاينة الأحداث دون اقتراح مسالك توجيهيّة 
2.3 الأشكلة :

ما الأشكلة؟ 

ــل تســاؤلا انطلاقــا مــن الملاحظــات والبيانــات التــي تــمّ تجميعهــا. و هــي ليســت مجــرّد طــرح لأســئلة 
ّ
هــي تحديــد مــا يمث

ظريّــة وأدوات مفاهيميّــة. 
ّ
طــرح أســئلة تســتدعي تعبئــة معــارف ن مــا هــي  

ّ
للاستفســار والاســتيضاح وإن

لماذا نؤشكل؟

تمكنّنا الأشكلة من:

●	    الدّخول في التّحليل 
●	    توجيه التّفكير إلى مسالك عديدة 

●	    تحسّس متغيّرات متعدّدة وممكنة في مسار التّحليل 
لات والانفتاح على أخرى ممكنة 

ّ
●	    الوعي بالتّمث
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كيف نؤشكل؟ 

ــل رهانــا 
ّ
●	 تأطيــر المشــكل عــن طريــق أســئلة نقديّــة مثيــرة للتّفكيــر حــول متغيّــرات الوضعيّــة: )مــا الــذي يمث

ــل مشــكلا فــي هــذه الوضعيّــة؟(
ّ
فــي هــذه الوضعيّــة؟  مــا الــذي يمث

ل حلولا لمشاكل أو إجابات عن أسئلة 
ّ
●	 طرح فرضيّات تمث

م الأشكلة؟ 
ّ
كيف نتعل

ميّــة ، 
ّ
ــيات الخصوصيّــة لــكلّ مــادّة، وظيفــة المعينــات التّعل

ّ
ــك مجموعــة مــن المعــارف حــول التّمش

ّ
●	 تمل

علــم نفــس النمــوّ ،تقنيــات التّنشــيط ، العوائــق الايبســتمولوجيّة....
مين , نتائج 

ّ
ميّة )مقاطع بيداغوجية ، صعوبات المتعل

ّ
●	 التّدرّب على رصد نقائص وضعيّة تعليميّة تعل

ضعيفة للتّقييم (
●	 التّدرّب على الإحاطة بمتغيّرات المشكل وظروفه وسياقاته 

●	 التّدرّب على صياغة أسئلة متنوّعة تنفتح على فرضيّات 
المحاذير:

ينبغي تجنّب الأسئلة العامّة غير الدّقيقة 

أمثلة  يمكن الإستئناس بها خلال الأشكلة :

 مثال 1:

مين إجابات صحيحة عن اختبار اقترحه المدرّس. 
ّ
في حصّة »إيقاظ علميّ« أجاب جميع  المتعل

بعض الإشكاليّات  والأسئلة الممكنة  في علاقة بالوضعيّة :

●	 هل تعكس هذه النّتائج مستوى الأداء المنتظر؟
●	  ألا تفسّر النتائج بعدم قدرة المدرّس على بناء اختبارات ملائمة لمستوى الاقتدارات المنتظرة ؟ 

●	 ما مدى صدقيّة هذه النتائج ؟ 
مين ؟

ّ
●	 هل تعبّر هذه النتائج عن المكتسبات الفعليّة  للمتعل

●	 هل كان من الممكن  تنويع الاختبارات للحصول على معطيات أكثر مصداقيّة؟ 
 مثال 2: 

طرح مدرّس سؤالا لم  يتفاعل معه التّلاميذ. 

بعض الإشكاليّات الممكنة  في علاقة بالوضعيّة : 

●	 ما الذي جعل الفصل جامدا؟
مين؟ 

ّ
سبة للمتعل

ّ
●	  ما مدى دلالة  الوضعيّة بالن

مين ؟  
ّ
غوي  والمعرفي للمتعل

ّ
●	 ما  مدى وضوح  التّعليمات وملاءمتها  للرّصيد الل

مات ؟
ّ
●	 ما مدى انسجام سؤال التّعليمة مع سياق التّعل

3.3 تحليل الممارسات :

ماذا يعني تحليل الممارسات ؟

التّحليــل هــو تفكيــك الممارســة  التّــي وقعــت ملاحظتهــا  وتحديــد مختلــف عناصرهــا فــي ارتبــاط بعضهــا ببعــض  لإكســابها  
معنــى ودلالــة.
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حليل؟
ّ
لماذا الت

●	 لفهم الممارسات وإكسابها  معنى ودلالة 
البيداغوجيّــة التــي  ــات  

ّ
والنظريّــات الضّمنيّــة والتّمث بالمعتقــدات   اتــي  

ّ
للمســاعدة علــى الوعــي الذ  	●

تغييرهــا إن اقت�ضــى الأمــر.  تتأسّــس عليهــا الممارســات المهنيّــة حتّــى يتــمّ 
●	 لنمذجة الفعل واستخراج قواعده 

ل؟
ّ
كيف نحل

●	 بطرح أسئلة 
تي حدّدت وباعتماد أدوات  الملاحظة 

ّ
تي طرحت والأهداف ال

ّ
●	 بالعودة الى الإشكاليّات ال

●	 بنسج الروابط بين مختلف المتغيّرات  
حليل؟

ّ
م الت

ّ
كيف نتعل

●	 بطرح أسئلة  تستدعي التّأمّل 
●	 بمساعدة المدرّس على صياغة خطاب حول  ممارساته المهنيّة 
●	 بالعودة  الى المقاطع المصوّرة للممارسات المهنيّة )إن وجدت(  

ن من الفهم والتفسير
ّ
●	 بصياغة فرضيّات متعدّدة  تمك

مذجة العلميّة و المفاهيميّة :
ّ
 4.3 الن

ما معنى نمذجة الممارسات؟

تعنــي النّمذجــة العلميّــة والمفاهيميّــة :التوطيــن العلمــي والمفاهيمــي والنّظــري والإيتيقــي  للأحــداث والظواهــر والسّــلوكات  
التّــي تمّــت ملاحظتهــا فــي الوضعيّــة التّعليميّــة  .

لماذا ننمذج علميّا؟

ننمذج علميّا لأجل:

●	 مساعدة المدرّس على استخراج قواعد عمل لإدارة ممارساته المستقبليّة 
●	 توعية المدرّس بنظريّاته  ومعتقداته الضّمنيّة 

●	 إبراز الأسس العلميّة والمعرفيّة التي تقوم عليها الممارسة المهنيّة  والتّفكير في بدائل بيداغوجيّة 
كيف ننمذج ؟

ميّــة 
ّ
فــل والنّظريّــات البيداغوجيّــة والتّعل

ّ
ــم ونظريّــات علــم نفــس نمــوّ الط

ّ
●	 بالرّجــوع الــى نظريّــات التّعل

ــم. 
ّ
قــة بالتّعليــم والتّعل

ّ
وتقنيّــات التّواصــل والتّنشــيط ومختلــف البحــوث المتعل

مذجة العلميّة؟
ّ
م الن

ّ
كيف نتعل

ك وتعبئة مفاهيم وقوانين الفعل 
ّ
●	 بتمل

●	 بطرح أسئلة تستدعي التّفكير 
●	 بمساعدة المدرّس على التّفكير التّأليفي 
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المحاذير:

●	 عدم توافق المفاهيم المستعملة مع الممارسات التّي تمّ تحليلها 
●	 تعدّد النّظريات وكثرة المفاهيم 

ك المدرّس للنّمذجة العلميّة والمفاهيميّة 
ّ
●	 عدم تمل

5.3 اقتراح بدائل بيداغوجيّة :

 يعني اقتراح بدائل بيداغوجيّة :

●	 حلّ مشكل 
م 

ّ
●	 تجويد عمليّة التّعليم والتّعل

●	 مواجهة التّعقيدات المتنامية للمهنة 
●	 جعل الممارسة  أكثر نجاعة 

عة 
ّ
●	 التّفاعل الجيّد مع وضعيّات بيداغوجيّة لامتوق

●	 تحيين المعارف المهنيّة  
●	 الانخراط في مسار تطوّر مهنيّ

كيف نصوغ ممارسات جديدة؟

صياغة ممارسات جديدة تقت�ضي أن :

●	 يأخذ المدرّس في الاعتبار حدود ممارساته المألوفة 
●	 يغيّر من استراتيجيّات التّعليم 

●	 يغيّر من الدّعائم التّعليميّة
●	 يبادر ويجدّد  

ل  ويتبادل التّجارب والممارسات مع المدرّسين 
ّ
●	 يحل

●	 يستلهم تجارب أخرى
●	 يتعاون مع فاعلين آخرين ) زملاء ومتفقّدين ومساعدين وأولياء وشخصيّات/موارد ومجتمع مدني (

●	 يقوم ببحوث عمليّة  
م و نساعد على تصوّر ممارسات جديدة ؟

ّ
كيف نعل

إنّ مساعدة المدرّس على تصوّر ممارسات جديدة يكون ب:

●	 توفير التّكوين المناسب 
●	 مرافقته ضمن إطار مشروع 
●	 تقاسم تجارب وتأمّلات معه

●	 تثمين  الإنجازات والبحوث التي يقوم بها 
●	 تشجيعه على المبادرات وتثمينها ) توزيعها , تقاسمها(

المحاذير:

●	  عدم أخذ خصوصيّة المادّة في الاعتبار 
●	 عدم  مراعاة السّياق  

●	 عدم تقدير مدى قابليّة الممارسات الجديدة للإنفاذ
●	  عدم تقدير مدى نجاعة الممارسات الجديدة 

●	  عدم تقدير ما يمكن أن تقدّمه الممارسات الجديدة من إضافة من خلال التّقييم 
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4 - تطوير الممارسة التأمّليّة لدى المدرّس التون�سي: 

الب أو المدرّس المتربّص ممارساته التأمّلية ؟
ّ
كيف يطوّر الط

الب ممارساته التأمليّة عبر  :
ّ
يطوّر الط

 التربّص :  
ّ

ملف

ــن مــن القــدرة علــى  تحويــل  
ّ
 التربّــص مجــرّد وثيقــة صوريّــة  تراكــم المعطيــات بــل أداة تكويــن إجرائيّــة تمك

ّ
ــل ملــف

ّ
لا يمث

التّجربــة بمــا هــي معيــش فــرديّ الــى موضــوع  صياغــة علميّــة  باســتعمال  مفاهيــم  وفرضيّــات وإحداثيّــات ومقاربــات . فهــو  
الب على  توطين المعرفة في ســياقاتها العمليّة  في إطار  براديغم المراوحة الإدماجيّة )ممارســة-نظرية-

ّ
يعكس قدرة  الط

ممارســة( .

الممارسة المهنيّة : 

الــب مــع الوضعيّــات  المهنيّــة ملاحظــة وإنجــازا إطــارا لتطويــر  ممارســاته التأمليّــة.  وتكــون بذلــك مجــالا 
ّ
ــل  تفاعــل الط

ّ
يمث

لمساءلة نقديّة تقطع  مع الأحكام الانطباعيّة والذاتيّة. يقت�ضي التأمّل في الممارسة المهنيّة  تطوير مجموعة من الأدوات 
الموضوعيّــة )شــبكات الملاحظــة /دليــل المحــاورة (وآليــات للمســاءلة . يمكــن فــي هــذا الإطــار أن نقتــرح  أســئلة  يســتأنس بهــا  

الــب :
ّ
الط

●	 ما مدى شعوري بالرّضا  على ما لاحظت و/ أو ما أنجزت؟
●	 ماذا برمجت لهذه الحصّة ؟

طت لتحقيق هدفي ؟
ّ
●	 ماذا خط

موا ؟
ّ
م التّلاميذ .؟ ماذا تعل

ّ
●	 هل حقّقت هدفي ؟ هل تعل

ماتهم 
ّ
●	 كيف ساعدت تلاميذي على بناء تعل

●	  ما دلالة المشكل/ الوضعيّة  الذي/ التّي أطرحه/ها عليهم ؟ 
●	 إلى أي مدى كانت الأعمال الثنائيّة التي اقترحتها ناجعة ؟

●	 إلى أيّ مدى كان لعب الأدوار الذي اقترحته ناجعا ومساعدا على تحقيق الأهداف ؟
●	 إلى أيّ مدى ساعدت الأسئلة التي طرحتها  على تحقيق الأهداف ؟

●	 هل قمت باستثمار الأخطاء ؟ كيف ذلك ؟
●	 هل كان كلّ التّلاميذ منتبهين ؟ ما الذي يدفعني الي الإقرار والجزم بكون التّلاميذ كانوا منتبهين أو غير 

منتبهين ؟ 
كــوا فعــا 

ّ
ميــن علــي فهــم المصطلحــات الجديــدة ؟ كيــف يمكننــي الجــزم بأنّهــم تمل

ّ
●	 كيــف ســاعدت المتعل

هــذه المصطلحــات الجديــدة ؟ 
●	 ماهي النّجاحات التي تحقّقت اليوم ؟ ما هي الإخفاقات ؟ ما الذي ينبغي مراجعته ؟

مين ؟
ّ
●	 إلى أيّ مدى راعت الوضعيّات والوسائل الفروق الفرديّة بين المتعل

رت الوضعيّات فرصا لتطوير مهارات الحياة ؟
ّ
●	 إلى أيّ مدى وف

5. الخلاصة :

ن من:
ّ
يا ينخرط  في مسار تمهين التّكوين بمستوييه الأسا�سيّ و المستمرّ يمك

ّ
ل تحليل الممارسات المهنيّة تمش

ّ
يمث

م وبإمكانيّة تجويد الممارسات 
ّ
لات الخاطئة حول التعل

ّ
●	 الوعي بالتمث
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ع   
ّ
 متوق

ّ
●	 إدارة اللا

●	 معالجة المشاكل المرصودة 
م وهي:

ّ
و يشمل تحليل الممارسات المهنيّة  ثلاثة أبعاد هي جوهر تجويد  عمليّة التّعليم والتّعل

	1 بعد تمهينيّ من خلال تطوير التفكير حول الممارسة وتكوين الهويّة المهنيّة .

	2 بعد تعقّليّ من خلال فهم الممارسات والوضعيّات المهنيّة التي يشتغل عليها المدرّس .

	3 بعد اجتماعيّ مهنيّ عن طريق بناء مخزون من الممارسات الجيّدة .
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II. الدّفتر التّطبيقيّ 
للتّربّصات الموّجه للطّلبة

تربّصات الإجازة الوطنيّة                              
في التّربية والتّعليم وتمفصلها
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1  - دليل  التربّص الميدانيّ  الأوّل: تربّص الاستكشاف والملاحظة : 

ربّص وأهدافه: 
ّ
السّياق الإجرائي للت

ربيــة والتّعليــم إلــى تمكيــن 
ّ
الــث مــن الإجــازة الوطنيّــة فــي الت

ّ
يهــدف تربّــص  الاستكشــاف و الملاحظــة المبرمــج فــي السّدا�ســي الث

ق بمهنتهم المستقبليّة كمدرّسين وتحليلها لفهم كيفيّة اشتغالها )انظر شبكات 
ّ
لبة من ملاحظة وضعيّات مهنيّة تتعل

ّ
الط

الملاحظة المقترحة(

ي يمتــدّ  علــى ثلاثــة أســابيع إلــى  التــدرّب علــى تم�شّــي الملاحظــة الــذي ييسّــر جمــع معلومــات  
ّ
ويرمــي هــذا التربّــص الأوّل والــذ

ي تنجــز ضمنــه قصــد البنــاء التّدريجــي للمهنيّــة التّعليميّــة وكفاياتهــا. 
ّ
وبيانــات حــول الوضعيّــات المهنيّــة والسّــياق الــذ

●	 يهدف هذا التربّص الميدانيّ إجرائيّا إلى:
●	 استكشاف الوسط المهني)الدائرة /المدرسة /العلاقات الهيكليّة والتنظيميّة (

●	 استكشاف البيئة المدرسيّة وكيفيّة اشتغالها )المدرسة /الفصول /الفضاءات (
ق بالوسط المدر�سي )معطيات بيداغوجية /تعلميّة /بشريّة (

ّ
●	 جمع معطيات وبيانات تتعل

●	 إجراء محادثات مع المدير ومع مختلف الأعوان والمدرّسين والتّلاميذ والأولياء
●	 التعوّد على استعمال وتوظيف أدوات الملاحظة 

م 
ّ
●	 ملاحظة وضعيّات التّعليم والتّعل

مين ومستوياتهم وخصوصيّاتهم 
ّ
●	 ملامح المتعل

●	 التخطيط والإعداد 
ميــن وموضــوع الــدّرس والجهــاز التّعليمــيّ 

ّ
●	 ملاحظــة ســير الحصّــة وكيفيّــة اشــتغالها )ملاحظــة نشــاط المــدرّس والمتعل

مــيّ
ّ
التعل

●	 استثمار البيانات والمعطيات المجمّعة لتحليل الممارسات المهنيّة
●	 القيام بمحاورة وجيزة مع المدرّس ينطلق فيها من أسئلة لتوضيح نقاط محدّدة 

●	 استثمار الوضعيّات الملاحظة لفهم المراوحة الإدماجيّة ممارسة /نظريّة /ممارسة 

م�شي:
ّ
الملاحظة: المفهوم والت

مــا هــي  نشــاط ح�سّــيّ ومعرفــيّ وعقلــيّ ينجــز وفــق 
ّ
●	     ليســت الملاحظــة مجــرّد معاينــة حســيّة وانطباعيّــة لظاهــرة مــا. إن

رات وقرائن 
ّ

اهرة وتعيد بناءها من خلال مؤش
ّ
ك الظ

ّ
قواعد ومعطيات وأدوات وهو ما يجعلها ممارسة علميّة تفك

ــن مــن  تجميــع قرائــن 
ّ
ربويّــة .  وهــي تمك

ّ
ــل الملاحظــة كفايــة جامعــة / شــاملة فــي مجــال الممارســة الت

ّ
موضوعيّــة. تمث

. تمــارس  ومعطيــات وبيانــات وأحــداث تكــون منطلقــا  لبنــاء الإشــكاليّات  والتحليــل والمســاءلة واقتــراح البدائــل 
ــق بملاحظــة  وضعيّــات درس  بصفــة مباشــرة 

ّ
مي-التّعليمــي بصفــة فرديّــة أو جماعيّــة. وتتعل

ّ
الملاحظــة فــي المجــال التّعل

ومتزامنــة )وضعيّــة درس تلاحــظ مباشــرة (أو غيــر مباشــرة  وغيــر متزامنــة  ) دروس مســجّلة أو منقولــة(. تســتعمل فــي 
الملاحظــة الأجهــزة والتّقنيــات التاليــة وفــق مــا تقتضيــه الوضعيّــة  )شــبكات ملاحظــة، أدوات مســاءلة، محــاورات، 

قرائن،...(.وتقت�ضــي الملاحظــة :

ل موضوع الملاحظة  
ّ
●	  توجيه النّظر وتبئيره نحو مجال أو عنصر أو متغيّر يمث

ل الأطر العلميّة والمعرفيّة 
ّ
ميّة، بيداغوجيّة، إبيســتمولوجيّة، نفســيّة واجتماعيّة تمث

ّ
●	 الاعتماد على احداثيّات: تعل

لها ومساءلتها وتحليلها. 
ّ
اهرة وتمث

ّ
للتّفكير في الظ
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اهرة الملاحظة.(
ّ
●	 الاستناد الى أدوات ملائمة .) اختيار واستعمال وسائل وأدوات الملاحظة المنسجمة مع طبيعة الظ

حليل:
ّ
من الملاحظة إلى الت

مــة وموضوعيّــة تكــون مــادّة للتأمّــل والتّحليــل. وفــي ســياق 
ّ
اهــرة إلــى معطيــات وبيانــات منظ

ّ
ــن الملاحظــة مــن تحويــل الظ

ّ
تمك

 لــــ:
ّ
الممارســة المهنيّــة تكــون المعطيــات والبيانــات الملاحظــة محــا

ــدة لوضعيّــات مشــكل ذات صلــة بموضــوع الملاحظــة وتــؤدّي إلــى إنتــاج 
ّ
●	 الأشــكلة: وهــي القــدرة علــى طــرح أســئلة مول

معــارف مهنيّــة.

ــل أفضــل لنظــام العلاقــات 
ّ
وهــو القــدرة علــى تفكيــك ظاهــرة مــا إلــى مكوّناتهــا الأساســيّة تيســيرا لتمث التّحليــل:    	●

بينهــا. والتّقاطعــات 

●	 النّمذجة العلميّة والمفاهيميّة )Théorisation /modélisation scientifique( : وهي بناء ذهنيّ يتكوّن من نســقيّة 
اهرة وتفسيرها )النّماذج التّفسيريّة للممارسة المهنيّة(. 

ّ
ل أداة تعقّل الظ

ّ
المفاهيم والقوانين التي تمث

الب على التّفكير في إمكانات أخرى للفعل البيداغوجي.  
ّ
●	 بلورة بدائل وسيناريوهات: وهي قدرة الط

ميّة 
ّ
ن الطلبة خلال هذا التربّص الأوّل من استكشــاف الوســط المهنيّ  و ملاحظة  الاســتراتيجيات والممارســات التعل

ّ
يتمك

ريــن  بالاســتعانة بــأدوات الملاحظــة المقترحــة . يمكــن للتربّــص ان يؤسّــس لمعــارف مهنيّــة 
ّ
فــة مــن قبــل المدرّســين المؤط

ّ
الموظ

لــم يتــمّ التعــرّض اليهــا فــي التّكويــن الأكاديمــيّ. كمــا يمكــن  أن يكــون مدخــا لتعديــل  هــذا التّكويــن  وتعميقــه وســيقنته وفــق 
لبة. 

ّ
ســاؤلات والمعطيــات المجمّعــة مــن قبــل الط

ّ
الملاحظــات والت

ربّص:
ّ
سير الت

يمتدّ هذا التربّص على ثلاثة أسابيع وفق روزنامة معدّة من قبل المرافقين. ويتضمّن الإعداد وروزنامة توزيع الأنشطة 
)يقع تحديد سير التربّص وتوزيع الأنشطة بالنسبة للتربّصات الأربعة ضمن وثيقة المرافق المقترحة(
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أدوات الملاحظة:

الب استعمال وبناء شبكات أخرى. 
ّ
تعتبر أدوات الملاحظة المقترحة عيّنات يمكن إثراؤها ويمكن للط

الأداة رقم 1: بطاقة مدرسة3

الصّنف
حضريّةدامجة )*(عموميّة
ريفيّةذات أولويّةخاصّة

حتيّة:
ّ
البنية الت 	)1

عدد قاعات 
التّدريس

قاعة مطالعةقاعة إعلاميّة

مطعم مدر�سيقاعة رياضةمكتب المدير
وحدة صحّيّةملعب رياضةقاعة مدرّسين

المعطيات الإحصائيّة 	)2

كورعدد الإناثعدد التّلاميذ
ّ
عدد الذ

عدد العملةعدد المدرّسينعدد الأقسام

الموارد البشريّة 	)3

المهامالوظائف

3       تعتمد هذه البطاقة في مدرستين على الأقل
)*(   منذ صدور »القانون التوجيهي للنّهوض بالأشخاص المعوقين وحمايتهم« في 15 أوت 2005، وبالتحديد الفصل 10 منه، وكذلك المناشير الوزاريّة التي 

تلته والخاصّة بالدّمج المدر�سي للأطفال ذوي الإعاقة، أصبحت كلّ المدارس دامجة، وأصبح من حقّ كلّ طفل مهما كانت إعاقته )ما عدا بعض الأطفال 
الذين يعانون من إعاقة عميقة جدّا( التمدرس في المدرسة العموميّة الأقرب إلى محلّ إقامته.

المدرسة:

عنوانها:

تاريخ إحداثها:

رمز ها الآلي:
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4(	 الموارد الماليّة

لاميذ
ّ
5(	 نتائج الت

نتائج أخرىفي مناظرة الدّخول للمدارس الإعداديّة النموذجيّة

6(	 معطيات أخرى

مشروع المدرسة

علاقات المدرسة بمحيطها

علاقة المدرسة بالأولياء

تكيّف المدرسة مع الظروف الاستثنائيّة

ملاحظات أخرى
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تفسيرها وتعليلهاالملاحظاتالأسئلة / سياقات الملاحظة

· بيانات حول: الفصل، الأنشطة،...	

· ما هي وثائق المدرّس؟	

· ما هي أنشطة المدرّس؟	

· مين؟	
ّ
ما هي أنشطة المتعل

· واصل؟	
ّ
ما هو نوع الت

· ط المدرّس فصله؟	
ّ

كيف ينش

· أسئلة أخرى	

الأداة رقم 2 :  شبكة ملاحظة فصل
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الأداة رقم 3:  شبكة ملاحظة حصّة تدريس

تفسيرها وتعليلهاالملاحظاتالعناصر

· دفتر المناداة	

الإعداد المادّي

· دفتر إعداد الدّروس	

· رات	
ّ
المذك

· عليميّة	
ّ
المعينات الت

م
ّ
الأثر الكتابي للمتعل

· ناوب 	
ّ
كرّاس الت

وكرّاسات القسم

· قييم	
ّ
ات الت

ّ
ملف

· م	
ّ
عل

ّ
ات الت

ّ
ملف

ربوي
ّ
الفضاء الت

· القاعة	

· قات	
ّ
المعل
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مي طع تعليمي- تعلّ
ظة مق

لاح
شبكة م

رقم 4 :   الأداة 

رسة: المد
: ستوى

الم
لاميذ

عدد التّ
ريخ: التا

مي: علّ
عليمي-التّ

طع التّ
ت حول المق

بيانا

س )ة(
رّ المد

م 
المتعلّ

ت
ساؤلا

الت
ت 

را
شّ
ت والمؤ

الإجابا
ظة

لاح
الم

ت
ساؤلا

الت
ظة

لاح
ت الم

را
شّ
ت والمؤ

الإجابا

صّة؟
س الح

رّ لّ المد
سته

ف ي
كي

م مع هذه البداية؟
ل المتعلّ

ف يتفاع
كي

فة؟ عليميّة الموظّ
ل التّ

سائ
ما هي الو

ل؟
سائ

م في إثراء هذه الو
ساهم المتعلّ

ل ي
ه

زهم؟
حفّ

مين وي ب المتعلّ
ف يرغّ

كي
حفيز عليهم؟

ب والتّ
رغي ما أثر هذا التّ

م المقترحة؟
علّ

ت التّ
ضعيّا

ما هي و
ت؟

ضعيّا
م في هذه الو

ط المتعلّ
خر

ف ين
كي

ت؟
عليما

صوغ التّ
ف ي

كي
ت؟

عليما
م مع هذه التّ

علّ
ل المتّ

ف يتفاع
كي
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س )ة(
رّ المد

م 
المتعلّ

ت
ساؤلا

الت
ت 

را
شّ
ت والمؤ

الإجابا
ظة

لاح
الم

ت
ساؤلا

الت
ظة

لاح
ت الم

را
شّ
ت والمؤ

الإجابا

خر؟
ط إلى آ

شا
ن ن

ل م
ف ينتق

كي
م  مع هذا الانتقال؟

ل المتعلّ
ف يتفاع

كي

تي يعتمدها؟ ط الّ
شي

ن ت التّ
ما هي تقنيّا

ت؟
قنيا م مع هذه التّ

ف يتأقلم المتعلّ
كي

طاء؟
ستثمر الأخ

ف ي
كي

طاء؟
جاه هذه الأخ

م ت
ف المتعلّ

صرّ
ف يت

كي

ق الفرديّة؟
ف مع الفرو

صرّ
ف يت

كي
ق 

فري ن التّ
م م

ستفيد المتعلّ
ف ي

كي
البيداغوجي؟

مين؟ ن أعمال المتعلّ
ف يثمّ

كي
جعة عليه؟

غذية الرّا
ما هو أثر التّ

ضع؟
م ويتمو

علّ
ضاء التّ

م ف
ظّ

ف ين
كي

ضاء؟
ظيم الف

ن تن
ستفادته م

جال ا
ما م

ن؟
م في الزّم

حكّ
ف يت

كي
ن الفعلي 

ن الزّم
م م

ستفيد المتعلّ
ف ي

كي
م؟

للتعلّ
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الأداة رقم 5:  بطاقة ملاحظة تلميذ

المدرسةإسم التلميذ الملاحظ: 
العمرالمستوى

تاريخ الزيارة:

الملمح

الملاحظاتالملمح

السّلوكي

أثناء الرّاحة

مع أترابه:

مع بقيّة الفاعلين

في القسم

مع أترابه

مع بقيّة الفاعلين

الدّرا�سي

م
ّ
عل

ّ
الدّافعيّة للت

تطوّر المكتسبات في 
الوضعيّة الوضعيّة 
ميّة

ّ
التعليميّة-التعل

م
ّ
عل

ّ
صعوبات الت
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دريب على الممارسة
ّ
اني: تربّص الت

ّ
2 -  دليل التربّص الميدانيّ الث

ربّص وأهدافه:
ّ
السّياق الإجرائي للت

لبة من معايشة واقع مهنة التّدريس ومسك الفصل وإدارته وتدريبهم 
ّ
ن الط

ّ
ينجز هذا التربّص بعد تربّص الملاحظة ليمك

ميّة 
ّ
على ملاحظة الوضعيّات المهنيّة والممارسات البيداغوجيّة وتحليلها. ويتيح كذلك فرصا لإنجاز أنشطة تعليميّة-تعل

ر.
ّ
تيسّر البناء التّدريجيّ للمعارف والكفايات المهنيّة عبر تحليل تأمّلي بمرافقة المتفقّد-المؤط

ربّص مدّة ثلاثة أسابيع ويهدف إلى:
ّ
يتواصل الت

●	 ملاحظة الممارسات البيداغوجيّة وتحليلها،
ف خلالها المعارف الأكاديميّة والمهنيّة بإسناد من المرافق.

ّ
●	 إنجاز أنشطة تعليميّة )دروس، مقاطع...( توظ

تحليل الممارسات المهنيّة:

ركيــز خلالــه علــى التّخطيــط لحصّــة ونشــاط 
ّ
●	 يقــوم هــذا التربّــص علــى اكتســاب الكفايــات المهنيّــة تدريجيّــا ويتــمّ الت

مــات وإدارة الفصــل وإدارة 
ّ
وعلــى تصــوّر جــذاذة بيداغوجيّــة وبنائهــا مــن خــال مــا تمّــت ملاحظتــه أثنــاء إدارة التّعل

التّقييم.  

الوضعيّة المهنيّة: تعريف:

تتكوّن من المهمّات أو الأفعال أو الأنشطة أو السّلوكات الفرديّة والجماعيّة  لتحقيق أداء يتوافق مع انتظارات المؤسّسة  
ــق الأمــر فــي هــذه التربّصــات التّمهينيّــة بملاحظــة وتحليــل 

ّ
وتقت�ضــي  تعبئــة جملــة مــن الكفايــات والمــوارد والوســائل.  يتعل

وإنجاز أربع وضعيّات مهنيّة بالاستناد إلى المرجعيّ الوطنيّ لكفايات المدرّسين التّونسيّين )2017( وهي التّخطيط وإدراة 
مات وإدارة التّقييم .

ّ
الفصل وإدارة التّعل

خطيط: 
ّ
الت

م يمارس في مجالات متعدّدة )استراتيجيّا/تنظيميّا/إجرائيّا عمليّا( وفي مستويات 
ّ
●	 تصوّر استباقيّ عقلانيّ ومنظ

الــب ملاحظــة 
ّ
يــا(. ويعتبــر مــن أهــمّ الوضعيّــات المهنيّــة التّــي ينبغــي أن يتــدرّب عليهــا الط

ّ
مختلفــة )وطنيّا/جهويّا/محل

وتحليــا ثــمّ ممارســة ويقــوم على:
طات )فترة / وحدة(

ّ
●	 بناء المخط

●	 صياغة الأهداف
ك 

ّ
●	 تحديد عتبات التمل

●	 ضبط الوسائط والوضعيّات والأدوات ومختلف الموارد
راته.

ّ
●	 تحديد معايير التّقييم ومؤش

مات : 
ّ
عل

ّ
إدارة الت

ــيات  والوضعيّــات والاســتراتيجيات  والوســائل والوســائط والمــوارد والدّعائــم   التــي  يتــمّ إنفاذهــا لمســاعدة  
ّ

هــي  التمش
ق بحاجات  التّلاميذ  وصعوباتهم  

ّ
ماته  و يكون  اختيارها  وفق  ما تراءى للمدرّس من أولويات تتعل

ّ
التّلميذ  على بناء تعل

مــن جهــة  وبمســتوى  الأهــداف  والاقتــدارات  مــن جهــة ثانيــة .
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مات  على  جملة من الممارسات من بينها :
ّ
●	 تحيل  إدارة التّعل

مين أثناء الإنجاز
ّ
●	 التنشيط والتّوجيه ودعم المتعل

ــم مــن أجــل المعرفــة / مــن أجــل العمــل / مــن أجــل التحــرّر الذاتــي /
ّ
ــم )التّعل

ّ
●	 الاشــتغال علــى مختلــف أبعــاد التعل

مــن أجــل العيــش المشــترك(
●	  توظيف الوضعيّات المشكل 

●	  تنظيم الفضاء و الزّمن 
●	 رصد أخطاء التّلاميذ وصياغة أجهزة الدّعم والعلاج 

●	  تطوير  القدرات الميتا معرفة للتّلاميذ
صال 

ّ
●	 إدماج تكنولوجيات المعلومات والات
●	 إدارة الفروق الفرديّة بين التّلاميذ

م فرديّة /  مجموعيّة /جماعيّة .
ّ
●	 صياغة مشاريع تعل

 إدارة الفصل:

بة فيه. إنّها ممارسة 
ّ
م ومرغ

ّ
●	 وهي القدرة على جعل الفصل بيئة نفسيّة واجتماعيّة وبيداغوجية ملائمة للتعل

ــق بأبعــاد علائقيّــة وبيداغوجيّــة وديداكتيكيّــة.  وتحيــل علــى 
ّ
ســبة للمــدرّس كونهــا تتعل

ّ
مهنيّــة ذات أهميّــة بالن

جملــة مــن الممارســات مــن بينهــا  : 
●	 تهيئة الفضاء وتنظيمه 

●	 إرساء قواعد اشتغال الفصل
●	  خلق مناخ علائقي ملائم للعمل 
●	 تخيّر الأنشطة المعزّزة للدّافعيّة

●	  الانتقال المرن بين الأنشطة 
مين

ّ
●	 متابعة عمل المتعل
●	 إدارة الصّراعات 

قييم:
ّ
إدارة الت

  هــي القــدرة علــى صياغــة مجموعــة مــن الوضعيّــات  والأدوات والاختبــارات التقييميّــة فــي علاقــة بــالأداء المنتظــر مــن 
أجــل تقييــم تحصيلــيّ للحكــم علــى  مكتســبات التّلاميــذ أو تقييــم تكوينــيّ بهــدف صياغــة أجهــزة للدّعــم والعــاج تســاعد 

التّلاميــذ علــى تجــاوز صعوباتهــم  .

وتحيل على جملة من الممارسات من بينها  :

بات  والحساسيّة  .
ّ
●	   صياغة اختبارات ووضعيّات تقييميّة تتسم بالموضوعيّة  والوجاهة والث

م بالاستناد الى معايير تمّ تحديدها مسبقا. 
ّ
●	 تقييم  قدرات المتعل

●	 استثمار الأخطاء.
●	 تحديد مصادر الأخطاء
●	 انتاج وضعيّات علاج 

مات 
ّ
م لتقييم التّعل

ّ
 التعل

ّ
●	 استثمار ملف

مين وأوليائهم حول نتائج التّقييم 
ّ
●	 التّواصل مع المتعل
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الث: تربّص الممارسة بالمرافقة :
ّ
3 - دليل الترّبّص الميدانيّ الث

يهــدف هــذا التربّــص الــى التّــدرّب علــى إنجــاز حصــص وأنشــطة فــي علاقــة بالوضعيّــات المهنيّــة الأربــع )التّخطيــط وإدارة 
مــات وإدارة الفصــل وإدارة التّقييــم( بمرافقــة المتفقّــد المكــوّن ويــدوم ثلاثــة أســابيع. 

ّ
التعل

ة  :
ّ
   4 - دليل التربّص الميدانيّ الرّابع: تربّص الممارسة المستقل

ــل فرصــة لتمكيــن الطالــب مــن إنجــاز مجمــل الوضعيّــات المهنيّــة )التخطيط 
ّ
ــل خصوصيّــة هــذا التربّــص فــي كونــه يمث

ّ
تتمث

ربّــص علــى ثلاثــة  أســابيع.  
ّ
ة.  ويمتــدّ هــذا الت

ّ
مــات /إدارة الفصــل وإدارة التقييــم( بطريقــة مســتقل

ّ
والإعــداد/إدارة التعل
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ث والرّابع
ال اني والثّ ت الميدانيّة الثّ

صا
ت التربّ

5 - أدوا
ط والإعداد 

طي
خ

ضعيّة التّ
قة بو طة المهنيّة المتعلّ

ش
ظة الأن

لاح
شبكة م

شبكة)عـــــــــــــ1ـــــدد(: 
   ال

بكة لـــ:
شّ
ف هذه ال

يتمّ توظي
-

	
ت.

را
شّ
حليلهما بالاعتماد على مؤ

ط والجذاذة المعدّة وت
طي

خ
ظة التّ

لاح
-م

	
ن البرامج الرّسميّة

لاقا م
ط

ط ان
شا

صّة أو  ن
ط لح

طي
خ

-التّ
	

صوّر جذاذة بيداغوجيّة وإعدادها
ضعيّة ت

   الو
ط والإعداد

طي
خ

ضعيّة التّ
قة بو طة المهنيّة المتعلّ

ش
الأن

ن الدّالة
القرائ

ل
حلي

التّ

خـــــــــــــــــــــــــــــطيط
ّ
الت

ق 
ســ

ت لبناء ن
ف والمحتويا

ت والأهدا
يع الكفايا ق الرّســميّة في توز

ســتند إلى الوثائ
- ي

رّجهــا ت وتد
مــا التّعلّ

ت
طا

طّ
ق الرّسميّة في بناء المخ

ت الوثائ
طلحا

ص
- يعتمد مفاهيم وم

ة المنهجيّة  ق التّلميذ   والادلّ
ختلفة )وثائ

رد م ط اعتمادا على موا
طّ

خ
- ي

سجام مع البرامج الرّسميّة(
رد في ان ن موا

ره م ختا
وكل ما ي

م:
ت التعلّ

ا طّ
ح

طاته م
طّ

خ
ن م

ضمّ
- ي

م المنهجيّ
التّعلّ

	 ●
	

م الإدماجيّ
التّعلّ

	 ●
	

التّقييم
	 ●
	

لاج
الدّعم والع

	 ●
	

ة  ت التّعليميّة المقرّر
ن  الوحدا

ضم
لائمة  

ربويّة الم ريع التّ شا
- يدمج الم

جزة
ت المن

طا
طّ

ق المخ
س وف

-  يعدّ دفتر  الدّرو
ريخ/المدار/ سية التّالية : )التّا

ت الأسا
س البيانا

ن دفتر إعداد الدّرو
ضمّ

-  ي
ف المميّز 

ت/ الكفاية / مكوّن الكفاية / الهد
وقي سم/التّ

/اليوم/الق المحور
صّة ..(

ف الح
/المحتوى /هد

ف مميّز
ن هد

لاقا م
ط

طة/المقاطع  ان
ش

ف الأن
صوغ أهدا

-  ي

جة
ت المواد المبرم

ميّا ب لتعلّ
جي

ست
ت ت

-  يعدّ جذاذا
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ث والرّابع
ال اني والثّ ت الميدانيّة الثّ

صا
ت التربّ

5 - أدوا
ط والإعداد 

طي
خ

ضعيّة التّ
قة بو طة المهنيّة المتعلّ

ش
ظة الأن

لاح
شبكة م

شبكة)عـــــــــــــ1ـــــدد(: 
   ال

بكة لـــ:
شّ
ف هذه ال

يتمّ توظي
-

	
ت.

را
شّ
حليلهما بالاعتماد على مؤ

ط والجذاذة المعدّة وت
طي

خ
ظة التّ

لاح
-م

	
ن البرامج الرّسميّة

لاقا م
ط

ط ان
شا

صّة أو  ن
ط لح

طي
خ

-التّ
	

صوّر جذاذة بيداغوجيّة وإعدادها
ضعيّة ت

   الو
ط والإعداد

طي
خ

ضعيّة التّ
قة بو طة المهنيّة المتعلّ

ش
الأن

ن الدّالة
القرائ

ل
حلي

التّ

خـــــــــــــــــــــــــــــطيط
ّ
الت

ق 
ســ

ت لبناء ن
ف والمحتويا

ت والأهدا
يع الكفايا ق الرّســميّة في توز

ســتند إلى الوثائ
- ي

رّجهــا ت وتد
مــا التّعلّ

ت
طا

طّ
ق الرّسميّة في بناء المخ

ت الوثائ
طلحا

ص
- يعتمد مفاهيم وم

ة المنهجيّة  ق التّلميذ   والادلّ
ختلفة )وثائ

رد م ط اعتمادا على موا
طّ

خ
- ي

سجام مع البرامج الرّسميّة(
رد في ان ن موا

ره م ختا
وكل ما ي

م:
ت التعلّ

ا طّ
ح

طاته م
طّ

خ
ن م

ضمّ
- ي

م المنهجيّ
التّعلّ

	 ●
	

م الإدماجيّ
التّعلّ

	 ●
	

التّقييم
	 ●
	

لاج
الدّعم والع

	 ●
	

ة  ت التّعليميّة المقرّر
ن  الوحدا

ضم
لائمة  

ربويّة الم ريع التّ شا
- يدمج الم

جزة
ت المن

طا
طّ

ق المخ
س وف

-  يعدّ دفتر  الدّرو
ريخ/المدار/ سية التّالية : )التّا

ت الأسا
س البيانا

ن دفتر إعداد الدّرو
ضمّ

-  ي
ف المميّز 

ت/ الكفاية / مكوّن الكفاية / الهد
سم/التّوقي

/اليوم/الق المحور
صّة ..(

ف الح
/المحتوى /هد

ف مميّز
ن هد

لاقا م
ط

طة/المقاطع  ان
ش

ف الأن
صوغ أهدا

-  ي

جة
ت المواد المبرم

ميّا ب لتعلّ
جي

ست
ت ت

-  يعدّ جذاذا

ت 
ما علّ

رة التّ ضعيّة إدا
قة بو طة المهنيّة المتعلّ

ش
ظة الأن

لاح
شبكة م

شبكة )عـــــــــــــ2ـــــدد(: 
ال

ضعيّة
الو

ت
ما علّ

رة التّ ضعيّة إدا
قة بو طة المهنيّة المتعلّ

ش
الأن

ن الدّالة
القرائ

ل
حلي

الت

مات
ّ
عـــــــــــــــل

ّ
إدارة الت

ت 
رســا لاقــة بالمما

ــم  فــي ع ضعيّــة التعلّ
ــم )و حفّــز علــى التعلّ

ــة  ت ت دالّ
ضعيّــا

خيّــر و
- يت

ســتقبليّة 
ريع م شــا

طة بم
ت مرتب

ضعيّا
شــكل/بو

ت م
ضعيّا

الإجتماعيّة المرجعيّة /بو
جرائيّــة (

ت إ
ضعيّــا

/بو

ستهدفة 
رة الم ت الموجّهة لبناء القد

سّندا
خيّر ال

ت و ت
صياغة التّعلیما

 -

ت جديدة
ضعيّا

رها في و ستثما
ت وا

را ت والمها
را رسملة القد  -

ت 
صّعوبا

طاء /ال
صد الأخ

لاميذ لر
ت التّ

سبا
ظ  مكت

لاح
- ي

حفّزة
ميّة م ر بيئة تعلّ

ط توفّ
شي

صل وتن
ب توا

سالي
ف أ

- يوظّ

م  الجماعية / المجموعيّة / الفرديّة 
طة التعلّ

ش
- يراوح بين أن

م
ق التّعلّ

سا
ق الفرديّة وأن

- يراعي   الفرو

ميّة  صعوباتهم التّعلّ
جاوز 

ساعدتهم على ت
ظام لم

مين   ويوجّههم  بانت سند   المتعلّ
- ي

ف 
ر حيّــة والمعــا

صري
ف التّ

ر خراج المعــا
رّســة لاســت مــي  للمــواد المد

حليــل تعلّ
- يقــوم بت

طهــا 
ق  تراب

طــ
ق  من

الإجرائيّــة وفــ
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ل.
ص

جموعة الف
رة م ضعيّة إدا

قة بو طة المهنيّة المتعلّ
ش

ظة الأن
لاح

شبكة م
شبكة)عـــــــــــــ3ـــدد(: 

ال

ضعيّة
الو

ت
ما علّ

رة التّ ضعيّة إدا
قة بو طة المهنيّة المتعلّ

ش
الأن

ن الدّالة
القرائ

ل
حلي

التّ
إدارة مجمـــــــــوعة الفصل

ت المهنة (
لاقيّا

خ
سة  )أ

س
ق قوانين المؤ

ف وف
صرّ

- يت

يته  مين رؤ  - يتموقع بكيفيّة تتيح  لجميع المتعلّ

م
لائما للتّعلّ

خا م
مين و ير�سي منا ستقبل المتعلّ

- ي

ت 
وحــا

ت اللّ
ــاولا طّ

ضــع ال
ســيير  التّفاعــل: و

ضــاء وظيفيّــا لتي
ث ف

ــ - يؤثّ
ضــاء،...

خيّة، التّنقــل فــي الف
رســي التّ

طي ،ديمقراطي ...( 
سلّ

سم )ت
رة الق ب إدا

سالي
ن أ

ستفيد م
- ي

ظي(
ف ظي،غير اللّ

ف صل)اللّ
شكال  التّوا

ف أ
ختل

ف م
 - يوظّ

صفا
يعا من مين توز ت بين المتعلّ

لا
خّ
ع التّد - يوزّ

ن إبداعاتهم .
مين ويثمّ ت المتعلّ

را شجّع مباد
- ي

م .
لاليّة المتعلّ

ستق
 - يعزّز  ا

فل. طّ
- يراعي حقوق ال
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قييم ضعيّة التّ
قة بو طة المهنيّة المتعلّ

ش
ظة الأن

لاح
شبكة م

شبكة)عـــــــــــــ4ـــــدد(: 
ال

ضعيّة
الو

رة التقييم  ضعيّة إدا
قة بو طة المهنيّة المتعلّ

ش
الأن

ن الدّالة
القرائ

ل
حلي

الت
قـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــييم

ّ
إدارة الت

ط التّقييم 
ف أنما

ختل
ف م

- يوظّ

اتي والتّقايم  - يعزّز التقييم الذّ

م.
مين في التّعلّ طاء  المتعلّ

خ
ستثمر أ

- ي

ف المرسوم،
لائما للهد

شاطا م
- يقدّم ن

ضحة.
ا طريقة  دقيقة وو

صوغ التّعليمة ب
- ي

ظر،
حدّد الأداء المنت

- ي

ن الفهم الجيّد للتّعليمة ،
د م

- يتأكّ

جاز،
لإن

ن  الكافي ل
- يوفر الزّم

مين ، جاز المتعلّ
ب إن

- يراق

طاء الأكثر تواترا،
صد الأخ

- ير

اتي أولويّة  لاح الذّ
ص

- يولي الإ

سبة 
لاج منا

طة دعم وع
ش

رها ويبني أن صاد
طاء بم

ط الأخ
- يرب
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الشبكة)عـــــــــــــ5ـــدد(: شبكة إعداد جذاذة /سيناريو بيداغوجي

رات الدّالةالمهام
ّ

التّحليلالملاحظاتالمؤش

يدرج البيانات 
المناسبة

شاط
ّ
دة  / الن

ّ
-الما

-المحتوى

-الهدف 

- التوقيت

طا 
ّ
 - يتصوّر مخط

للدرّس.

 - يبرز العلاقة بين 
نشاط المدرّس 

مين 
ّ
ونشاط المتعل

- يتوقع الصّعوبات 

- مراحل الدّرس

م ومهام 
ّ
- مهام المتعل

المدرّس

- الوسائل المقرّرة للتعليم 
م 

ّ
والتعل

- أنماط التّمارين/الأنشطة  
- الإصلاح 

-يختار الأنشطة 
وأساليب إنجازها

م 
ّ
- يحدّد مقاطع التعل

-  ذكر أنماط التنشيط 
البيداغوجي )فردي /
مجموعي/جماعي (  

شفوي/ كتابي...( 

-تحديد الأداء المنتظر من 
مين  

ّ
المتعل

- يضبط نوع التّقييم 
الملائم

 -يحدّد استراتيجيات 
استثمار نتائج التّقييم 

-رصد الأخطاء الشائعة  

-صياغة فرضيات حول 
مصادر الأخطاء 

-اقتراح أنشطة علاجيّة 
تفريقيّة

...
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رسيّة حول الحياة المد
شبكة)عـــــــــــــ6ــدد(: 

ال

جا(4
جتماع بالأولياء نموذ

ضعية ا
)و

ل
حلي

التّ
ت

ظا
لاح

الم
ت الدّالة

را
شّ
المؤ

المهام

ت 
خارج أوقا

قاء بالأولياء ) حترام مواعيد اللّ
- ا

العمل(
ن 

جموعة م
ستقبل وليّا أو م

ي
الأولياء

رسة أو  ضور مدير المد
ح

ستقبال الأولياء ب
-ا

بعلمه
قاء  ن اللّ

ف م
ط الهد

ضب
-

ت للوليّ بانتباه
صا

الإن

صل مع الأولياء 
يتوا

ف 
ف يقوم على التّعاط

-تبنىّ موق
م 

لة حول المتعلّ ت دقيقة ومعلّ
طيا

-تقديم مع
ت 

را رة التوتّ -إدا
ت 

رة الانفعالا -إدا
لاجتماع 

ص ل
صّ

ن المخ
حترام الزّم

-ا

ق حولها 
ت المتّف

را صياغة القرا
 -

ختتم الاجتماع
ي

س 
رّ - التعاقد على التعاون بين الوليّ والمد

حليله.
ن أولياء وت

جموعة م
س بوليّ أو بم

رّ جتماع المد
ط ا

شي
ظة كيفيّة تن

لاح
ن م

بكة م
شّ
ن هذه ال

   تمكّ
	4
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س
رّ ل المد

ن عم
خرى م

ب أ
رها في جوان ستثما

ن ا
ضافيّة يمك

ت إ
شبكا

 - 6

ن
كوي لال التّ

ت الجامعيّة خ
سا

سّ
ن إغناؤها واعتمادها في المؤ

مين ويمك س والمتعلّ
رّ فاعل بين المد ن التّ

خرى م
صد أبعاد أ

ر ص على 
ب المترب

ال طّ
ساعدة ال

ت إلى م
بكا

شّ
ف هذه ال

تهد

عليمة و تمريرها
صياغة التّ

ب على 
رّ شبكة التد

س
رّ المد

م
المتعلّ

ل
حلي

التّ

صياغة 
عليمة 

ّ
الت

وتمريرها

المهام
ت 

را
شّ
المؤ

المهام
ت 

را
شّ
المؤ

صوغ التّعليمة 
ي

ونها  مون للتّعليمة أويقرؤ ت المتعلّ
ص

ين
صياغتها 

ثمّ يعيدون 

قة  خا للثّ
يوّفر منا

جاز المهمة
خرطون في إن

ين

عليمة
ّ
فهم الت

عليمة
ّ
إنجاز الت

ن 
مين م ن المتعلّ

 يمكّ
طلوبة 

حديد المهام الم
ت

: مون حدّد المتعلّ
ي

أ-المهمّة

ت والمواد 
ت والإجراءا

جاز )الوق
ف الإن

ب-ظرو
ظر(

والأداء المنت

سّر التّعليمة 
يف

ضحون
ستو

/ي صتون
ين

صّياغة
يعيد ال

صيّة
شخ

راتهم ال صّياغة بعبا
يعيدون ال

ط العمل 
ضواب

حدّد  
ي

ط المحدّدة
ضواب

ب باتباع ال
طلو

ن الم جزو
ين

جاز 
ن إن

ق م
حقّ

يت
التّعليمة 

ب
طلو

جاز العمل الم
ينهون إن



39

 دليل المدرّس المتربّص

س
رّ ل المد

ن عم
خرى م

ب أ
رها في جوان ستثما

ن ا
ضافيّة يمك

ت إ
شبكا

 - 6

ن
لال التّكوي

ت الجامعيّة خ
سا

سّ
ن إغناؤها واعتمادها في المؤ

مين ويمك س والمتعلّ
رّ ن التّفاعل بين المد

خرى م
صد أبعاد أ

ر ص على 
ب المترب

ال طّ
ساعدة ال

ت إلى م
بكا

شّ
ف هذه ال

تهد

عليمة و تمريرها
صياغة التّ

ب على 
رّ شبكة التد

س
رّ المد

م
المتعلّ

ل
حلي

التّ

صياغة 
عليمة 

ّ
الت

وتمريرها

المهام
ت 

را
شّ
المؤ

المهام
ت 

را
شّ
المؤ

صوغ التّعليمة 
ي

ونها  مون للتّعليمة أويقرؤ ت المتعلّ
ص

ين
صياغتها 

ثمّ يعيدون 

قة  خا للثّ
يوّفر منا

جاز المهمة
خرطون في إن

ين

عليمة
ّ
فهم الت

عليمة
ّ
إنجاز الت

ن 
مين م ن المتعلّ

 يمكّ
طلوبة 

حديد المهام الم
ت

: مون حدّد المتعلّ
ي

أ-المهمّة

ت والمواد 
ت والإجراءا

جاز )الوق
ف الإن

ب-ظرو
ظر(

والأداء المنت

سّر التّعليمة 
يف

ضحون
ستو

/ي صتون
ين

صّياغة
يعيد ال

صيّة
شخ

راتهم ال صّياغة بعبا
يعيدون ال

ط العمل 
ضواب

حدّد  
ي

ط المحدّدة
ضواب

ب باتباع ال
طلو

ن الم جزو
ين

جاز 
ن إن

ق م
حقّ

يت
التّعليمة 

ب
طلو

جاز العمل الم
ينهون إن

مين
ّ
فاعلات بين المدرّس و المتعل

ّ
شبكة ملاحظة الت

مونالمدرّس
ّ
حليلالمتعل

ّ
الت

رات المهام
ّ

رات المهامالمؤش
ّ

المؤش

يرصد التصوّرات الأوليّة 
حول الموضوع

- يفصحون عن 	
تصوّراتهم 

يقدّم وضعيّة بحث 
نشط.

يتثبّت من فهم الوضعيّة

يطلب إنجاز مهمات 
محدّدة

- يبحثون ويعبّئون 	
معارفهم 

- يجيبون /	
يستوضحون/ 
يتبادلون الآراء 

- يتفاعلون /يعملون 	
وفق أنساقهم 

الفردية

م طريقة العمل          
ّ
ينظ

) فرديّا، ضمن مجموعيّا، 
جماعيّا( 

- يحترمون كيفيّات 	
الاشتغال 

- يتبادلون فيما بينهم 	
- ينتجون 	

مين ويدعم 
ّ
يساعد المتعل

أعمالهم 
- يستعينون بالمدرّس 	
- فون الموارد...	

ّ
يوظ

- يهيكل إنتاجات 
مين 

ّ
المتعل

- -يعرضون إنتاجاتهم 	
)كتابيّا /شفويّا /

بالتناوب...(

-يستثمر إنتاجات 
مين 

ّ
المتعل

- - يقارنون الإنتاجات/ 	
يقابلون بينها 

لونها 
ّ
ويحل

يصلح / يدعو الى الإصلاح 
الذاتي والتعاوني. 

يصلحون الإنتاجات 

يقترح أنشطة 
ميتاعرفانيّة )عودة 

للتّأمّل(
ياتهم

ّ
يفصحون عن تمش

ف 
ّ
يهيكل المعارف ويؤل

بينها
صون وينجزون عملا 

ّ
يلخ

تأليفيّا 

-يقترح أنشطة تدرّب و/أو 
م   

ّ
نقل أثر التعل

يستثمرون المعارف في 
وضعيّات جديدة
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شبكة ملاحظة الأنشطة الميتاعرفانيّة

التحليل م 
ّ
المتعل المدرّس 

رات
ّ

المؤش المهام رات
ّ

المؤش المهام

يعبّر عن تصوّراته يرصد التّصوّرات 

يقدّم مراحل 
المنهجيّة المعتمدة

 على التّصريح 
ّ

يحث
يات التي سيتمّ 

ّ
بالتّمش

اعتمادها

يفصح عن 
يّات التّي 

ّ
التّمش

لها
ّ
اختارها ويعل

 على التّصريح 
ّ

يحث
يات التي تم 

ّ
بالتّمش

اعتمادها وتعليلها

يثبت وجاهة 
تمشيّاته

يدعو إلى إثبات وجاهة 
الاستراتيجيّة المعتمدة

يشرح صعوباته
يدعو إلى الإفصاح عن 

الصعوبات

يتبادل يناقش 
.يواجه.، يبرهن ...

ر فرصا للتفاعل البيني 
ّ
يوف

يات 
ّ

من أجل مقارنة التمش
الفرديّة

يجيب  ويشرح 
ياته

ّ
تمش

يطرح أسئلة مفتوحة 

ياته 
ّ

ينوّع تمش يشجّع على تنويع الحلول

يحدّد نجاحاته 
وصعوباته

يدرّب على  التّقييم الذاتي
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شبكة ملاحظة مهارات الحياة	

ميّــة انطلاقــا مــن 
ّ
ــبكة مــن ملاحظــة مهــارات الحيــاة والتثبّــت مــن تمظهرهــا فــي الوضعيّــات التّعليميّــة - التعل

ّ
ــن هــذه الش

ّ
تمك

ــرات,
ّ

مؤش

الإبداع : »هو قدرة على توليد أفكار أو تقنيات أو رؤى مبتكرة أو توضيحها أو تطبيقها« فيراري ، )2009(«5 

راتالمجال
ّ

رهاالمؤش
ّ
الملاحظاتغيابهاتوف

م
ّ
التعل

· يعرض إنتاجه شفويّا أو كتابيّا	
· واضــح 	 تفســيريّا  نموذجــا  يعــدّ 

ت نــا لبيا ا
· يعيــد هيكلــة أفــكاره بتعبئــة مــوارد 	

متعــدّدة
· يســتنبط حلــولا مبتكــرة لمشــاكل 	

مقترحــة
· انطلاقــا 	 جديــدة  نصوصــا  ينتــج 

مقترحــة معطيــات  مــن 

  https:// www.unicef.org. :5     وثيقة اليونسيف »إعادة النظر في تعليم مهارات الحياة والمواطنة في الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، منشورة على الصفحة
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رد متعدّدة. ط بتعبئة موا
ضوعيّة للعالم المحي

ساءلة المو
رة على الم ي: هو القد

الفكر النقد
ت منها.(

ثبّ توكول للتّ ضع برو
ت، ي

ضيّا
حدّد الفر

سبقة، ي
ن الأحكام الم

ث الواقعيّة ع
ت، يميّز الأحدا

طيا
ل المع

حلّ
 )ي

المجال
ر

شّ
المؤ

ر
متوفّ

ر
غير متوفّ

ت
ظا

لاح
الم

م
التعلّ

·
	

سئلة 
طرح أ

·ي
	

ت 
ما سلّ

سائل الم
·ي

	
سئلته ومقترحاته 

ل أ
·يعلّ

	
ضوعيّا 

لا مو
حلي

ت ت
ل الأفكار  والمعلوما

حلّ
·ي

	
ل  سؤو

لاني وم
شكل عق

ت ب
ستثمر الأفكار والمعلوما

·ي
	

سبقة 
سائدة والأفكار الم

ت ال
ما سلّ

ن الم
·يميّز حدثا حقيقيّا ع

	
ت الممكنة  للتفكير والفعل

ضيّا
ط الفر

ضب
·ي

	
ختلفة. 

رد م ق بتعبئة موا
حقّ

توكولا للتّ ضع برو
ي

ح )مــادّة  طــرو
شــكل الم

صــول الــى الحــلّ الأمثــل للم
رد جديــدة أو الو ض بنــاء مــوا

ق بغــر
ق , أو عوائــ

جــاوز عائــ
ف الــى ت

شّ للتفكيــر والفعــل يهــد
ت هــو تمــ

لا
شــك

ت : حــلّ الم
لا

شــك
لّ الم

حــ
ســتثمر،  .... (

ســتنتج، ي
، ي ختبــر يقــارن

ط، ي
ــ طّ

خ
صــح، ي

حــدّد ,يف
ظ، ي

لاحــ
ســألة حياتيّــة(  )  ي

رســيّة أو م مد

المجال
ر

شّ
المؤ

ر
متوفّ

ر
غير متوفّ

ت
ظا

لاح
الم

م
التعلّ

·
	

شكل المقترح  
ظ الم

لاح
·ي

	
صره 

حدّد عنا
·ي

	
شكل 

صوغ الم
·ي

	
ت (

ضيّا
را و فر ·يقترح حلولا )أفكا

	
ن الحلول الممكنة 

ت م
ت و نماذج للتثبّ

جيّا
ستراتي

توكولا  وا · يقترح برو
	

ب الحلول الممكنة 
جرّ

·ي
	

لها  ت ويعلّ
يا

شّ
ف النتائج و التم

ختل
·يقارن م

	
ضه

لا يعتر
شك

حلّ م
·ي

	
شكل 

ضعيّة م
رد جديدة لحلّ و خرى بتعبئة موا

ت أ
ضعيّا

يعالج و
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رد متعدّدة. ط بتعبئة موا
ضوعيّة للعالم المحي

ساءلة المو
رة على الم ي: هو القد

الفكر النقد
ت منها.(

ثبّ توكول للتّ ضع برو
ت، ي

ضيّا
حدّد الفر

سبقة، ي
ن الأحكام الم

ث الواقعيّة ع
ت، يميّز الأحدا

طيا
ل المع

حلّ
 )ي

المجال
ر

شّ
المؤ

ر
متوفّ

ر
غير متوفّ

ت
ظا

لاح
الم

م
التعلّ

·
	

سئلة 
طرح أ

·ي
	

ت 
ما سلّ

سائل الم
·ي

	
سئلته ومقترحاته 

ل أ
·يعلّ

	
ضوعيّا 

لا مو
حلي

ت ت
ل الأفكار  والمعلوما

حلّ
·ي

	
ل  سؤو

لاني وم
شكل عق

ت ب
ستثمر الأفكار والمعلوما

·ي
	

سبقة 
سائدة والأفكار الم

ت ال
ما سلّ

ن الم
·يميّز حدثا حقيقيّا ع

	
ت الممكنة  للتفكير والفعل

ضيّا
ط الفر

ضب
·ي

	
ختلفة. 

رد م ق بتعبئة موا
حقّ

توكولا للتّ ضع برو
ي

ح )مــادّة  طــرو
شــكل الم

صــول الــى الحــلّ الأمثــل للم
رد جديــدة أو الو ض بنــاء مــوا

ق بغــر
ق , أو عوائــ

جــاوز عائــ
ف الــى ت

شّ للتفكيــر والفعــل يهــد
ت هــو تمــ

لا
شــك

ت : حــلّ الم
لا

شــك
لّ الم

حــ
ســتثمر،  .... (

ســتنتج، ي
، ي ختبــر يقــارن

ط، ي
ــ طّ

خ
صــح، ي

حــدّد ,يف
ظ، ي

لاحــ
ســألة حياتيّــة(  )  ي

رســيّة أو م مد

المجال
ر

شّ
المؤ

ر
متوفّ

ر
غير متوفّ

ت
ظا

لاح
الم

م
التعلّ

·
	

شكل المقترح  
ظ الم

لاح
·ي

	
صره 

حدّد عنا
·ي

	
شكل 

صوغ الم
·ي

	
ت (

ضيّا
را و فر ·يقترح حلولا )أفكا

	
ن الحلول الممكنة 

ت م
ت و نماذج للتثبّ

جيّا
ستراتي

توكولا  وا · يقترح برو
	

ب الحلول الممكنة 
جرّ

·ي
	

لها  ت ويعلّ
يا

شّ
ف النتائج و التم

ختل
·يقارن م

	
ضه

لا يعتر
شك

حلّ م
·ي

	
شكل 

ضعيّة م
رد جديدة لحلّ و خرى بتعبئة موا

ت أ
ضعيّا

يعالج و

ف المرسومة
ق الأهدا

حقي
ض ت

شاركي بغر
شّ ت

شتركة باعتماد تم
ع جماعي أو مهمّة م شرو

ل في توحيد الجهود تلقائيا حول م
شغيليّة(: يتمثّ

ف )التّ
رة على التوظي المقد

المجال
ر

شّ
المؤ

ر
متوفّ

ر
غير متوفّ

ت
ظا

لاح
الم

التعاون

·
	

ت 
جاز المهمّا

رك بفعاليّة في إن شا
·ي

	
ضوله

ي ف
·يبد

	
شتركة 

جاز المهمّة الم
ق لإن

ط في الفري
خر

·ين
	

ت 
سم الأدوار  والمعلوما

·يتقا
	

لائقيّة 
ب الع

م في الجوان
حكّ

·يت
	

ن 
ن عمله و أعمال الآخري

·يثمّ
	

حترم الآخر 
·ي

	
ق 

خل الفري
ت دا

ضّ النزاعا
يف

التنمية 
صيّة 

شخ
ال

·
	

سلوكاته 
·يعدّل 

	
ت 

رة الذا رفه لإدا ·يعبّئ معا
	

سلبيّة 
ف ال

م في المواق
حكّ

·يت
	

ط لعمله  
طّ

خ
·ي

	
ستقل 

شكل م
م وقته ب

ظّ
·ين

	
ي حزما في مواقفه 

·يبد
	

ت (
شاعر,الانفعالا

ردود أفعاله )الاندفاع  ,الم ب 
·يراق

	
·يبادر 

	
نة   ليّة و مرو سؤو

ف بم
صرّ

يت
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سابقة.
ربه ال جا

ستثمار ت
ت المتغيّرة و ا

ضعيّا
ف مع الو

جاح والتكيّ
ت بن

صعوبا
جهة ال

رة الفرد الذاتيّة على موا صمود :  هو قد
ال

حاول ...(
صمد, ي

جه , ي
) يثابر  , يوا

المجال
ت

را
شّ
المؤ

ر
متوفّ

ر
غير متوفّ

ت
ظا

لاح
الم

التنمية 
صية 

شخ
ال

·
	

صعبة
ت ال

ضعيّا
صمد أمام الو

·ي
	

ت 
حدّيا

رفه لرفع الت ·يعبّئ معا
	

شل .
ق  والف

ت و العوائ
صعوبا

ت و ال
ضغوطا

جاوز ال
جابية لت

·يتفاعل بإي
	

طوّر 
ص للت

شل الى فر
حوّل الف

·ي
	

ت 
حدّيا

ت و الت
ضغوطا

ف ال
ختل

صمد أمام م
·ي

	
شكل 

ضعيّة م
جهة و

ط بفعاليّة في موا
خر

·ين
	

طأ 
ب الخ

سي
ساعد على تن

·ي
	

جابي( 
سلمي/   الإي

ش ال
ط الاجتماعي )التعاي

ف مع المحي
*يتكيّ

خل المجموعة 
ث و التفكير دا

ح
ص الب

ضعيّة لدعم فر
ساهمة بفاعليّة في و

شاركة  :  هي الم
الم

حاور ...(
ظم ,يت

ق , ين
ستب

سم ,يعبّر ,ي
ت, يتقا

ص
ط , ين

خر
)ين

المجال
ت

را
شّ
المؤ

ر
متوفّ

ر
غير متوفّ

ت
ظا

لاح
الم

طنة 
الموا

طة 
شي

الن

·
	

ياته 
شّ
صرّح بتم

·ي
	

جة عمله 
ض نتي

·يعر
	

ن 
صل مع الآخري

·يتوا
	

·يبادر
	

صّر ويدافع عنها 
ره بتب ن أفكا

·يعبّر ع
	

ق 
ضاء الفري

حترام بين أع
·يهيئ مناخ ثقة وا

	
جالا للحوار 

يتيح م
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سبة. 
ت غير منا

لا
خّ
ر فيه دون أنانيّة او تد

شعر به وما يفكّ
ل ما ي

ضع مكان غيره، وتمثّ
رة الفرد على التمو ف:  هو قد

ط
التعا

سّ.(
ح

ساند، يتفهّم وي
ساعد، ي

حترم، ي
ن، ي

) يثمّ

ت
ظا

لاح
م

ر
متوفّ

ر
غير متوفّ

ت
را

شّ
المؤ

المجال
·

	
ن

لآخري
حترامه ل

ن ا
·يعبّر ع

	
ن

·يقبل التّعاون مع الآخري
	

حترما غيره
جموعة م

ن م
ضم

·يعمل 
	

سّر التعاون بين أفراد المجموعة
·يي

	
م في انفعالاته 

حكّ
حترم غيره ويت

·ي
	

·يتماهى  مع الغير
	

·يهتمّ بغيره
	

سلبيّة
ت ال

سّلوكا
ستنكر ال

ي

طنة 
الموا

طة 
شي

الن

حترام التنوّع : 
ا

طبقي الاجتماعي المهني والانتماء الثقافي 
ت الانتماء الجغرافي و ال

صيّا
صو

خ
ق ب

ب الجاهزة فيما يتعلّ
سبقة والقوال

ب الأحكام الم
جنّ

لامح الفرديّة ويت
حترم تنوّع الم

ي
ق...

راء و الأذوا ت و الآ
ظهر البدني و المعتقدا

ستوى العلمي و الم
نّ و الجندر  والم

س
والديني والتقاليد وال

ط (
خر

صالح، يدمج ، ين
سامح ، يت

ن ، يت
)يثمّ

ت
ظا

لاح
م

ر
متوفّ

ر
غير متوفّ

ت
را

شّ
المؤ

المجال
·
	

ن القبول بها.
ت ويعبّر ع

لافا
صد الاخت

·ير
	

ن
ن أداء الآخري

·يثمّ
	

ضاء المجموعة.
ف أع

ختل
ق بين م

·يوفّ
	

جموعته
ضاء م

ن مع أع
ضام

·يت
	

ريع الجماعيّة  شا
ط في الم

خر
·ين

	
ط مع المجموعة.

خرا
شجّع الآخر على الان

ي

طنة 
الموا

طة  
شي

الن
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بطاقة ملاحظة إدماج مهارات الحياة في الممارسة المهنيّة 

المستوى الدرا�سي: ...................

عدد التّلاميذ:..........................

المادّة:..............................

الوحدة: ..................................

المجال:..............................

الهدف: ............................................................................

مهارات الحياة الرئيسيّة: 

........................................1

 ................................2

.................................. 3

الوضعيّة القادحة:
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الإدماج الأفقي لمهارات الحياة

ملاحظات ر
ّ
متوف ر

ّ
غير متوف رات

ّ
المؤش المحاذير

يعرض مهارات الحياة المستهدفة:

يشرح أهمية اكتساب مهارات الحياة  	- 1	
على المستوى الفردي والمجتمعي

يحدّد، يستعرض، 	- 2	

يضمّن 	- 3	

يدمج مهارات الحياة 	- 4	

حصيلة إدماج 
مهارات الحياة

ّ- يرصد التصوّرات القبليّة حول 	
الموضوع.

- م في وضعية تفكير وبحث 	
ّ
يضع المتعل

نشيط
- م	

ّ
 ملائما للتعل

ّ
يهّيئ مناخا بيداغوجيا

- يقترح وضعيّة قادحة	
- مين نحو المهام 	

ّ
يوجّه انتباه المتعل

المطلوبة

م 1: الانخراط

- م ويقدّمها	
ّ
يحدّد أهداف التعل

- يكيّف درجة صعوبة المهمّة مع 	
مين

ّ
مستوى المتعل

- م لصياغة المشكل  	
ّ
يوجّه المتعل

والفرضيّات.
- يقدّم تعليمات واضحة ودقيقة 	

ويشرحها
- يساعد على الإصلاح  	
- ر تغذية راجعة 	

ّ
يوف

- يستعمل لغة تدريس مبسّطة 	
وواضحة

- مين على طرح أسئلة 	
ّ
 المتعل

ّ
يحث

وتقديم الأجوبة
- م على التّأمّل في نتائجه.	

ّ
يحضّ المتعل

- يحدّد الإشكاليّات	
- يبحث عن معلومات للتّعليل	
- ينجز المطلوب	
- مه	

ّ
يتأمّل في تمشيّات تعل

المهمّة 
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- يستشرف ما قد يواجه التلميذ من 	
رات

ّ
تعث

م4: العائق
- يقترح مهمّات شديدة الصعوبة 	

- رات 	
ّ
يعدّ وضعيّات لتجاوز التعث

عة
ّ
المتوق

- مين	
ّ
يستثمر أخطاء المتعل

- ف وسائل ومعينات بيداغوجيّة 	
ّ
يوظ

ضروريّة للأنشطة المقترحة على 
التّلاميذ

م 5: المعينات 
البيداغوجيّة

- م مختلفة	
ّ
ف أدوات تعليم وتعل

ّ
يوظ

- ف أساليب عمل مختلفة في 	
ّ
يوظ

الفصل تتوافق مع الهدف.

- م	
ّ
م فضاء التعل

ّ
ينظ

- م في توقيت الحصص 	
ّ
يتحك

- ع ويحسّن إدارة 	
ّ
يتهيّأ لغير المتوق

انفعالات التّلاميذ

- اتي 	
ّ
يدرّب التّلاميذ على التّقييم الذ

والتقييمات .

م 7:  التّقييم

- يعتمد التّقييم التّكويني	

- ف أدوات تقييم	
ّ
يوظ

- يبني استراتيجيّات تقييم وعلاج 	
وينفّذها

- مات المدرسيّة 	
ّ
يربط بين التعل

وامتدادها في الحياة .
م 8: إعادة 

م 
ّ
استثمار التعل

ونقل أثره
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بطاقة ملاحظة أحد جوانب الممارسة: طرح الأسئلة

العنصر الملاحظ: طرح الأسئلة

لاميذالمدرّس
ّ
التحليلالت

الأسئلة
رات

ّ
القرائن المؤش

المستخرجة
رات

ّ
القرائن المؤش

المستخرجة

أصنافها

يطرح أسئلة  	- 1 	
مغلقة: 

)أسئلة تذكير 
واستظهار 

ومراقبة...الخ(

يقدمون أجوبة  	- 1 	
مقتضبة )نعم، 
لا أو باستعمال 

عدد محدود من 
المفردات..( 

يطرح أسئلة  	- 2 	
لفظيةموجّهة

يجيبون فورا  	- 2 	
دون تفكير

يطرح أسئلة  	-  3
مفتوحة تنميّ 

الفهم والبحث 
والتفكير.

يصوغون  	- 3 	
إجابات  مهيكلة، 
ويعبّرون بحرّية 

ويتبادلون 
الأفكار، 

يطرح أسئلة  	- 4 	
تنمّي التفكير 
المنطقي لدى 

مين
ّ
المتعل

يبنون فرضيّات  	- 4 	
لون 

ّ
ويحل

لون 
ّ
ويعل

5 -	     يطرح أسئلة 
مفتوحة 

للتوجِيه    
الميتا معرفي

يفصحون  	- 5 	
ياتهم 

ّ
عن تمش
الذهنيّة 

ويشرحونها
يطالب بإعادة  	 - 6

صياغة 
الأسئلة

يعيدون صياغة  	- 6 	
الأسئلة

الصياغة

	7 -    ينوّع صياغة 
الأسئلة من 
حيث درجة 

التركيب 
والوضوح 

ة 
ّ
والدق

والوجاهة. 

يفهمون الأسئلة 	- 7 	

التدرّج: يطرح  	- 8 	
أسئلة تحقّق 

التّمفصل 
بين مراحل 

شاط 
ّ
الن

التّعليمي 
مي.

ّ
التعل

يتبيّنون الرّوابط  	- 8 	
المنطقيّة بين 

شاط.
ّ
مراحل الن
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الوظيفة

يراقب  مدى  	- 9 	
الفهم 

يجيبون  	- 9 	
بوجاهة

يساعد )يعزّز  	- 10	
الانتباه، ويحفّز 

قة لدى 
ّ
الث

م..(
ّ
المتعل

يعبّرون  	- 10	
بثقة، 

ون 
ّ
ويظل

متيقّظين 
ومنتبهين

يطرح  	- 11	
أسئلة تعزّز 

الإستكشاف 
والبحث 

والإستقصاء

يستثمرون  	- 11	
ويكتشفون 

..

يطرح أسئلة  	- 12	
 على 

ّ
تحث

التأمّل

يأخذون  	- 12	
سعا 

ّ
مت

من الوقت 
للتّفكير 

	13 -	 يطرح أسئلة 
تشجّع على 

الإنتاج

يقدمون  	- 13	
إنتاجا  

جيّدا

صرّف
ّ
الت

يمنح وقتًا كافيا  	- 14	
للتّفكير بعد 
طرح السّؤال

رون 
ّ
يفك 	- 14	

قبل 
الإجابة

يثمّن الأجوبة يعبّرون عن 	15 -	 	- 15	
رضاهم 

مين 
ّ
 المتعل

ّ
يحث 	- 16	

على طرح 
الأسئلة

- يشرّك جميع 	
مين 

ّ
المتعل

مهم طرح 
ّ
ويعل

الأسئلة

- يطرح السؤال 	
في الوقت 
المناسب 

ويعيد طرحه.

يسألون  	- 16	
المدرّس  

أسئلة 
وجيهة

يشجّع على طرح  	- 17	
الأسئلة البينيّة

يتبادلون ،  	- 17	
يتناقشون ، 
يتجادلون، 

لون...
ّ
يعل

إلخ.
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شبكة ملاحظة: عمل المجموعات

تقديم: 

مــي، حتــى يتبيّــن الطالــب أهميّــة العمــل التعاونــي 
ّ
عنــى هــذه الشــبكة بملاحظــة العمــل المجموعــي خــال نشــاط تعليمــي تعل

ُ
ت

ميــن.
ّ
شــاركي ببــن المتعل

ّ
والت

أهدافها:

- مساعدة المدرّس على فهم حركيّة مجموعة الفصل.	

- ن من قواعد عمل المجموعات محدودة العدد، وشروط اعتماد نظام العمل بالمجموعات بنجاعة 	
ّ
التمك

- استثمار أعمال المجموعات لهيكلة المعارف المنتجة.	

ملاحظات:

- استخراج ما يمكن ملاحظته من أبعاد الممارسة المهنيّة وتطويرها.	

- هذه الشبكة ليست شاملة لكلّ جوانب المهنة، يمكن إثراؤها وفقًا للأهداف المرسومة ووفقا لمستوى أفراد 	
الفصل وطبيعة المادّة المدرّسة.

- الطالب مدعوّ إلى توضيح ملاحظاته والتعبير عن آرائه.	
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مينأنشطة المدرّسالعناصر الملاحظة
ّ
الرّأي والتعليقأنشطة المتعل

تهيئة فضاء العمل 	- 1 	

موضعة العمل المجموعي بين فترتي العمل  	- 2 	
الفردي والتّحقّق الجماعي 

مين بتكييف مواقفه مع 
ّ
جلب انتباه المتعل 	- 3 	

ملامحهم الفرديّة 
مراعاة الحاجات المتّصلة بهُويّات أفراد  	- 4 	

المجموعة 
هني لما يحدث 

ّ
ي باليقظة وبالحضور الذ

ّ
التحل 	- 5 	

الآن وهنا.
إثبات التّعاطف والانسجام 	- 6 	

تحفيز الاهتمام بتنويع أشكال التّواصل   	- 7 	

توظيف تقنيّات تنشيط متنوّعة 	- 8 	

تكوين مجموعات وفق معايير )متجانسة - غير  	- 9 	
متجانسة..(

توزيع المهام داخل المجموعة 	- 10	

صياغة التّعليمة والتثبّت من فهمها 	- 11	

تحديد ضوابط العمل المرتقّب ) زمنه،  	- 12	
حجمه، أدوات التّواصل(

د من مشاركة جميع أفراد المجموعة 
ّ
التأك 	- 13	

)التّبادل، أخذ الكلمة، مقابلة الأعمال 
الفردية ، الإنتاج المشترك..(

مين أثناء الإنجاز )الإصغاء إليهم، 
ّ
مرافقة المتعل 	- 14	

تيسير التّفاعل البيني، اقتراح مسارات حلّ..(
	15 -	 تنظيم الأعمال الجماعيّة وهيكلتها 

 على تحليل الإنتاجات بالتركيز على 
ّ

الحث 	- 16	
نقاط الاختلاف والتّوافق ومقارنتها وتعديلها 

وإثرائها..
إصلاح المنتوجات و- أو الدّعوة لإصلاحها 	- 17	

	18 -	 ترسيخ المعارف المكتسبة
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III. ملف التّربّص 
والتّعلّمات المهنيّة
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ملف التربّص 

قب: _________________________________________________________________
ّ
الاسم والل

______________________________________________________________________________
_______________________

المعهد: ______________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

_____________________
ر )ة(

ّ
المتفقّد)ة( المؤط

____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

دائرة التفقّد: ___________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

_____________________
ربية بـ____________________________________________________________

ّ
المندوبيّة الجهويّة للت

_________________________________________________________________________________
________________________

السّنة الدّراسيّة:_______________________________________________________
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	I تقديم.

الــب فــي كلّ التربّصــات لمتابعــة مســاره التّكوينــيّ وتوثيــق مــا يبذلــه مــن أعمــال ومجهــودات 
ّ
ملــف التربّــص هــو أداة ترافــق الط

مــا يقــدّم ملفّــا شــاملا يقــع 
ّ
ــق الأمــر بتقديــم ملــف لــكل تربّــص وإن

ّ
تعكــس مــدى تطــوّر تحصيلــه طيلــة مســاره التّكوينــي. لا يتعل

ر في نهاية التربّص 
ّ
فيه التّنصيص على مكتسبات وصعوبات ونقائص كلّ تربّص ويتمّ عرضه ومناقشته مع المتفقّد المؤط

الــب بواســطته علــى تبيّــن مــدى تطــوّر  كفاياتــه و معارفــه ومواقفــه بمــا يكســبه تدريجيّــا الممارســة 
ّ
الرّابــع . و يتــدرّب الط

التأمّليّة. 

ه :
ّ
الية لبناء ملف

ّ
يمكن للطالب ان يتخيّر مدخلا أو أكثر من المداخل الت

مدخل المحتويات 	· 	
المدخل التّاريخيّ )المسار  التمهيني ( 	· 	

المدخل بالكفايات المهنيّة 	· 	
المدخل بالوضعيّات المهنيّة 	· 	

ربّص ليست ثابتة أو محدّدة نهائيا بل هي مفتوحة وديناميّة. 
ّ
 الت

ّ
إنّ محاور ملف

.	II  التربّص:
ّ

محتويات ملف

	1 الب في علاقة باختيار المهنة(
ّ
مكوّنات السيرة الذاتيّة للط

	2 الب للأنشطة المهنيّة المتّصلة بعمل المدرّس(
ّ
تصوّرات الط

	3 الب ضمن مساره التّكويني(
ّ
تحليل الوضعيّة الحاليّة للط

	4 المشاريع المهنيّة )التّحديات، الانتظارات، الأهداف القصيرة والمتوسّطة والبعيدة المدى((

	5 الب في ممارساته المهنيّة أثناء التربّص(
ّ
أثر التّـــــكوين الأكاديمي الذي تلقّاه الط

	6 مات المهنيّة التي تمّت تعبئتها من خلال التربّصات الميدانيّة(
ّ
تقدير  التعل

	7 الوضعيّات المهنيّة(

	8 تحليل الوضعيّات المهنيّة(

	9 الخلاصة(

)	10 المبادرات

)	11 الملاحق
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اتية للطالب في علاقة باختيار المهنة
ّ
مكوّنات السيرة الذ 	.I

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

صلة بعمل المدرّس
ّ
الب للأنشطة المهنيّة المت

ّ
تصوّرات الط 	.II

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________

كويني
ّ
الب ضمن مساره الت

ّ
تحليل الوضعيّة الحاليّة للط 	.III

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________

IV.	 المشاريع المهنيّة )التحديّات – الانتظارات – الأهداف القصيرة والمتوسّطة والبعيدة المدى(

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

____________________________________
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الب في ممارساته المهنيّة أثناء تربّصه
ّ
اه الط

ّ
كوين الأكاديمي الذي تلق

ّ
أثر الت 	.V

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

________________________________________

ربّصات
ّ
مات المهنيّة التي تمّت تعبئتها في هذه الت

ّ
تقدير التعل 	.VI

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

________________________________________
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الوضعيّات المهنيّة 	.VII

1( التّخطيط 	

ما أعرفه  	 	

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

_______________________________

ربّص
ّ
مته أثناء هذا الت

ّ
ما تعل 	 	

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________

م
ّ
الصّعوبات التي اعترضتني أثناء التّعل 	 	

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

_________________________________________________
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ة التّجويد
ّ
	 الآفاق وخط

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

___________________________________________

2(  إدارة الفصل 	

	 ما أعرفه  	

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

_____________________________

ربّص
ّ
مته أثناء هذا الت

ّ
	 ما تعل 	

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
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م
ّ
الصّعوبات التّي اعترضتني أثناء التّعل 	 	

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

___________________________________________

ة التّجويد
ّ
الآفاق وخط 	 	

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________

مات
ّ
3(  إدارة التعل 	

ما أعرفه  	 	

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________

ربّص
ّ
مته أثناء هذا الت

ّ
ما تعل 	 	

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________

م
ّ
الصّعوبات التي اعترضتني أثناء التّعل 	 	

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
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____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

___________________________________________

ة التّجويد
ّ
الآفاق وخط 	 	

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

___________________________________________

4(   إدارة التّقييم 	

ما أعرفه  	 	

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

_____________________________

ربّص
ّ
مته أثناء هذا الت

ّ
	 ما تعل

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________

م
ّ
الصّعوبات التي اعترضتني أثناء التّعل 	 	

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________
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ة التّجويد
ّ
الآفاق وخط 	 	

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

_________________________________________________

تحليل الوضعيّات المهنيّة 	.VIII

1(  الوضعيّات / الممارسات البيداغوجيّة المتّصلة بالتّخطيط 	

ما أعرفه وما أستطيع أن أنجزه 	 	

______________________________________________________________________________________________
	____________________________________________________________________________

	 ما لاحظته 

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

_______________________________

لته
ّ
ما حل 	 	

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

_______________________________

مت أن أنجزه
ّ
ما تعل 	 	

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
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_______________________________

ما أودّ تطويره 	 	

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________

	 مواردي

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

_______________________________

 

2(  الوضعيّات / الممارسات البيداغوجية المتّصلة بإدارة القسم 	

ما أعرفه وما أستطيع أن أنجزه 	 	

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

_________________________________________________

ما لاحظته  	 	

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

_________________________________________________

لته
ّ
ما حل 	 	

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________
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مت أن أنجزه
ّ
ما تعل 	 	

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________

ما أودّ تطويره 	 	

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________

مواردي 	 	

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________

مات
ّ
3(  الوضعيّات / الممارسات البيداغوجية المتّصلة بإدارة التعل 	

ما أعرفه وما أستطيع أن أنجزه 	 	

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

	 ما لاحظته 

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

___________________________________________

لته
ّ
ما حل 	 	

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
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______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

___________________________________

مت أن أنجزه
ّ
ما تعل 	 	

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

________________________________________

ما أودّ تطويره 	 	

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________

	 مواردي

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

_______________________________

4(  الوضعيّات / الممارسات البيداغوجية المتّصلة بإدارة التقييم 	

ما أعرفه وما أستطيع أن أنجزه 	 	

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

_________________________________________________

ما لاحظته  	 	

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
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______________________________________________________________________________________________
_________________________________________________

لته
ّ
ما حل 	 	

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________

مت أن أنجزه
ّ
	 ما تعل

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

________________________________________

ما أودّ تطويره 	 	

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

________________________________________

مواردي 	 	

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

_______________________________

IX.    الخلاصة

______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
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______________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________

المبادرات 	.X
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

الملاحق 	.XI
______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________
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IV. شبكة تقييم ذاتي
 للمدرّس المتربّص



69

شبكة تقييم ذاتي للمدرّس المتربّص

ــم فــي 
ّ
الــب مــن التّموضــع فــي مســار مــن الوعــي بدرجــة اســتقلاليّته والتحك

ّ
هــذه البطاقــة أداة مرافقــة تهــدف إلــى تمكيــن الط

مســاره التّــــــكويني تدريجيّا. 

كالقدرات
ّ
كتمل

ّ
كفي طور التمل

ّ
انعدام التمل

 أصغي بشكل نشط  
أعمل ضمن فريق

أبدي قدرة  على التكيّف
أبادر

أستشرف حلولا
أثبت قدرتي 

ل
ّ
أحل

أتواصل شفويا بشكل جيّد
أتواصل كتابيا بشكل جيد

أتحمّل المسؤوليّات المتّصلة بمهامي 
أنتج الوثائق المطلوبة

ك مجال اختصا�صي
ّ
أتمل

الإستقلاليّة
 أفهم الشروحات والتوجيهات والتّعليمات

أقوم بالتأمّل الذاتي
م ظروف عملي حتّى أكون ناجعا

ّ
أنظ

 أرسم لنف�سي أهدافا 
أستثمر ما يتاح لي من فرص لتطوير كفاياتي

أعبّئ كفاياتي قبل طلب المساعدة
أبادر و أبدع

أصدر أحكاما مناسبة 
المهنـــــــــــــيّة

م جهدي
ّ
أحسن إدارة وقتي وأنظ

ري في الوقت المناسب لتنمية أدائي
ّ
أستوضح من مؤط

أقترح مسارات تطوير أدائي وأداء زملائي
أبحث عن حلول للمشاكل المعترضة 

أحافظ على هدوئي في مواجهة الصعوبات
أعتبر الصعوبات تحدّيات 

أتكيّف سريعا عند مواجهة وضعيّات غير مألوفة
)إدارة الضغط النف�سي(

عة
ّ
أتكيّف سريعا عند مواجهة وضعيّات غير متوق

أستطيع التأثير إيجابيا على زملائي
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V. الإطار المرجعي
 لكفايات المدرّسين 

 التونسيّين
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مقدّمة:

بات 
ّ
ربويّ الحالي على »التّم�شي المنهاجيّ« ، الذي يقت�ضي تكوين المدرّسين المهنيّين كخبراء عارفين بمتطل

ّ
يقوم الإصلاح الت

عملهــم مــن خــال إرســاء تصــوّر جامــع لكفايــات المهنــة اســتنادا إلــى إطــار مرجعــي ضابــط يحــدّد تلــك الكفايــات المرتقبــة 

ويرصــد مختلــف الوضعيّــات المهنيّــة التــي يمكــن أن تمــارس عبرهــا.

الكفاية المهنيّة: وهي جملة المعارف الموصولة بالفعل والتفكيروالقدرة على الاستخدام الوجيه. تضم الكفاية مجموعة 
ستثمر أثناء الفعل، ويبرز خلالها الدور الأسا�سي لنشاط المتكوّن 

ُ
من المعارف المهنيّة والقدرات والمواقف المتعدّدة التي ت

مات وتنشأ بموجبها علاقة نشيطة ونفعية للمعارف.
ّ
ت المهنيّة التي تضفي معنى على التعل

ّ
في الوضعيا

يحــوّل الإطــار المرجعــيّ لكفايــات المــدّرس التّون�ســي النشــاط المهنــي إلــى كفايــات ومكوّنــات تلــك الكفايــات. تبنــى الكفايــة داخــل 

شــاط المهنــي  حيــث تتّــم تعبئــة مــا يقــع اســتغلاله مــن المــوارد )معــارف مهنيّــة، قــدرات، 
ّ
ت المهنيّــة التّــي ينجــز فيهــا الن

ّ
الوضعيــا

مواقف(

ون�سي : لقد صِيغ الإطار المرجعي لكفايات المدرّس التّون�سي انطلاقا 
ّ
التصوّر العام للإطار المرجعي لكفايات المدّرس الت

مــن ضبــط دقيــق لمرجعيّــة مهنيّــة ومــن وصــف مفصّــل للأنشــطة والمهــام التّــي ينجزهــا مــدرّس مهنــي وذلــك فــي إطــار مــا يقــوم 

بــه مــن أدوار  ووظائــف ) بالاحتــكام إلــى المعاييــر المؤسســيّة والمهــام المنصوصــة قانونــا( وفــي نطــاق مــا يضطلــع بــه مــن الأعمــال 

)الممارســات التّعليميّــة، المهــام الفعليّــة التــي يقــوم بهــا المدرّســون(.

ولقــد حــدّد مصممــو وثيقــة الإطــار المرجعــي  ثلاثــة مجــالات تكتنفهــا ثــاث وضعيّــات مهنيّــة، بغيــة إبــراز الكفايــات التــي تخوّل 

القيــام بالمهنــة. ويعــدّ الإطــار المرجعــي للكفايــات أداة للمرافقــة و التّقييــم أثنــاء تكويــن المدرّســين، يســاعدهم علــى إدخــال 

نهــم مــن اكتســاب و تطويــر و ترســيخ مهاراتهــم المهنيّــة، وبذلــك يســتجيب الإطــار 
ّ
جملــة مــن التّعديــات المتواتــرة  التــي تمك

ــن المكوّنيــن مــن خطــاب تكوينــيّ موحّــد يعالــج الفعــل التّهمينــي للتّدريــس 
ّ
المرجعــي إلــى منطــق المنهــاج الدّرا�ســي العــام، فهــو يمك

حتــى يظــلّ أداة فــي خدمــة التكويــن.
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القسم الأول : مرجعي الكفايات )وثيقة عدد 1(
المجال الأوّل: مهنيّة المدرّس وأخلاقيّات المهنة

الكفاية 1: الانخراط في بناء مهنيّة المدرس

راتمكوّنات الكفايةالكفاياتالوضعيّات المهنيّة
ّ

اتالمؤش
ّ
المحك

وضعيّات مهنيّة تمتدّ على 
كامل المسار المهنيّ

مثل:

الاجتماعات

دورات التكوين 
المستمر

- ملتقيات 

- ومنتديات

- دروس شاهدة 

- ورشات عمل 

- لجان 

- مجالس الأقسام 

- مجالس المؤسّسات

- مناظرات مهنيّة

- أنشطة تجديديّة 

- بحوث 

- مشاريع جماعيّة 

- مواجهة وضعيّة

- معضلة إيتيقية

س
در

 الم
يّة

هن
ء م

بنا
ي 

ط ف
خرا

لان
- ا

يتّخذ موقعا في علاقة بالقيم 1
المستوجبة لمهنة التّدريس

يتصرف وفق السياسة 
ربوية

ّ
الت

يطبق النصوص القانونية 
المنظمة للمهنة يمارس مهنته 

بالإحتكام إلى المبادئ والقيم

والغايات المؤسسة للنظام 
ربوي

ّ
الت

-الالتزام

-المهنيّة

- الوجاهة

- الفاعليّة

يؤسّس هويّته المهنيّة على يطوّر هويّته المهنيّة
رسالاته ودوره  الفاعل 

مدرّسا في كل المراحل 
والمستويات

يطوّر كفاياته المهنيّة وينمّي 
ملمحا متبصّرا بتكوينه 

الأسا�سي والمستمر والذاتي 
والتشاركي  والتعاوني عبر 
تحليل ممارساته المهنيّة 

وتبادل تجربته ونشرها

يشارك بفعاليّة في التّكوين 
اتي 

ّ
المستمر والتّكوين الذ

شاركي
ّ
والت

ل ممارسته ويعدّلها عند 
ّ
يحل

الضرورة

يبني مواقفه ومنطقه 
المهني بالبرهنة على خياراته 

لة
ّ
وتوضيحها للأطراف المتدخ

يا فرديّا وجماعيّا 
ّ

يحقّق تمش
في تنمية مساره المهني

ينخرط في مسارات  التجديد 
والإبداع والبحث

يأخذ بعين الاعتبار تغيّرات 
المدرسة والتحوّلات التي تطال 

المهنة والمجتمع

يحيّن معارفه ويواكب 
المقاربات والطرائق
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دريس وأخلاقيّات المهنة:
ّ
المجال الأوّل: مِهَنِيّة الت

ا مسؤولا يحترم أخلاقيّات المهنة
ً
ف الكفاية 2: التّصرّف كمهنيّ تصرُّ

راتمكوّنات الكفايةالكفاياتالوضعيّات المهنيّة
ّ

اتالمؤش
ّ
المحك

- الوضعيّات المهنيّة

في المؤسسات وأثناء 
إدارة الوضعيّات 

ميّة  من 
ّ
التعليميّة-التّعل

ذلك:

*الاجتماعات،

* لقاءات المدرّسين

بالأولياء

*الدّورات التّكوينيّة

والملتقيات الدراسيّة،

* الدّروس الشاهدة

و ورشات العمل،

* اللجان،

* مجالس الأقسام

* المناظرات

ولا
سؤ

ا م
قيّ

لا
خ

ا أ
رف

ص
يّ ت

مهن
 ك

ف
صرّ

التّ
 - 

- يتصرّف وفقا لمهام المدرّس2
وأدواره ) تربية، تعليم،تثقيف، 

تأهيل(.

- يعمل وفقا للمبادئ 
القانونيّة التي تحكم 

ربوي
ّ
النّظام الت

- يعمل وفقا لحقوق 
العاملين وواجباتهم

- محترما الأنظمة الأساسيّة 
للمدرّسين والفاعلين 

ربويين
ّ
الت

- يتصرف وفقا لأخلاقيّات 
المهنة.

- ينجز البرامج المقررة.

- يحترم خصوصيّة المعلومات 
خصية للتلاميذ 

ّ
الش

وأسرهم والزملاء والمؤسّسة

- يتقاسم قيم الجمهوريّة 
ومبادئ الحياة الديمقراطيّة 

وقيم الدولة المدنيّة

- يحترم مبادئ الحياة 
الديمقراطيّة وقيمها 

وينشرها.

- يحترم القوانين واللوائح 
 على

ّ
الداخليّة ويحث

   احترامها.

- يلتزم بالبرامج والنّصوص التي 
ربويّة.

ّ
م العمليّة الت

ّ
تنظ

- ينجز البرامج المقرّرة.

- يحترم خصوصيّة 
المعلومات الشخصيّة

للتلاميذ وأسرهم والزملاء 
والمؤسّسة

* العمل ضمن الفريق

- إعداد مقاطع 

بيداغوجية

- إعداد اختبار

-إدارة مجموعة الفصل

مات
ّ
- إدارة التعل

-ينجز المهام الإدارية )المنتظرة( 

زمة: مراقبة الغيابات، 
ّ
اللا

تسجيل البيانات بكرّاس إعداد 

الدّروس/ بدفتر إعداد الدّروس

يسجّل الغيابات،يعمّر 

ت الإدارية، 
ّ
البيانات بالسجلا

ن التّلاميذ من تسجيلها.
ّ
ويمك

-يعدّ التّلاميذ للمواطنة 

شيطة
ّ
الن

- يلتزم بالحياد )الموضوعيّة( 

في ممارسة مهنته

- يساعد التّلاميذ على تطوير 

تفكيرهم النّقدي

والتّمييز بين الآراء الشخصيّة 

والمعارف.
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م.
ّ
عليم والتعل

ّ
اني: الت

ّ
المجال الث

الكفاية 3: إتقان المعارف العلميّة المراد تدريسها والمعارف المهنيّة الضروريّة للتّدريس

المحكّاتالمؤشّراتمكوّنات الكفايةالكفاياتالوضعياّت المهنيةّ
جميع وضعيّات

م، من ذلك:
ّ
التّعليم والتعل

م
ّ
- إدارة التعل

- إعداد مقطع تعليمي

ف 
ار

لمع
 وا

ها
س

ي در
د ت

لمرا
ف ا

ار
لمع

ن ا
قا

 إت
-3

يّة ر
و ر

ض
 ال

يّة
هن

مالم
ّ
م.- يسيطر على مجالات التعل

ّ
- يحدّد المحتويات داخل مجالات التعل

م ومادة 
ّ
- يضمن الترابط بين مجالات التعل

التّدريس.

الإتقان

ساق
ّ
الات

الوجاهة

الفعاليّة

القابليّة

- يقدّم محتويات صحيحة موافقة - يتقن المعارف المراد تدريسها

للمناهج/للبرامج الرسميّة.

- تصميم جذاذة 

بيداغوجيّة

ل بيداغوجي
ّ
- اختيار تدخ

- أهداف،

استراتيجيات تقييم،

تفاعل، تعديل،وساطة

- إدارة تعليميّة

م
ّ
- نقل أثر التعل

- يؤمّن النّقل التّعليمي 

للمعارف العالمة إلى محتويات 

قابلة للتّدريس وإلى أهداف 

م
ّ
تعل

- ينقل تعليميّا المعرفة العالمة إلى معرفة 

قابلة للتّدريس.

-ينقل الممارسة الاجتماعيّة المرجعيّة إلى 

مهارات يدويّة.

م
ّ
نقل أ ثر التعل

ميّة المادّة
ّ
- يسيطر على تعل

وتاريخيّتها وإبستمولوجيّتها.

ف المعطيات المعرفيّة (
ّ
-يوظ

الابستمولوجيّة)والتاريخيّة في وضعيّات 

م
ّ
التعل

- يطبّق المفاهيم التّعليميّة في أنشطة 

صفيّة
فل 

ّ
- يلمّ بعلم نفس الط

م وعلم اجتماع
ّ
ونظريات التعل

ربية
ّ
الت

- يبني ممارساته على مجلوبات النظريّات 

النفسيّة والاجتماعيّة

لع على البحوث في علوم
ّ
- يط

ربوية
ّ
ربية والنظريّات الت

ّ
الت

ربويّة في تيسير 
ّ
ف نتائج البحوث الت

ّ
- يوظ

مين.
ّ
م لدى المتعل

ّ
التعل

ف عناصر ثقافيّة عامّة لإيقاظ - يمتلك ثقافة عامّة
ّ
- يوظ

مين إلى عالم الثقافة
ّ
اهتمام جميع المتعل
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 دليل المدرّس المتربّص

م.
ّ
عليم والتعل

ّ
اني : الت

ّ
المجال الث

الكفاية 4: التواصل بلغة صحيحة واضحة ومناسبة مشافهة وكتابة

المحكّاتالمؤشّراتمكوّنات الكفايةالكفاياتالوضعياّت المهنيةّ
جميع الوضعيّات

المهنيّة داخل الأقسام 

وخارجها،  من ذلك:

- مقاطع تعليميّة/

ميّة داخل القسم
ّ
تعل

- الاجتماعات

- مجالس الأقسام

- قيادة المشاريع

- الدروس الشاهدة

- ورشات العمل

- إدارة الصراع

- إدارة القسم

التواصل بلغة

صحيحة

واضحة

ومناسبة
ً
مشافهة

ً
وكتابة

- يعبّر  بلغة صحيحة 

مشافهة وكتابة

لاقة- يعبّر بلغة صحيحة مشافهة وكتابة
ّ
الط

الوضوح

الفاعليّة

النّجاعة

- يؤمّن تنشيط 

التحاور في وضعيّات 

تواصليّة مختلفة

ه ينصت باهتمام.)ينصت 
ّ
ل على أن

ّ
- يدل

إنصاتا فعّالا(

- ييسّر داخل القسم التفاعلات المتنوّعة.

- يُقِيم حوارا بنّاء مع الأولياء والشركاء

الانسجام

الملاءمة

المرونة

ة 
ّ
الدق

الأريحيّة

التواصليّة

- يلائم خطابه لمستوى تلاميذه

- يعتمد طرائق التّواصل اللفظية وغير 

اللفظية في سياقات مختلفة

- يستخدم تكنولوجيات المعلومات

صال، وكلّ ما هو رقمي استخداما 
ّ
والإت

جيّدا في التّواصل
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م.
ّ
عليم والتعل

ّ
اني :مجال الت

ّ
المجال الث

م
ّ
الكفاية 5: تصميم سيناريوهات تعليم وتعل

المحكّاتالمؤشّراتمكوّنات الكفايةالكفاياتالوضعياّت المهنيةّ
- الإعداد البيداغوجي

والدّيداكتيكي من ذلك:

- تحضير مقطع

تعليمي

- كتابة السنيرة 

مالسيناريو
ّ عل

 وت
يم

عل
ت ت

ها
يو

ار
ين

س
م 

مي
ص

- ت
- يعتمد استراتيجيات 5 

م مناسبة 
ّ
تعليم وتعل

ومتنوّعة

- يختار الاستراتيجيّة الملائمة:

مين وفترات 
ّ
المحتوى، ومستوى المتعل

م
ّ
التعل

- يختار الوسائل والمعينات المناسبة

- يأخذ بعين الاعتباراختلاف 
التّلاميذومكتسباتهم القبلية 

واحتياجاتهم

- يعدّ أجهزة بيداغوجية متنوّعة.

- الفاعلية

- النجاعة

- الاتساق

- الوجاهة

- قابلية الإنجاز

- الملاءمة

- المرونة

ة
ّ
الدق

ط وضعيّات 
ّ
- يخط

م
ّ
التّعليم والتعل

- يعتمد البرنامج الرسمي

- يعدّ توزيعا/ مخططا سنويّا، نصف

سنويّ، أسبوعيّا

رة أو أداة
ّ
إعداد مذك

تقييم

- خيارات للتّدخل

البيداغوجي:

-أهداف

وضعيّات محفزة،

استراتيجيات،

تقييم، تفاعل،

تعديل، وساطة،

- بحث وتجديد

مات
ّ
- يهيكل التعل

م الملائمة
ّ
- يضبط أهداف التعل

للمحتويات المقرّرة.

- يعدّ جذاذات بيداغوجيّة

يا واضحا
ّ

- يعتمد تمش

م
ّ
ر مناخا ملائما للتعل

ّ
- يوف

-  يصمّم وضعيّات 
ة

ّ
مية دال

ّ
ومهام تعل

- يطوّر أنشطة للاستكشاف

م في مختلف الجوانب المتصلة
ّ
- يتحك

بالوضعية التّعليميّة: الذهنية، واليدوية،

والتنظيمية، والمفاهيمية والعلائقية

م
ّ
-يحقّق نقل أثر التعل

- يدمج التّقييم 
التّكويني في السّنيرة

- يحدّد الصعوبات والعراقيل التي

م
ّ
- تعترض عمليّة التعل

غرات التي تم 
ّ
- يعالج الصّعوبات والث

تحديدها.

- يعدّ أدوات مساعدة ودعم

مات
ّ
- يستثمر الأخطاء في تعديل التعل

- يعدّل ممارساته
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 دليل المدرّس المتربّص

م
ّ
عليم/ التعل

ّ
اني: الت

ّ
المجال الث

مات
ّ
الكفاية 6: إدارة الفصل والتعل

المحكّاتالمؤشّراتمكوّنات الكفايةالكفاياتالوضعياّت المهنيةّ
وضعيّات التّعليم

م وتسيير
ّ
والتعل

الفصل ومنها:

-عودة الأقسام

-فضّ النزاعات

-تنظيم المهام

-استغلال الأسناد

والوسائل التّعليميّة

البيداغوجيّة

صل
لف

 وا
ت

ما
ّ عل

الت
ة  ر

دا
- إ

-يضمن التّنافذ بين 6 
المواد والتعالق بين 

م
ّ
مجالات التعل

- النّجاعة

-الفاعليّة

-الانسجام

- المواءمة

- المرونة

ساق
ّ
- الات

-الأريحيّة عند التواصل

م 
ّ
م مهام التعل

ّ
-ينظ

ومناشطه
م في زمن الأنشطة

ّ
-يتحك

م
ّ
- يهيكل أنشطة التعل

م إلى مقامات أخرى
ّ
- يضمن نقل آثار التعل

مين من موارد مختلفة
ّ
ن المتعل

ّ
- يمك

)وسائط رقميّة ، وثائق ...(

- يحسن استغلال الوسائل التّعليميّة

)كتب، أدلة...(
- يبرهن على حسن 

إدارة الفصل
- يهّيئ أعمال الفرق

م
ّ
ر مناخا مناسبا للتعل

ّ
- يوف

- يفضّ النزاعات

- يحكم تيسير الأنشطة و تنظيم المهام

- يضع في عين الاعتبار تغاير الفصل

وعدم انسجام أفراده
-يعتبر المكتسبات السّابقة

مات بشكل منسجم
ّ
-يهيكل التعل

-يضمن التّد رج 
المطلوب في 

مات
ّ
استكمال التعل

- يخلق تبادلات وتفاعلات بين

مين
ّ
المتعل

م استنادا إلى نوعيّة
ّ
م فضاء التعل

ّ
-ينظ

الأنشطة المنجزة

ط، مسيّر،
ّ

-ينهض بأدوار مختلفة)منش

ميسّر، موجّه/ مرافق...(

مين في وضعيّات
ّ
- يضع المتعل

استكشاف وبحث واستقصاء  )وحل 
المشكلات(

- يستحثّهم على بناء المواقف

خاذ 
ّ
بمسؤوليّة واستقلاليّة وعلى ات

القرارات

م وضعيّات 
ّ
-ينظ

طها
ّ

م وينش
ّ
التعل
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م
ّ
عليم/ التعل

ّ
اني: الت

ّ
المجال الث

ربية على المهارات الحياتيّة
ّ
الكفاية 7: الت

المحكّاتالمؤشّراتمكوّنات الكفايةالكفاياتالوضعياّت المهنيةّ
وضعيّات تعليميّة

ممتدّة طوال المسار

المهني من بينها:

م
ّ
- متابعة مشاريع التعل

- إدارة الفصل

مات
ّ
- إدارة التعل

- فضّ النزاعات

- مجابهة المعضلات

الإيتيقيّة

- تنظيم التّظاهرات

الثقافيّة والبيداغوجيّة
يّة

يات
لح

ت ا
ا ار

لمه
ى ا

عل
ة 

ربي
ّ الت

 - 
ك مختلف كفايات العيش7

ّ
-يتمل

م
ّ
-يصمّم وضعيّات تعليم/ تعل

يدرج فيها المهارات الحياتيّة

مات ويعمل على
ّ
-يدرج التعل

أجرأتها داخل منطق منهاجي

قائم على فكرة المجالات والتّنافذ 

بين المواد

- يدرج كفايات العيش المناسبة لتطوير

ممارسته

- الابتكاريّة والريادة والإبداع

- المبادرة

- الحسّ النّقدي

خاذ القرارات
ّ
- حل المشكلات وات

شاركي
ّ
- التّواصل والعمل الت

- حذق تقنيات التّواصل وتوظيف

صال والمعلومات
ّ
تكنولوجيا الات

قافي والحسّ المدني
ّ
- الوعي المواطني الث

خصيّة
ّ

- تنمية الش

مية تطور
ّ
- يبتكر أنشطة تعليميّة / تعل

المهارات الحياتيّة

- يقود/ يكون مرافقا في مشاريع تنبني

على »التربيات على...«:

- المحيط

- الصحّة

- المواطنة

صال والمعلومات
ّ
- وسائل الات

م متنافذة المواد
ّ
- يبني مشاريع تعل

م متنافذة الموا د
ّ
- يقود مشاريع تعل

- الأريحيّة عند التّواصل

- النّجاعة

-الفاعليّة
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 دليل المدرّس المتربّص

م
ّ
عليم/ التعل

ّ
اني: الت

ّ
المجال الث

م في تنوّع التّلاميذ
ّ
الكفاية 8: التحك

المحكّاتالمؤشّراتمكوّنات الكفايةالكفاياتالوضعياّت المهنيةّ
كل الوضعيّات المهنيّة

داخل الفصل وخارجه

منها:

-إدارة الفصل

-الأعمال الفرقيّة

مات
ّ
- إدارة التعل

-فضّ الخلافات

-المشاريع الجماعيّة

- تصميم التّقييمات

وإنجازها

مات
ّ
- تنظيم التعل

يذ
لام

التّ
ع 

نو
ي ت

م ف
ّ حك

الت
 - 

- ير�سي بيداغوجيا فارقيّة8

-   يأخذ بعين الاعتبار تنوّع 
مين داخل الفصل 

ّ
المتعل

الواحد.

- يقوم بتفريد الأنشطة والمهام

م وإيقاعاته
ّ
- يعتبر تفاوت أنساق التعل

- ينوّع أشكال الفارقيّة داخل الفصل

م ومظاهر 
ّ
- يكشف عن صعوبات التعل

الإخفاق

- يرصد الذكاءات المتعدّدة

مين ويشحذها
ّ
للمتعل

م ومن بين ذلك
ّ
-يعتبر تبيان أساليب التعل

أساليب ذوي الاحتياجات الخصوصيّة

م وأنساقه
ّ
- يطوّع محتويات التعل

مين.
ّ
وأنشطته حسب حاجات المتعل

م
ّ
عليم/ التعل

ّ
اني: الت

ّ
المجال الث

مين
ّ
الكفاية 9: تقييم مكتسبات المتعل

المحكّاتالمؤشّراتمكوّنات الكفايةالكفاياتالوضعياّت المهنيةّ
كل الوضعيّات التّعليميّة

التي يمكن أن توجد

داخل الفصل أو خارجه

وتكون ذات صلة

بالتّقييم:

م
ّ
روع في التعل

ّ
-قبل الش

م
ّ
- أثناء التعل

م/ خارج 
ّ
- بعد التعل

الفصل

ين
ّم عل

لمت
ت ا

سبا
كت

م م
يي

تق
 - 

ط للتّقييمات 9
ّ
-يخط

مها بشكل 
ّ
وينظ

سق ومنسجم.
ّ
مت

- ينوّع أنماط 
التّقييم

يتخيّر أنموذجا مناسبا للتّقييم المناسب في ضوء 
شخيص والتّكوين والتّحصيل

ّ
محدّدات التدرّج والت

-يسبر التّحصيل بشكل دوري

- يضع لحظات تقويم ذات معنى وفائدة

- يصلح الاختبارات بشكل دوريّ متواتر

م
ّ
-يضمن المواءمة بين أهداف التعل

ومختلف أنماط التّقييم

-يتفحّص التحارير ليحدّد نوعيّة الأخطاء المتواترة

- يعمل على تصنيفها واستثمارها

- يعمل على تجويد أدوات التّقييم وتطويرها 
باستمرار

- المواءمة

- الانسجام

- قابليّة الأجرأة

-الحساسيّة

-الفاعلية

-الوجاهة

-النجاعة

-الدّقة 
ساق

ّ
والات

- التبصّرية

-يحسّن ملاحظة 
مين وتقييمهم 

ّ
المتعل

م وفق 
ّ
أثناء التّعل

منطق تقويميّ 
تكوينيّ

- يتّخذ في الوقت المناسب قرارات

التعديل والتدقيق

ن من تحليلها
ّ
- يحدّد الأخطاء ويتمك

- يستعمل أجهزة الدّعم والعلاج الموائمة

للحاجات والصّعوبات الملحوظة

- يستثمر الأخطاء في تحسين المكتسبات وتجويد 
مية

ّ
العمليّة التّعليميّة/ التعل

ينجز شروط النّقل 
مي

ّ
التّعل

مي
ّ
- يسهّل وضعيّات النّقل التعل
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م
ّ
عليم/ التعل

ّ
اني: الت

ّ
المجال الث

صال والمعلومات
ّ
كفاية 10 : توظيف تكنولوجيا الات

المحكّاتالمؤشّراتمكوّنات الكفايةالكفاياتالوضعياّت المهنيةّ
وضعيّات مهنيّة على

طول المسار المهني: 

-قيادة المشاريع

مات
ّ
- هندسة التعل

- التّواصل مع الأطراف

ربوي
ّ
المعنية بالفعل الت

- مشاريع تجديديّة

- توظيف التّقنيات

الرقميّة

ت
وما

عل
والم

ل 
صا

ّ لإت
ت ا

جيا
لو

نو
تك

ف 
ظي

تو
 - 

- يدمج تكنولوجيات 10

صال والمعلومات 
ّ
الات

والوسائط الرقميّة في 

م
ّ
التّعليم والتعل

شاركي 
ّ
- يطوّر العمل الت

رقميّا

- يتخيّر أفضل الوسائل 

الرقميّة لدعم فردنة 

مات 
ّ
مات وتطوير التعل

ّ
التعل

التعاونية.

- يتحكم في البرمجيات ذات العلاقة

م والحقل المعرفي 
ّ
بمجالات التعل

للمادة.

م.
ّ
- يكيف التكنولوجيا لخدمة التعل

ميا الوثائق الأصيلة.
ّ
- يستغل تعل

مين على التمكن من 
ّ
- يساعد المتعل

تكنولوجيات الإتصال والمعلومات 

وفي استخدامها في إنجاز أنشطة 

مية
ّ
تعل

- ينجز مشاريع فرديّة وجماعيّة

بكي عن بعد
ّ

م الش
ّ
- يؤمن التعل

مات فردية وتعاونيّة
ّ
- ينجز تعل

- الوجاهة

- الفاعلية

- الدقة

- الكفاءة

- قابلية الإنجاز

- يتّخذ موقفا نقديّا من 

استخدام تكنولوجيات 

صال والمعلومات
ّ
الات

- يستدعي بفاعليّة تكنولوجيات 

صال و المعلومات لتحليل وتبليغ 
ّ
الات

المعلومة وفي حلّ المشكلات

مين نحو الاستخدام 
ّ
- يوجّه المتعل

الأمثل للمواقع الاجتماعيّة
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ربوي والاجتماعيّ
ّ
الث: الحياة المدرسيّة والمحيط الت

ّ
المجال الث

شاركيّة المهنيّة
ّ
كفاية 11 : تطوير الت

المحكّاتالمؤشّراتمكوّنات الكفايةالكفاياتالوضعياّت المهنيةّ
وضعيّات مهنيّة على مدى المسار 

المهني

مثل:

- الاجتماعات

- التظاهرات الثقافية

والبيداغوجية

- مجالس الأقسام

- حلقات التّكوين

- تسيير الفصل

مات
ّ
- هندسة التعل

- مشاريع جماعية

يّة
هن

 الم
يّة

رك
شا

ّ الت
ير 

طو
- ت

 1
- يتعاون داخل المدرسة 1

مع الإدارة والفريق 

البيداغوجي والزّملاء 

والأولياء

- يتواصل بفعاليّة مع الأطراف 
لة.

ّ
المتدخ

- يقيم حوارا بناء مع الأطراف ذات 
العلاقة بالحياة المدرسيّة.

- يستخدم تقنيات تنشيط متنوّعة 
وملائمة للاجتماعات المختلفة

- يتعاون مع الأولياء للتّحكم في 
ربوية الخاصّة 

ّ
الوضعيّات الت

مين
ّ
بالمتعل

- الوجاهة

- سهولة 
التواصل

- المرونة

- المسؤولية

- المبادرة

جان 
ّ
- يتعاون داخل الل

وورشات العمل 
والامتحانات...

ل الممارسات 
ّ
- يلاحظ ويحل
بين الأقران.

- يتصوّر ممارسات 
جديدة وأدوات 

ومستلزمات مشاريع 
جماعيّة.

- يعمل مع زملائه في إطار فريق 
لإعداد معينات ووثائق

- يشارك مع الأقران في تحليل

الممارسات.

- يساهم في تصوّر وإعداد معينات 
م

ّ
ومستلزمات التّعليم والتعل

- يؤقلم أنشطته 
البيداغوجية مع 

أنشطة زملائه في المرحلة 
التّعليميّة وبين المراحل 

لتأمين التواصل والعمل 
في إطار فرق.

مين بغرض 
ّ
ل مسار المتعل

ّ
- يحل

تجاوزالصّعوبات

- يتعاون مع الزّملاء لإنجاز مشاريع 
أو معينات بين المواد ) أقسام، بين 
الأقسام، المؤسسة... سواء محليّة 

أو جهويّة أو وطنيّة...(
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ربوي والاجتماعيّ
ّ
الث: الحياة المدرسيّة والمحيط الت

ّ
المجال الث

كفاية 12 :إرساء مشاريع وتنشيطها

المحكّاتالمؤشّراتمكوّنات الكفايةالكفاياتالوضعياّت المهنيةّ
كل الوضعيّات المهنيّة

خارج الفصل مثل:

- أنشطة ثقافيّة وفنيّة

- أنشطة رياضيّة

- أنشطة مدنيّة

- أنشطة ترفيهيّة

- مشروع المؤسّسة

- مهرجانات وتظاهرات

محليّة وجهويّة ووطنيّة

- تسيير الفضاء المدر�سي
ها

ط
شي

وتن
ع 

ي ار
ش

ء م
سا

 إر
-1

- يساهم في جعل المدرسة2

فضاء حياة وإشباع وثقافة

تكرّس » العيش معا«

- يتصرّف كضامن لمصالح وصورة 

المؤسّسة.

- يشرك الأولياء في المشاريع 

ربوية وفي مشروع المؤسّسة
ّ
الت

- يساهم بفعاليّة في الحياة 

- المرونةالجمعياتيّة داخل المدرسة

- الوجاهة

- التناسق

-النجاعة

- الالتزام

- الإبداع

- يطوّر مشاريع تربويّة وثقافيّة 

ومشاريع المؤسّسة ويدفع نحو 

مين والأولياء 
ّ
انخراط المتعل

والزّملاء والإدارة فيها

- يساهم في فعاليّات واستشارات 

المؤسّسة

- يؤمّن تنشيط وتأطير النّوادي

- يساعد التّلاميذ في بناء مشاريع 

تكوينهم وتوجيههم

- يشارك في تنظيم التظاهرات 

الثقافيّة والرياضيّة لمصلحة 

مين
ّ
المتعل
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اني: الموارد الأساسيّة المكوّنة للكفايات )وثيقة عدد 2( :
ّ
القسم الث

تعتمد هذه الوثيقة المقاربة التحليليّة التي توصّف الموارد الضرورية المؤسّسة للكفايات من أجل إنجاز مختلف الأنشطة 

المهنيّة في قالب معارف وقدرات ومواقف.

ن من بناء الموارد المؤسّسة للكفايات.
ّ
هذه الوثيقة تظهر العلاقة بين الكفايات المنتظرة ومحتويات التّكوين التي تمك

المجال الأ ول: مهنيةّ المدرس وأخلاقياّت المهنة

كفاية 1 :الانخراط في بناء مهنيّة المدرّس

كفاية 2: التّصرّف بصفتي موظفا مهنيّا بطريقة أخلاقيّة ومسؤولة

المجال الثاّني: التعّليم/ التعلمّ

ك معارف الاختصاص المدرّسة والمعارف الصناعيّة للتّدريس
ّ
كفاية 3: تمل

كفاية 4: التّواصل بلغة تدريس سليمة ملائمة في مقامات المشافهة والكتابة

م
ّ
كفاية 5: “سنيرة” التّعليم/ التعل

مات وإدارة الفصل
ّ
م في التعل

ّ
كفاية 6: التحك

ربية على المهارات الحياتيّة
ّ
كفاية 7: الت

مين
ّ
كفاية 8: التّصرّف في تنوع المتعل

م
ّ
كفاية 9: تقييم مكتسبات التعل

م
ّ
صال والمعلومات في التّعليم والتّعل

ّ
كفاية 11 : توظيف تكنولوجيات الات

المجال الثاّلث: الحياة المدرسيةّ والمحيط الترّبوي والاجتماعي

شاركيّة
ّ
كفاية 11 : تطوير الت

كفاية 12 :إرساء مشاريع وتنشيطها

ــرات متشــابهة وتظهــر أحيانــا كتكــرار فــي مختلــف الكفايــات. 
ّ

ملاحظــة: فــي كثيــر مــن الأحيــان تكــون للقــدرات والمواقــف مؤش
مــن الممكــن الحــدّ مــن عــدد المواقــف المتكــرّرة بشــكل كبيــر عــن طريــق توظيــف وضعيّــات دامجــة مــع مراعــاة التــدرّج فــي بنــاء 

الكفايــات.
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المجال 1: مهنيّة المدرّس وأخلاقيّات المهنة

كفاية 1: الانخراط في بناء مهنيّة المدرّس

المعارف التصريحيةّ / المعارف 
المكتسبة

معارف الكينونة / المواقفالمعارف الإجرائيةّ / القدرات

شريعات/ النّصوص الرسميّة
ّ
- القوانين والت

ربوي
ّ
والمرجعيّات ذات الصّلة بالمجال الت

- المنهاج التّون�سي.

- الإطار المرجعي لمهنة التّدريس

- الإطار المرجعي لكفايات المدرّس

ربوي التون�سي
ّ
- قيم النظام الت

- الغائيّات 

ربية 
ّ
- تاريخ الت

ربية 
ّ
- فلسفة الت

- الديونطولوجيا وأخلاقيّات المهنة

-يبني هويّته المهنيّة  وفق رسالته وأدواره

-يحافظ على السرّ المهني

-يحترم أخلاقيّات المهنة

ركاء
ّ

-يتعاون مع مختلف الش

)الأولياء،الجمعيّات...(

-يقيم علاقات مهنيّة مع 

ربويّين
ّ
مختلف الفاعلين الت

-يتبصّر بممارساته

-يحترم نظم المؤسّسة الداخلي

-ينهض بدوره كاملا صلب الفريق

-يلتزم بتطبيق المنهاج

-يتحمل مسؤوليّته

-يواظب

 

-يكون منصفا 

-يكون موضوعيّا

 

ربوي
ّ
يفخر بانتمائه إلى الإطار الت

-يجدّد ويبدع ويبتكر

 

-يتعاون 

-يثق في ذاته 

-يكون ناجعا 

بات المهنة
ّ
-يتصرّف وفق متطل

-يكون مواطنا فاعلا
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دريس وأخلاقيّات المهنة:
ّ
المجال 1: مِهَنِيّة الت

ا مسؤولا يحترم أخلاقيّات المهنة
ً
ف الكفاية2 : التّصرّف كمهني تصرُّ

المعارف التصريحيةّ / المعارف 
المكتسبة

معارف الكينونة / المواقفالمعارف الإجرائيةّ / القدرات

*تشريعات البلاد

* قانون الوظيفة العموميّة

شريعات
ّ
* القوانين والت

والنّصوص الرسميّة

والأطر المرجعيّة

ربوي
ّ
المتّصلة بالمجال الت

المنهاج التون�سي

- النظام الأسا�سي للمدرّسين والفاعلين 

ربويين
ّ
الت

- الإطار المرجعي لمهنة التّدريس

- الإطار المرجعي لكفايات المدرّس.

- الأندراغوجيا )علم نفس الكهل(

- مشروع المؤسّسة

- القيم، القوالب النمطيّة 

الأعراف)والاختلافات()المميّزات(

- الأخلاقيات المهنيّة

ى بالمسؤولية في ممارسة مهامه.
ّ
 - يتحل

- يشارك في بناء ميثاق المهنة

ربوي
ّ
- يساهم في تنفيذ أهداف النظام الت

- ينشر مبادئ الحياةالديمقراطية وقيمها

- يساهم في مشروع المؤسسة

- يمارس سلطته بصورة إيجابيّة/مفيدة 

ومرنة

ربية للجميع
ّ
- يلتزم بتطوير الت

- يقاوم كل أشكال التمييز والصور النّمطية، 

وحمل التّلاميذ على مناهضتها

- يشجّع المساواة بين البنات والأولاد

- يعمل وفقا لقواعد »العيش معا«

ى بالتّفكير النّاقد
ّ
- يتحل

- يعمل ضمن الفريق

أن يكون : 

·  مسؤولا

 · ملتزما

·  دقيقا ]في مواعيده[

·  مِهنيّا

·  مجتهدا ومثابرا

·  نزيها

·  مبرهنا على إشعاعه على من حوله

·  فاعلا في ممارسة المهنة

·  مواطنا فاعلا

·  ناجعا في الأنشطة التي يقوم بها

 ·  مُحترمًا

·  فخورا بالانتماء إلى المؤسّسة وإلى الإطار 

التربويّ.

·  مبرهنا على تعاونه المهنيّ.
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م.
ّ
عليم والتعل

ّ
اني: مجال الت

ّ
المجال الث

الكفاية 3: إتقان المعارف العلميّة المراد تدريسها والمعارف المهنيّة الضروريّة للتّدريس

المعارف التصريحيةّ / المعارف 
معارف الكينونة / المواقفالمعارف الإجرائيةّ / القدراتالمكتسبة

معارف متّصلة: 

 ·  بالمنهاج

م
ّ
·  بمجالات التّعل

·  بالمادّة التّعليميّة

·  بنظريّة المعرفة وعلم النّفس والبيداغوجيا 
م

ّ
ربية ونظريّات التعل

ّ
والتّعليميّة وعلوم الت

- ينفّذ المنهاج .

- يضمن تطوير الكفايات الأفقية وكفايات 
الموا د التّعليميّة

- يجري النّقل التّعليمي

- يعتمد تمشّ ملائم لتعليميّة المادّة.

- يختار الوسائل التّعليميّة المناسبة

- يربط المعارف العمليّة بالمعارف النّظريّة.

أن يكون:

·  ممارسا متبصّرا

طا
ّ

·  منش

·  ميسّرا

·  وسيطا

·  متواصلا

·  مجدّدا مبتكرا

طا
ّ
·  مخط

·  مصمّما

م.
ّ
عليم والتعل

ّ
اني: مجال الت

ّ
المجال الث

الكفاية 4: التّواصل بلغة صحيحة واضحة ومناسبة مشافهة وكتابة

المعارف التصريحيةّ / المعارف 
المكتسبة

معارف الكينونة / المعارف الإجرائيةّ / القدرات
المواقف

م
ّ
- مجالات التعل

- لغة التّدريس أو لغاته

- فلسفة التّواصل

- أخلاقيّات التّواصل

صال
ّ
- أنماط الات

- أنواع التّنشيط وتقنياته

- أساليب التّنشيط

م
ّ
- أنماط التّعل

- تكنولوجيا المعلومات

- يتواصل بفعاليّة ووضوح

- يتحدّث/ يعبّر بدفق ملائم/كاف

- يستعين بما هو غير لفظي.

- يكتب بطريقة مقروءة ومفهومة.

- يقرأ بطريقة مفهومة.

- يتقن الصّياغة وإعادة الصّياغة.

- يتواصل بصورة واضحة ودقيقة وملائمة 
باستخدام الإيماءات والإشارات التّوضيحيّة.

- ينوّع الخطاب.

- يتبنّى استراتيجيات تواصلية ملائمة لمختلف 
الوضعيّات

 لغويّا ملائما.
ّ
- يستخدم سجلا

- يتفاعل وفقا للأعراف الإجتماعية

أن يكون:

- متعاطفا

- صارما دقيقا

- منصتا جيّدا

- واضحا

- فعّالا

سقا
ّ
- مت

- وجيها
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م.
ّ
عليم والتعل

ّ
اني: مجال الت

ّ
المجال الث

م
ّ
الكفاية 5: تصميم سيناريوهات تعليم وتعل

المعارف التصريحيةّ / 
المعارف المكتسبة

معارف الكينونة / المواقفالمعارف الإجرائيةّ / القدرات

- المنهاج

م
ّ
- مجالات التعل

م
ّ
- استراتيجيّات التّعليم والتعل

- طرائق التّدريس

- البرامج المتّصلة بالمواد

م والأنشطة والمهامّ / 
ّ
وضعيّات التّعل

الوضعيّات-المشكل.

- وظائف التّقييم

- التّقييم التّكويني

- المفاهيم الأساسيّة لتعليميّات المواد:  
المهام والعراقيل والعقد والنشاط والنقل 

التّعليمي

م
ّ
-بيداغوجيا التعل

ط
ّ
- يخط

-  يستعمل الكتب المدرسيّة والوسائل 
التّعليميّة.

رح والنّقد والفهم 
ّ

- يعتمد التّحليل  والش
والتّأليف.

- يبني المفاهيم / يعتمد الحجاج / يبني 
الإشكاليّات.

- يحدّد مراحل المقطع التّعليمي

مها.
ّ
مات وينظ

ّ
- يهيكل المحتويات والتعل

- يعمل على انخراط التّلاميذ

م مشكل
ّ
-  يبني وضعية تعل

- ينفّذ مبادئ التّقييم التّكويني

- يضع أجهزة للعلاج والدّعم ويستخدمها.

أن يكون: 

-  مجتهدا

-  صارما دقيقا

-  فاعلا.

-  منسجما

-  وجيها

-  مرافقا

طا
ّ
-  مخط

- مصمّما
- قادرا على التّعامل مع ما هو طارئ 

وغير متوقع

-  منتبها متيقّظا

- قادرا على الاستجابة والتّفاعل

اتي
ّ
- قادرا على التّعديل الذ

- متبصّرا

م.
ّ
عليم والتعل

ّ
اني: مجال الت

ّ
المجال الث

مات
ّ
الكفاية 6: إدارة الفصل والتعل

المعارف التصريحيةّ / المعارف 
المكتسبة

معارف الكينونة / المواقفالمعارف الإجرائيةّ / القدرات

الإلمام ب:

-معارف الاختصاص

- المنهاج

م
ّ
-مجالات التعل

م
ّ
-نظر يّات التعل

م
ّ
-أنماط التعل

م
ّ
-أساليب التعل

- البيداغوجيا

-تقنيات التّنشيط والتّواصل

- تعليميّة المواد

ربية الخصوصيّة الدّامجة
ّ
- الت

مات بطريقة 
ّ
- يمارس هندسة التعل

منسجمة

م الفضاء
ّ
- ينظ

- يحسن استغلال الميسرات البيداغوجية

- ينوّع الأسناد والأدوات والوسائل

- يتواصل بنجاعة أثناء وجود وضعيّات  
خلافية

مين
ّ
- يشجّع التبادلات والتفاعل بين المتعل

- يختار مناويل التواصل المناسبة

- ينوّع الأنشطة ويفرّق المهام.

أن يكون:

- منخرطا مبادرا

-حازما

- ناجعا

- وجيه الخيارات

- مرافقا

- قادرا على التّوقع والاستباق

- نبيها فطنا

- قادرا على الفعل والتّفاعل

- التّواصل

- التّعاطف

ات والتّبصر بالممارسة
ّ
- نقد  الذ
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م.
ّ
عليم والتعل

ّ
اني: مجال الت

ّ
المجال الث

ربية على المهارات الحياتيّة
ّ
الكفاية 7: الت

المعارف التصريحيةّ / المعارف 
المكتسبة

معارف الكينونة / المواقفالمعارف الإجرائيةّ / القدرات

الإلمام ب:

 - المنهاج

م
ّ
- مجالات التعل

- كفايات ق 21

- المهارات الحياتية

“التربيات على...”

- الاستراتيجيّات البيداغوجيّة

)طرائق التّدريس(

ط
ّ
- يخط

مات إدماجية
ّ
ل تعل

ّ
- يتمث

- ينجز أنشطة تمكن من إدماج المهارات 
م

ّ
الحياتية في التعل

ربيات على«
ّ
- يقوم بأجرأة »الت

-  يؤمّن قيادة المشاريع

شاركي
ّ
- ييسّر العمل الت

مات
ّ
م التعل

ّ
- ينظ

ربيات على ..«
ّ
ساق بين أنواع »الت

ّ
- يضمن الا ت

-  ينمّي التّفكير النّقدي

أن يكون:

قا
ّ
- خلا

- مجدّدا

- مسؤولا

- قياديّا

- متعاونا

م.
ّ
عليم والتعل

ّ
اني: مجال الت

ّ
المجال الث

م في تنوّع التّلاميذ
ّ
الكفاية 8: التحك

المعارف التصريحيةّ / المعارف 
المكتسبة

معارف الكينونة / المواقفالمعارف الإجرائيةّ / القدرات

-المنهاج

-مجالات الموا د

م
ّ
-نظريّات التعل

م
ّ
-أنماط التعل

م
ّ
- أساليب التعل

البيداغوجيا الفارقيّة

-علم النّفس البيداغوجي

ربية الخصوصيّة الدّامجة
ّ
-الت

م واختلاف المواقف 
ّ
-يعتبر تبيان أساليب التعل

مين
ّ
بين المتعل

ن إلى لحظات 
ّ
م ويتفط

ّ
- يتابع زمن التعل

الاستقالة والكمون

- يفرّق المهام

مين ويثير حافزيّتهم.
ّ
- يضمن انخراط المتعل

- يأخذ بعين الاعتبار الاحتياجات الخصوصيّة 
مين.

ّ
للمتعل

- يكيّف الأنشطة التّعليميّة حسب الحاجات

أن يكون:

- حازما

- ثاقبا

- متبصّرا بممارسته وقادرا على 
نقدها.

اتي 
ّ
- قادرا على التّقييم الذ

والتّعديلي.

- منصفا

-حركيّا

- فطنا

- متعاطفا مع غيره

- مسؤولا
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 دليل المدرّس المتربّص

م.
ّ
عليم والتعل

ّ
اني: مجال الت

ّ
المجال الث

مين
ّ
الكفاية 9: تقييم مكتسبات المتعل

المعارف التصريحيةّ / المعارف 
المكتسبة

معارف الكينونة / المواقفالمعارف الإجرائيةّ / القدرات

الإلمام ب:

-النّصوص التشريعيّة الضّابطة لعمليّات 
التّقييم

- علم النّفس البيداغوجي

-علم نفس النّموّ

م واضطراباته
ّ
-صعوبات التّعل

-علم العدد

-براديغمات التّقييم

- أنواع التّقييم ووظائفها

- مواصفات تصميم الاختبارات

- البورتفوليو

 المهاري
ّ

- الملف

-شبكات الملاحظة

ل طرق بناء الاختبارات
ّ
- يحكم تمث

ص الأخطاء ويحسن استثمارها
ّ
- يشخ

مين أجهزة الدّعم
ّ
- يضع على ذمّة المتعل

والعلاج ذات الصّبغة الفارقيّة

- يصمّم أدوات التّقييم والمتابعة

- يحدّد أنماط التّقييم وأطواره ولحظاته 
ويحسن أجرأته.

لها
ّ
- يقرأ نتائج التّقييمات ويحل

- يستثمر نتائج التّقييم

 مهاري / بروتفوليو
ّ

- يساهم في إنشاء ملف

ومتابعته

- يصوّب ممارساته

مية
ّ
المهنيّة التّعليميّة/ التعل

- يساعد في ضبط مسار تقييم موضعي تحسّبا 
لكلّ مسبّبات الفشل والانقطاع

أن يكون:

- منصفا

-حازما

- ثاقبا

- دقيقا

- محايدا

- موضوعيّا

ات
ّ
- قادرا على نقد الذ

- متبصّرا بممارسته

اتي
ّ
قادرا على التّعديل والتّعديل الذ
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م.
ّ
عليم والتعل

ّ
اني: مجال الت

ّ
المجال الث

صال والمعلومات
ّ
كفاية 11 : توظيف تكنولوجيا الات

المعارف التصريحيةّ / 
المعارف المكتسبة

معارف الكينونة / المواقفالمعارف الإجرائيةّ / القدرات

صال وتقنيات
ّ
- تقنيات المعلومات والات

ربية
ّ
صال في الت

ّ
المعلومات والات

- تقنيات البحث على الانترنات

ربوية
ّ
- تطبيقات البرمجيّات الت

- المنصّات والفضاءات الرقميّة

- تقنيات التّواصل الافترا�ضي

رات السلامة
ّ

- مؤش

م في أدوات  المعلوماتيّة
ّ
- يتحك

- يستخدم البرمجيّات التّعليميّة والوسائل 
الرقميّة

-  يطوّر الحسّ الإبداعي والقدرة على 
التّفكير وحلّ المشكلات

مات 
ّ
يعمل على تثبيت  التعل

مين وفي نفس 
ّ
- يدفع نحو استقلاليّة المتعل

الوقت اندماجهم مع بعضهم البعض.

- يجدّد الممارسات

- يتعاون 

- يكون يقظا 

- يمتلك الدافعيّة 

- يبدع 

- يجدّد 

- يمتلك الفاعليّة

ربوي والاجتماعيّ
ّ
الث: الحياة المدرسيّة والمحيط الت

ّ
المجال الث

شاركيّة المهنيّة
ّ
كفاية 11 : تطوير الت

المعارف التصريحيةّ / 
المعارف المكتسبة

معارف الكينونة / المواقفالمعارف الإجرائيةّ / القدرات

- القوانين والتشريعات 

النّصوص الرسميّة والمرجعيّات ذات 
ربوي

ّ
الصلة بالمجال الت

- المنهاج التّون�سي 

- الديونطولوجيا  وأخلاقيّات المهنة

م في 
ّ
علم النّفس الإجتماعي: التحك

المجموعات والصّراعات

مية المهنيّة 
ّ
- تقنيات التّواصل التعل

 - معارف حول البيئة التّعليميّة

- يتقاسم

- ينشر

- يواجه

- ينسّب

- يتعاون

ل الممارسات
ّ
- يحل

- يتصوّر التجديدات

-  التعاون

-  الصرامة

-  الوجاهة

-  الالتزام

-  الانتباه

- بناء الفاعليّة

-  التّضامن

-  التبصّر

- الاستماع للآخر
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 دليل المدرّس المتربّص

ربوي والاجتماعيّ
ّ
الث: الحياة المدرسيّة والمحيط الت

ّ
المجال الث

كفاية 12 :إرساء مشاريع وتنشيطها

المعارف التصريحيةّ / 
المعارف المكتسبة

معارف الكينونة / المواقفالمعارف الإجرائيةّ / القدرات

- المنهاج

م
ّ
- مجالات التّعل

شريعات ذات العلاقة
ّ
- الت

بالحياة المدرسيّة

ربوي
ّ
- قيم النّظام الت

- تصوّر وقيادة المشاريع

ربية العائليّة و للدّمج 
ّ
- مشاريع دعم للت

المدر�سي

- بيداغوجيا المشروع

- تقنيات التّنشيط

م
ّ
- ينظ

- يجمع المعطيات

ل الحاجيات
ّ
- يحل

- يحدّد الأهداف

م الأنشطة والمهمّات في الحياة المدرسيّة.
ّ
- ينظ

- يوزّع المسؤوليّات

ط
ّ

- ينش

ركاء
ّ

ل الش
ّ
- ينسّق تدخ

- يحدّد آجالا ويحترمها

- يعدّ شبكات لمتابعة المشاريع.

- يعدّ تقييمات للمشاريع.

- يبرهن على سمات قياديّة

- بنّاء

- يمتلك الدّافعيّة

- مسؤولا
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 VI. معجم المصطلحات
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المهمّة:

ــر مجموعــة مــن 
ّ
ــب القيــام بهــا توف

ّ
ــم و التــي تــمّ ضبطهــا وتحديدهــا و يتطل

ّ
قــة بالمتعل

ّ
 هــي مجموعــة الأهــداف و الانتظــارات المتعل
الوســائل والتّعليمــات والأدوات والدّعائــم. 

شاط:
ّ
الن

م بالاعتماد علي الوسائل والموارد التي تمّ توفيرها له.
ّ
 هو مسار  وفعاليّات وعمليّات  تحقيق المهمّة وإنفاذها  من قبل المتعل

تحليل الممارسات المهنيّة: 

هو تمشّ تكويني تمهيني مرتبط بتطوير القدرات التأمّلية لتحليل وفهم و تطوير ما يقوم به المدرّس من ســلوكات وممارســات 
ــم 

ّ
ميــة تعليميّــة انطلاقــا مــن أدوات مفاهيميّــة وتحليليّــة نظريّــة وعمليّــة. هــو تمــشّ يعتمــد التأمّليــة مدخــا لتعل

ّ
فــي وضعيّــات تعل

ميّــة والعلائقيــة المميّزة للمهنة.
ّ
المهنــة وبنــاء هويّــة مهنيّــة انطلاقــا مــن تفعيــل الكفايــات البيداغوجيّــة والتعل

التحليل التأمّلي: 

هو مسار ذهني وميتا-معرفي لتحليل ممارسات وقع إنفاذها يقوم على ملاحظة هذه الممارسات والوعي بها وأشكلتها وتحليلها 
بطريقــة فرديــة و-أو جماعيّــة عبــر أدوات مفاهيميّــة ومعرفيّــة. وهــو مــا يســاعد المــدرّس علــى فهــم كيفيّــة اشــتغاله وانخراطــه فــي 

مســار من التطور المهني. 

الكفايات المهنيّة: 

مجموعة من الموارد الذهنيّة والانفعاليّة والحركيّة والثقافيّة والاجتماعيّة التي يتمّ تعبئتها لمجابهة مجموعة من الوضعيّات 
المشــكل فــي وضعيّــات مهنيــة معيّنــة. إنّهــا تحيــل الــي فكــرة المعرفــة العمليّــة فــي معنــي القــدرة علــي تعبئــة واســتعمال مجموعــة مــن 

مــا وبنــاء وتفعيــا.. 
ّ
ل مــن خــال  الوضعيــات تعل

ّ
المــوارد بشــكل ناجــع للقيــام بمهنــة مــا. ذلــك أنّ الكفايــات المهنيّــة تتشــك

البيداغوجيا والتعليميّة : 

م على مجموعة من الأبعاد المتشابكة منها خاصّة: 
ّ
يشتمل التعل

- ميّة. 	
ّ
ربوية والتعل

ّ
ميّة و بالوضعيّات الت

ّ
بعد بيداغوجي : يهتمّ بممارسات المدرّس بالفصل كبيئة تعل

- مــي تعليمــي : يهتــم بتنظيــم المعــارف مــن طــرف المــدرّس وفــق خصوصيّتهــا لتصبــح مــادّة 	
ّ
بعــد ديداكتيكــي أو تعل

ميــن. 
ّ
كهــا مــن قبــل المتعل

ّ
ميــة يتــم تمل

ّ
تعل

- ــم مــع 	
ّ
تتماهــى فيــه الانفعــالات النفســيّة والعوامــل الاجتماعيّــة الخصوصيّــة للمتعل بعــد نف�ســي-اجتماعي:   -

الممارســات البيداغوجيّــة والديداكتيكيّــة للمــدرّس فتحــدّد مــدى نجاعتهــا وفعاليّتهــا بحســب مــدى وعــي المــدرّس 
ميّــة.

ّ
بهــذا البعــد ودرجــة أخــذه بعيــن الاعتبــار أثنــاء العمليّــة التّعليميّــة التعل

- م ودور المدرّس في إدارة هذه التّفاعلات.	
ّ
ق بالتّفاعلات البينيّة أثناء التعل

ّ
- بعد علائقي: يتعل

الحرفة: 

مهــا علــي الميــدان 
ّ
ــب الحرفــة مهــارات تقنيّــة و قواعــد غالبــا مــا يتــمّ تعل

ّ
ــل مــورد رزقــه. تتطل

ّ
هــي النشــاط الــذي يختــاره الفــرد ويمث

بفعل الممارســة.  
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المهنة : 

ــب معــارف وكفايــات بيداغوجيّــة وتعلميّــة 
ّ
تختلــف المهنــة عــن الحرفــة. ومهنــة التّدريــس وفــق علــم الاجتمــاع هــي نشــاط يتطل

كهــا تكوينــا أكاديميّــا وجامعيّــا مديــدا نســبيّا. وتعتمــد مثــل بعــض المهــن الحــرّة )كالطــبّ 
ّ
ونفســيّة و اجتماعيّــة يقت�ضــي تمل

والقانــون( علــى الاســتقلاليّة و المســؤوليّة والأحــكام المهنيّــة والأخلاقيّــة.. 

مهين :
ّ
الت

ــم أكاديمــي ممنهــج. يشــهد 
ّ
ــم عــن طريــق التجربــة( وتعل

ّ
ــم الميدانــيّ )التعل

ّ
يحيلنــا الــي مصطلــح متعــدّد المعانــي يــراوح بيــن التعل

م الميدانيّ لمجموعة من التقنيّات 
ّ
التّعليم اليوم توجّها دوليّا تتحوّل معه مهنة التّدريس من كونها حرفة تقوم علي التعل

إلى مهنة تقوم على قدرة المدرّس على مجابهة و ضعيّات معقّدة وغير مألوفة. 

التربّص: 

م وممارسة مهنة ما وتطوير 
ّ
ن من اكتشاف وتعل

ّ
م المهني يمك

ّ
ل التربّص مرحلة من التّـــكوين التّطبيقي والعملي والتعل

ّ
يمث

كفايات بتعبئة معارف ومكتسبات نظريّة..

 التربّص:
ّ

ملف

الــب المتربّــص علــى  تحويــل  التّجربــة بمــا هــي معيــش فــرديّ الــى موضــوع  صياغــة علميّــة  
ّ
 التربّــص قــدرة الط

ّ
 يعكــس ملــف

مــا وضعيّــة   
ّ
ــل مجــرّد وثيقــة صوريّــة  تراكــم المعطيــات وان

ّ
باســتعمال  مفاهيــم  وفرضيّــات إحداثيّــات ومقاربــات . فهــو لا يمث

توطيــن المعرفــة فــي ســياقاتها العمليّــة  فــي إطــار  براديغــم المراوحــة الإدماجيّــة )ممارسة-نظرية-ممارســة( .

المدرّس المهني المتأمّل : 

هــو المــدرّس الــذي يعمــد دائمــا الــى تنميــة الفكــر التأمّلــيّ  والنّقــدي حــول  ممارســاته المهنيّــة  وســياقاتها و مــدى معقوليّتهــا،  
الــب مــع 

ّ
ــل  تفاعــل الط

ّ
بــدل تأسيســها علــى استنســاخ أو محــاكاة أو أنمــاط ســلوكيّة يقــع استنســاخها بطريقــة آليّــة. يمث

الوضعيّــات  المهنيّــة ملاحظــة وإنجــازا إطــارا لتطويــر  ممارســاته التأمليّــة.  وتكــون بذلــك مجــالا لمســاءلة نقديّــة تقطــع  مــع 
الأحــكام الانطباعيّــة والذاتيّــة. 

:Praxis الممارسة المهنيّة

شــاط 
ّ
 ينطــوي مفهــوم الممارســة علــى معنــى الفعــل و الاشــتغال بال�شــيء.  وقــد اســتخدم هــذا المصطلــح للدلالــة علــى الن

العملــي موضــع التّطبيــق  )ممارســة طبيّــة و قضائيّــة و تربويّــة واقتصاديّــة و رياضيّــة الــخ(، كمــا يســتخدم للتّعبيــر علــى  
شــاط العقلــي والتأمّلــي ) ممارســة التفكيــر، وممارســة التأمّــل، وغيرهــا،( . وإجمــالا تفهــم الممارســة المهنيّــة علــى معنــى 

ّ
الن

شــاط العملي Activité Pratique مهمــا كان مجالهــا. 
ّ
الن
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فــة بصياغــة الوســائل البيداغوجيّــة الخاصّــة بتأطيــر التربّصــات 
ّ
جنــة الوطنيّــة المكل

ّ
تــمّ إعــداد هــذا الدليــل مــن قبــل الل

جنة من الأعضاء الآتي ذكرهم حســب الترتيب الأبجدي:
ّ
ربية والتّعليم. تتكوّن هذه الل

ّ
الميدانيّة للإجازة الوطنيّة في الت

عليم:
ّ
ربية والت

ّ
كوينيّة في الت

ّ
جنة الوطنيّة للتربّصات الت

ّ
أعضاء الل

الصفة الإسم
متفقّدة عامّة المدارس الإبتدائيّة زهرة غضبان
متفقّدة أولى المدارس الإبتدائيّة سيناء العزّابي
متفقّد عام المدارس الإبتدائيّة فيصل النعيمي

متفقّد عام مميّز للتربية  منير المنّاعي

متفقّد عام المدارس الإبتدائيّة نور الدين الشمنقي

متفقّد عام المدارس الإبتدائيّة نور الدين التواتي

جنة:
ّ
ف بتنشيط الل

ّ
الخبير المكل

أستاذ تعليم عالي مراد البهلول

ربية:
ّ
الإشراف العام في وزارة الت

المديرة العامّة للمرحلة الابتدائيّة نادية العيّاري

المرافقة والمتابعة بمكتب اليونيسف بتونس:

ربية
ّ
أخصّائي الت عبدالوهاب شوّد التنسيق العام والمتابعة الفنيّة والبيداغوجيّة

ربية
ّ
مدير قسم الت ميركو جيوفاني فورني الإشراف ومتابعة تنفيذ البرامج

خبير تربوي حمدة الغرياني التصحيح اللغوي والمتابعة لدى النّاشر

المرافقة الفنيّة والبيداغوجيّة من قبل فريق الخبراء

تمّ تأمين المرافقة الفنيّة والبيداغوجيّة لمختلف مراحل تنفيذ برنامج تكوين المكوّنين في تحليل الممارسات 

ربية والتّعليم من قبل فريق دولي من 
ّ
ة الخاصّة بالتربّصات التّكوينيّة للإجازة الوطنيّة في الت

ّ
المهنيّة وصياغة الأدل

الخبراء يتكوّن من: مارقريت ألتي، مراد البهلول، فاتن المدّاح، دانيال هوبير، آن قومبير، لايتيسيا أنتونيفيتش.
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