
 طلب ترشحات 

 تونسية الناشئة الؤسسات عدد من الملاختيار 

 جال الرقمي التربوي المفي الناشطة 

 والمتحصّلة على علامة مؤسسة ناشئة سارية المفعول 

 

 

تنفيذ   إطار  التربيةفي  وزارة  الحلول   استراتيجية  توظيف  وتعزيز  الابتكار  دعم  إلى  الرامية 

باب   فتح  عن  التربية  في  للتكنولوجيات  الوطني  المركز  يعلن  التربوي،  القطاع  في  الرقمية 

الترشحات لاختيار عدد من المؤسسات الناشئة التونسية الناشطة في المجال الرقمي التربوي، 

 .الجاري به العمل والمتحصّلة على علامة مؤسسة ناشئة طبقا للتشريع

ويهدف هذا الطلب إلى انتقاء مؤسسات ناشئة قادرة على تقديم حلول رقمية ومنصات ذات 

 :قيمة مضافة تساهم في

 تطوير الممارسات التعليمية،  •

 تحسين جودة التعلم، •

 تطوير الممارسات الإدارية التربوية،  •

 .وذلك قصد دعم مسار التحول الرقمي في القطاع التربوي 

 

 :المجالات المطلوبة

 :تشمل مجالات الترشح، دون حصر

 منظومات التصرّف والخدمات الإدارية التربوية، •

 منظومات التعليم عن بعد والتعلم الرقمي،  •

 منظومات قائمة على الذكاء الاصطناعي في المجال التربوي،  •

 .إنتاج وتطوير المحتوى الرقمي البيداغوجي •

 

 :المهام المسندة للمؤسسات المنتقاة

 :تتولى المؤسسات الناشئة التي يقع اختيارها، في إطار التعاون مع المركز، المهام التالية

استراتيجية وزارة المساهمة في تصميم وتطوير حلول ومنصات رقمية تربوية تتماش ى مع   •

 .التربية



 ، إنتاج وتطوير محتويات رقمية بيداغوجية وفق المعايير الفنية والبيداغوجية •

 ، لاختبار الحلول الرقمية في الوسط التربوي  (Pilotes) المشاركة في التجارب النموذجية •

 ،توفير الدعم الفني والتقني خلال مراحل التقييم والاستغلال •

 ،اقتراح تحسينات وتطويرات مستمرة اعتمادًا على نتائج الاستعمال والتقييم •

 

افز والامتيازات   :الحو

 :ينتفع أصحاب المؤسسات الناشئة المنتقاة بما يلي

 ،إيواء الحلول أو المنتجات الرقمية بموزعات المركز عند الاقتضاء •

افقة والمساندة الفنية والتقنية •  ،خلال مختلف مراحل المشروع والبيداغوجية المر

 ، تسهيل النفاذ إلى المؤسسات التربوية في إطار التجارب النموذجية •

 ، تسهيل إجراءات اختبار وتقييم الحلول الرقمية في بيئة حقيقية •

 . لانتشار محليا ودولياالمساعدة على التعريف بالمنتوج أو الحل ل •

 

 إطار وإجراءات التعامل مع المركز 

تضبط   تعاون  أو  شراكة  اتفاقيات  إطار  في  المنتقاة  الناشئة  المؤسسات  مع  التعامل  يتم 

 .الأطراف، وآجال الإنجاز تزاماتالمجالات التدخل، 

 

 :شروط الترشح 

 :يشترط في المؤسسة المترشحة

 ، سارية المفعول  ناشئةأن تكون مؤسسة تونسية ومتحصّلة على علامة مؤسسة  •

 ،(EdTech) جال الرقمي التربوي المأن يكون نشاطها في  •

•  
ّ
 ،أو منتجا رقميا قابلا للتوظيف أو التطوير في الوسط التربوي  أن تقدم حلا

 .أن تتوفر لديها الموارد البشرية والكفاءات اللازمة للتنفيذ والمتابعة •

 :ملف الترشح

 :يتضمن ملف الترشح الوثائق التالية

 ، نسخة من السجل الوطني للمؤسسات •

 ، المفعول سارية  ناشئةنسخة من شهادة علامة مؤسسة  •

 ،عرض فني مفصّل للحل أو المنتج الرقمي المقترح •

 ، مراجع أو نماذج أعمال أو مشاريع منجزة )إن وُجدت( •



 :طريقة وآجال الترشح

 nom.startup.zipإلى ملف مضغوط  الترشح  تحويل كامل ملف •

المضغوط   • الملف  غرار    nom.startup.zipوضع  على  رقمية  سحابة   ,OneDriveعلى 

Google Drive, DropBox… 

 تعمير الاستمارة على الرابط:   •

https://sondage.education.tn/index.php/491492?lang=ar 

•  

 ( في اخر الاستمارة وارسالها  nom.startup.zipوإدراج رابط الملف المضغوط ) •
 

 . على الساعة الرابعة بعد الزوال 2026فيفري  20م الجمعة يو آخر أجل لقبول الترشحات: 

 

https://sondage.education.tn/index.php/491492?lang=ar


 
 

حة  شبكة تقييم المؤسسات الناشئة
ّ

 المترش
 

 

حة، على أساس مجموع أقصاه 
ّ

نقطة، مع مراعاة مبادئ  100تعتمد لجنة التقييم هذه الشبكة لاختيار المؤسسات الناشئة المترش

 .الشفافية، الموضوعية، وقابلية المقارنة بين المترشحين

 .للقبول  100/  60: يُشترط حدّ أدنى •

 .أو إجراء جلسة توضيحية (Pitch) يمكن للجنة التقييم، عند الاقتضاء، استدعاء المؤسسات المتحصلة على أعلى النقاط لتقديم عرض شفوي  •

 
 

 التقييم  النقاط  الوصف المعيار 

 نقطة(  30الرقمي المقترح )  الحل و أ المنتج  .1

 10 - 0 للإشكال المطروحاستجابة واضحة  وضوح الحل ونجاعته 

 10 - 0 وقابل للاستعمال  نموذج / منتج جاهز مستوى النضج التقني  30/   ...........

 10 - 0 ، سهولة الاستعمال وقابلية التطويرالتعميمإمكانية   قابلية التوظيف والتوسّع 

 نقطة(  20الابتكار والقيمة المضافة )  .2

 10 - 0 طابع جديد، استعمال مبتكر للتكنولوجيا مستوى الابتكار 
...........   /20 

 10 - 0 تطوير وتجويد الممارسات القيمة المضافة 

 نقطة(  20الفريق والقدرة على التنفيذ )  .3

 10 - 0 والإدارية تكامل الكفاءات التقنية والبيداغوجية تركيبة الفريق 
...........   /20 

 10 - 0 وحوكمة المشروع   الالتزام والجاهزية القدرة على الإنجاز والمتابعة

 نقاط(  15التجارب والمراجع )  .4

 10 - 0 ، استعمال فعلي Pilotنماذج، مشاريع منجزة،  مشاريع أو تجارب سابقة 
…….....   /15 

 5 - 0 ، محلية أو دولية مؤسسات عمومية أو خاصة شراكات أو حرفاء

 نقاط(  15)  التربويةتوجهات  ال ملاءمة المشروع مع  .5

 10 - 0 ولويات الأ الحل مع  توافق الحل مع الأولويات الاستراتيجية   الاستراتيجينسجام الا
...........   /15 

 5 - 0 شراكة، تطوير مشترك  قابلية التعاون والتكامل 

 / 100.......…… : المجموع العام

 


