
  الجمهورية التونسية
  وزارة التربية والتكوين
 التفقدية العامّة للتربية

  

  
 
 
 
 
 
 

يتّجه عمل إطار الإشراف البيداغوجي نحو ممارسة مهنية قائمـة علـى منطـق المرافقـة     
والتأطير، وذلك في سبيل تأمين وساطة بيداغوجية، تدعم البعد التعاقدي في العلاقة بين إطـار  

وانطلاقا من هذه المقاصد تتحـدّد بعـض مبـادئ زيـارة     . ي والمدرّسينالإشراف البيداغوج
  :المرافقة
    :التعاقد ●
يحسن أن تكون الزيارة بطلب من المدرس بقصد مساعدته على التفاعل الإيجـابي مـع    -

 . المستجدات في البرامج والتمشيات البيداغوجية تذليلا للصعوبات، أو تجويدا للأداء
رة بقرار من إطار الإشراف البيداغوجي في ضـوء مـا يتـوفّر مـن     يمكن أن تتمّ الزيا -

معطيات يمكن أن تسـتخلص مـن   . (معطيات حول إمكانيات المدرّس وصعوباته الخاصة
 ...)حلقات التكوين أو من زيارات تفقد
 .أن يعلم المدرس بموعدها مسبقا حسنو نظرا إلى طبيعة هذه الزيارة ي

قة بمحاورة تتميّز بروح تشاركية تقوم على الإنصـات وتفهّـم   تتوّج زيارة المراف: التعاون ●
  ...الأسباب والتفكير في الحلول

يتشاور المتفقّد مع المدرّس بخصوص الحلول المقترحـة لمعالجـة الصـعوبات     :التشاور ●
  . وبناء الخطّة المستقبلية للتكوين والتكوّن ةدالمرصو

  .التعامل مع الصعوبات المرصودةتطلّب زيارة المرافقة مرونة في ت :المرونة ●
تقوم زيارة المرافقة في ظروف عادية لتحسّس الصعوبات الحقيقية التي يواجهها  :الواقعية ●

  .المدرّس
 :تهدف المرافقة إلىو

  تطوير الكفايات المهنية لدى المدرسين الذين يواجهون صعوبات خاصّة -
 تشجيع المبادرات الشخصية والتجديدات البيداغوجية -
 يل الممارسات المهنية المتبصّرةتفع -
 إكساب المدرس القدرة على التقييم الذاتي -
 تطوير درجة الاستقلالية والتعويل على الذات -
  تفعيل الانخراط في مسارات التكوّن الذاتي -

  
  
  
  
  
  

  دليل زيارة مرافقة



  :قة وفق المراحل الآتيةفوتتمّ زيارة المرا
  

 المحتوى المراحل
ملاحظة  – 1

وضعية مهنية
  أو مجموعة أنشطة في القسم نشاط أو حضور فعلي لحصة -
 تدوين ملاحظات باعتماد شبكة -

المحاورة – 2

  محاورةتأطيرال ●
  :تقييم أولي للمنجز ●

  تقدير إجمالي تشارآي لحصيلة الأداء في الحصّة -
تشجيع المدرس على إنجاز تقييم ذاتي لأدائه في علاقته  -

 بموضوع المرافقة
  :تحليل المنجز ●

  لى تحليل الوضعية التعليمية التعلّميةمساعدة المدرس ع -
 مناقشة نقاط القوّة والنقاط التي تستدعي المراجعة -
 دعوة المدرّس إلى تبرير اختياراته  -
 حثّ المدرس على مراجعة الاختيارات الخاطئة -

  :حصيلة التحليل ●
يساعد المتفقد المدرّس على استنتاج أبرز النقاط المتّفق  -

 بشأنها أثناء المحاورة
و المتفقد المدرّس إلى تصنيف تلك النقاط إلى نقاط يدع -

  تعزّز العمل وأخرى تستدعي التطوير 
  :مشروع التكوين ●

يسهم المدرّس مع نهاية المحاورة في صياغة بنود مشروع  -
تكوين يحدّد الاحتياجات والأهداف والمراحل والآجال 
ويهدف إلى تجويد ممارساته المهنية وتجاوز الصعوبات 

 .المرصودة
التكوين (يتقاسم المتفقد والمدرّس مهام إنجاز هذا المشروع  -

 )والتكوّن الذّاتي
  لمستقبليةالتعاقد على المراحل ا ●

 المشاركة في حلقة تكوينية -
 إنجاز درس شاهد -
 برمجة زيارة متابعة -

 التقرير – 3
  

يحرّر المتفقّد تقريرا وفق النموذج المصاحب يرسل إلى المدرّس للاطلاع 
  .و ترسل منه نسخ إلى المصالح المعنية والإمضاء

 
  
  
  



  الجمهورية التونسية
  والتكوينوزارة التربية 
  يةة للتربالتفقدية العامّ

  ................................ :يةالسنـة الدراس 
  ................. :ربية والتكوينللتالجهوية  الإدارة

  
  
    :دفقّتالم  مرافقـــة رــــريقـت

 :ةادّـالم
  

  :  ستاذلأاسم ا
  : الرتبة 

  :  ؤسسة التربويةمال

  :   تاريخ الزيارة
  :  مـــلقسا

   :عنوان الدرس

  

 وعوضم
 :المرافقة

التمشيات 
  :والطرائق

الملاءمة  –التجديدات  -الأهداف -
  ...الإدماج-التّدرّج  –

 –الاريحية  –وضوح المطلوب  –التنوع  :التواصل  
  ...نوعية المشاركات

  

المحتـوى 
  :المعرفي

النقل  –الدقة  –السلامة العلمية  -
  ...التعليمي

طرافة  –تجسيم القدرة على ال –الانخراط  :التجديدات  
  ...التصور

 

المراقبة  –البعد التكويني   :التقييم
  ..المستمرة

الوسائـل   
 :التعليمية

التجديد  –التوظيف  –الملاءمة  –التنوع 
  ...تكنولوجيات المعلومات والاتصال –

 

  
:نقاط القوة

  
  
  
  
  
  

  
:نقاط تستدعي التدارك

  
  
  
  
  

  



  
:برنامج المرافقة

  :المجالات
  
  
  
  
  :لأهدافا
  
  
  
 

  :المراحل
  
  
  
 

  :الوسائلوالموارد 
  
  
  
 

  
...)التقييم الذاتي–الممارسة المهنية المتبصّرة –التوافق (:خاتمـــة

  
  
  
  
  

  
  إمضاء الأستاذ

................................  
  دفقّتإمضاء الم

................................  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  الجمهورية التونسية

  والتكوينة التربية وزار
  التفقدية العامّة للتربية

  : ربية و التكوينللتالجهوية  الإدارة 

 
 
 
 
 
 
 
  
  :الدائرة  :المعلم

 :المتفقد  :تاريخ أول مباشرة

  :المدرسة :الصفة

  :المستوى :تاريخ الزيارة

  :مشروع المرافقة 

 
 

 

 :هدف زيارة المرافقة

  
  
  
  
  
 

 

  :لمرافقية المهنية لعالوض
 
 
 

  :يةعالكفايات التي تستوجبها الوض
 
 
 
 

  

 تقرير مرافقة بيداغوجية
 



  مراحل المرافقة
  :وصف موجز للوضعية المهنية الملاحظة  -1

 

 
 

  

  :التحليل التأملي للوضعية المهنية حول – 2

 التخطيط للعمل
 
  
  
  
  
  

  المنجز
 

 
 

  

  النتائج
 

 
 
  

التعديلات 
  الممكنة

 

 
 
  

  :حصيلة التحليل  – 3
 

 
 
  

  :لتكوين المتفق عليه مشروع ا – 4
  في إطار التكوّن  في إطار حصص المرافقة

 
 
 

 

  :موضوع الزيارة اللاحقة  – 5
 

 
 

  

  ) ة (المتفقد )                                                                                      ة(إمضاء المعلم           
   .............................                                                                  ...............................  

  
  

 


