REPUBLIQUE TUNISIENNE                                                             DIRECTION REGIONALE

Ministère de l’Education et de la Formation                                             de l’Enseignement 

Inspection  générale de l’Education                                                                 de ……………… 

RAPPORT D’INSPECTION :

ASSISTANT  PEDAGOGIQUE
	Circonscription : …………………………………

Zone de travail de l’assistant : …………………....

………………………….. ……………………….

Activité : ………………….……………………. .

L’inspecteur (trice) : ……………………………….
	L’assistant(e) pédagogique : ……………………..

Nom et prénom : ……………..………………….. 

Date et lieu de naissance : …………………..…...

Diplômes : ……………………………………….

Catégorie et grade : ……………………………...

Date de la première Nomination : ………………

Date d’accès à l’assistance pédagogique : ………

Ancien poste : …………………………………..




	Les deux dernières  inspections


	Date : ……………………… Note : …………………………………

Date : ……………………… Note : …………………………………




	1/-L’ASSISTANT PEDAGOGIQUE


	Tenue-Assiduité-Langue-Formation académique-Formation pédagogique  Relations avec l’administration, le groupe de travail et les instituteurs .

	……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..




	2/-DOCUMENTS DE TRAVAIL


	Planification, rapports d’activités( activités prévues-activités effectuées) Rapports de visites .

	……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..


	3/- ACTIVITES DE L’ANNEE SCOLAIRE

EN COURS
200………/  200 ………
	Maîtres encadrés –visites effectuées du ….……au …………

Journées pédagogiques animées ( au niveau local, régional, national) 

Documents réalisés ……………………………..



	……………………………………………………………………………………………………….…….

……………………………………………………………………………………………………….…….

………………………………………………………………………………………………….………….

…………………………………………………………………………………….……………………….

…………………………………………………………………………………….……………………….

…………………………………………………………………………………….……………………….

……………………………………………………………………………….…………………………….

…………………………………………………………………………….……………………………….

…………………………………………………………………………….………………………………

.

…………………………………………………………………………….……………………………….

…………………………………………………………………………….……………………………….

…………………………………………………………………………….……………………………….

…………………………………………………………………………….……………………………….

…………………………………………………………………………….……………………………….

……………………………………………………………………………………………………………..




	4/- REALISATION

A-1ere activité :

Visite à un maître

Date ……………………

                 
	Préparation – comportement de l'assistant lors de la visite et pendant la discussion

	Nom et prénom du maître ………………………………………. Ecole : …………………………………………………….

Niveau d'enseignement ………………………………………. Leçons réalisées : ……………………………………………


	…………………………………………………………………………….……………………………….

…………………………………………………………………………….……………………………….

…………………………………………………………………………….……………………………….

…………………………………………………………………………….……………………………….

…………………………………………………………………………….……………………………….

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..



	……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………




	B- 2 ème activité

       Animation partielle              Totale            

       Date ………………………………  


	Préparation   – Animation ( attitudes et techniques ) Evaluation

	Thème : …………………………………………………………………………………………………….…………………...

Participants ……………………………………….……………………………Lieu……………………………..……………

	…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………




	5/- SUIVI ET EVALUATION

	Moyens Utilisés- Exploitation des résultats de l’évaluation



	……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………



	6/- RAYONNEMENT EDUCATIF


	Mise en valeur des initiatives des maîtres .

 Activités éducatives au niveau régional et national . 

	……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………



	7/- BESOINS EN MATIERE DE FORMATION PEDAGOGIQUE 

	……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………



	CONCLUSION

	……………………………………………………………………………………………

	……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………
……………………………………………………………………………………………………………..……………………
……………………………………………………………………………………………………………..……………………
……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………





	    


*L’assistant (e) doit garder ce rapport dans le cahier d’inspection . Il (elle) peut, en cas de besoin , formuler   ses remarques et les adresser par voie hiérarchique à la direction régionale de l’enseignement dans les cinq jours qui suivent la réception du rapport, en écrivant avant la signature " voir les observations ci-jointes " . 



















……….. …. le……….……








Vu et pris copie


L’assistant ( e) pédagogique














Fait à ………… le………








LE DIRECTEUR / TRICE




















Note attribuée


-En lettres :


……………………………………………………………………


-En chiffres :


                20








1
1

