REPUBLIQUE TUNISIENNE                                                                DIRECTION REGIONALE

Ministère de l’Education et de la Formation                                                  de l’Enseignement 

Inspection  générale de l’Education                                                                  de ……………..

RAPPORT D’INSPECTION

DIRECTEUR D’ECOLE PRIMAIRE
	Circonscription : ………………………………….

Ecole : …………………………………………….


	Date d’inspection : ……………………………….

L’inspecteur (Trice) .………………………….…….




	Nom et prenoms : ……………………………….

Date et lieu de naissance : ……………………….

Catégorie et grade : ……………………………. .

Date de la première nomination : ………………..

Date de titularisation : …………………………...
	Diplômes : ………………………….…………….

Nomination au poste actuel : …………………….. Titre : Définitif /proviscire : ……………………...

Ancien poste : …………………………………….

Adjoint /Assistant pédagogique/Directeur d’ecole Ancienneté de direction : …………………………




	Les deux dernières

inspections


	Date : …………………....…………Note …………….………………………

Date : …………………....…………Note ………….…………………………




	1/- LE

      DIRECTEUR


	Situation Administrative-Tenue-Assiduité- Relations avec les enseignants-les élèves-les inspecteurs-L’administration-Les autorités régionales et les parents .



	……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………




	2/- L’ECOLE

      a : Aspect quantitatif

	Nombre de salles 
	Nombre de classes
	Nombre de maîtres
	Nombre D’élèves

	Utilisées
	Non Utilisées
	
	Application
	Titulaires
	Stagiaires
	Garçons
	Filles
	Total



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b : Aspect Général : (extérieur-intérieur-bâtiment)-Entretien et propreté



	……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..


	3/- GESTION ADMINISTRATIVE

	BUREAU DU DIRECTEUR
	……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….



	Planification
	……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

	Organisation

Pédagogique
	……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

	Registres

réglementaires
	……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

	Circulaires
	……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

	Documents

officiels
	……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

	Documents

D’organisation
	……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

	Correspondances

Administratives et archives
	……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

	Moyens

didactiques
	……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

	Application du règlement et des directives officielles
	……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

	Suivi des activités des élèves de leur hygiène et de leur santé
	……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

	Initiatives prises en matière de gestion scolaire
	……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….


	4/- ACTIVITES

PEDAGOGIQUES                 
	Bilan des activités effectuées

A) : Visites-animation pédagogique-Production-Initiatives

b) : Visite d’un instituteur ou leçons effectuées . 

	…………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………




	5/- Action

culturelle et sociale


	Exploitation du temps imparti aux activités culturelles-soutien aux activités culturelles et sportives-Activités sociales – Relations avec le milieu .

	……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………



	6/- ACTION DE

DEVELOPPEMENT


	Activités de l’association du travail de développement-projets réalisés-Gestion de la cantine scolaire-Tenue des registres comptables-Remarques . 

	……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………



	7/- BESOINS  EN  MATIERE  DE  FORMATION  PEDAGOGIQUE  ET  ADMINISTRATIVE



	……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………



	CONCLUSION


	……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………





	    *Signature des deux inspecteurs ( en cas d’inspection Commune)







*Le Directeur doit garder ce rapport dans le cahier d’inspections il (elle) peut, en cas de besoin,formuler, des remarques et les adresser par voie hierarchique à la direction régionale de l’enseignement dans les cinq jours qui suivent la reception du  rapport, en écrivant  avant la signature   " voir les observations ci jointes  "

NOTE ATTRIBUEE





EN LETTRES :





EN CHIFFRES :  











Fait à ………………… le…………………





LE DIRECTEUR / TRICE REGIONAL / LE











Fait à ………… le………








L’INSPECTEUR / TRICE














Fait à ………… le………








LE DIRECTEUR / TRICE




















Fait à ………… le………








L’INSPECTEUR / TRICE











1
1

